
      
      Aller à la navigation
    

      
    
        
    
        
                                    
    Contact
                
    Recevoir la lettre d'info
                    Formulaire de recherche



  Rechercher 
 







                
    A-    A+
            

    

    
    
        
            
                
                    [image: Logo CDG44]                

            
                
                    Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loire-Atlantique
                


                                    
                        Partenaire des collectivités locales                    

                            

            
                Menu
            
                
                        
                	
            Connaître le CDG 44            
            
                
                                            
                        
                            S'informer


                                                                                        	
                        Découvrir le Centre de Gestion de Loire-Atlantique            
                            	
                        Qu'est-ce que le Centre de Gestion de Loire-Atlantique ?            
                    
	
                        Son conseil d'administration            
                    
	
                        Ses organigrammes            
                    
	
                        Son personnel            
                    
	
                        Ses missions            
                    
	
                        Son activité            
                    
	
                        Ses partenaires            
                    
	
                        Ses tarifs            
                    

                    
	
                        Postuler au Centre de Gestion 44            
                    
	
                        Postuler pour des missions temporaires            
                    
	
                        Se connecter aux applications du CDG44            
                            	
                        Accéder à BIP            
                    

                    

                                                                                        	
                        Appel à concurrence -Consultations            
                            	
                        Avis en cours marchés publics            
                    

                    
	
                        CONTRAT GROUPE ASSURANCE STATUTAIRE            
                    
	
                        Publication des actes du CDG44            
                    
	
                        Nouvelle organisation du service Carrières et Statut            
                    

                                                        

                        

                                        
                                            
                        
                            Être accompagné

                                                                                        	
                                        Vous venez d'arriver dans votre collectivité ?                                    
	
                                        Contacter le CDG                                     
	
                                        Annuaire de vos interlocuteurs au CDG                                    
	
                                        Catalogue complet des prestations du CDG                                    
	
                                        Se rendre au CDG                                    


                                                    

                                        
                                            
                        
                            

                            Boîte à outils

                                                                                        	
                CVthèque (déposer vos CV)            
	
                Extranets            
	
                Agenda            
	
                Médiathèque RH            
	
                Marchés publics            

                                                    

                                    

            

        
	
            Je gère les ressources humaines de ma collectivité            
            
                
                                            
                        
                            S'informer


                                                                                        	
                        Prévoir les effectifs et les compétences            
                            	
                        Observatoire de l'emploi territorial            
                    
	
                        Rapport social unique (RSU)            
                    
	
                        Recensement concours            
                    

                    
	
                        Manager et organiser les services            
                            	
                        Conduite de changement            
                    
	
                        Les fiches "méthodo"            
                    

                    
	
                        Recruter un agent            
                            	
                        Procédure de recrutement            
                    
	
                        Recruter un agent titulaire            
                    
	
                        Recruter un contractuel            
                    
	
                        Proposer un apprentissage            
                    
	
                        Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel  (PMSMP)            
                    
	
                        Club Emploi du CDG44            
                    

                    
	
                        Gérer le personnel            
                            	
                        Déroulement de la carrière (+ LDG PI)            
                    
	
                        Positions administratives            
                    
	
                        Mobilité professionnelle            
                    
	
                        Formation (CPA / CPF / CEC )            
                    
	
                        Congés / absences statutaires / CET            
                    
	
                        Reclassement (PPR)            
                    
	
                        Entretien professionnel            
                    
	
                        Rémunération (RIFSEEP)            
                    
	
                        Temps de travail -1607h            
                    
	
                        Retraite CNRACL            
                    
	
                        Temps partiel pour raison thérapeutique            
                    

                    
	
                        Lignes directrices de gestion (LDG)            
                    
	
                        Les fiches statut du CDG44            
                    

                                                                                        	
                        Garantir la santé, la sécurité et les conditions de travail            
                            	
                        Prévention des risques professionnels            
                    
	
                        Médecine du travail            
                    
	
                        Bien être au travail            
                    
	
                        Protection sociale complémentaire (PSC)            
                    

                    
	
                        Être accompagné dans la gestion des travailleurs handicapés            
                            	
                        Démarche pour une RQTH            
                    
	
                        Modalités d'aides par le FIPHFP            
                    
	
                        Recrutement dérogatoire art.352-4 du CGFP, sous quelles conditions ?            
                    
	
                        Maintien dans l'emploi            
                    
	
                        LA DOETH, mode d'emploi            
                    

                    
	
                        Saisir les instances de dialogue social            
                            	
                        Conseil médical            
                    
	
                        Commission administrative paritaire (CAP)            
                    
	
                        Commission consultative paritaire (CCP)            
                    
	
                        Comité social territorial (CST) départemental            
                    
	
                        Conseil de discipline            
                    
	
                        Elections professionnelles 2022            
                    

                    
	
                        Organiser les archives            
                            	
                        Que sont les archives ?            
                    
	
                        Fiches archives            
                    
	
                        Pourquoi et comment gérer les archives ?            
                    

                    
	
                        Spéciale loi TFP            
                    

                                                        

                        

                                        
                                            
                        
                            Être accompagné

                                                                                        	
                                        Promotion interne saison 2024                                    
	
                                        Réforme des retraites                                    
	
                                        Conseil médical                                     
	
                                        Listes d'aptitude promotion interne                                    


                                                    

                                        
                                            
                        
                            

                            Boîte à outils

                                                                                        	
                BIP | CIG PETITE COURONNE            
	
                Fiches statuts            
	
                Modèles d'arrêtés et contrats            
	
                Montants RIFSEEP            
	
                Extranets            
	
                Circulaires            
	
                Calculateurs            
	
                Agenda            

                                                    

                                    

            

        
	
            Je suis agent de la fonction publique territoriale            
            
                
                                            
                        
                            S'informer


                                                                                        	
                        Suivre l'actualité juridique et statutaire            
                    
	
                        Préparer un examen            
                            	
                        Notions essentielles            
                    
	
                        Notices/Avis d'ouverture            
                    
	
                        Rapports de jury /Statistiques            
                    
	
                        Notes de cadrage            
                    
	
                        Annales            
                    
	
                        Organismes de formation            
                    

                    
	
                        S'inscrire à un examen            
                            	
                        Calendrier des examens            
                    
	
                        Epreuves aménagées et handicap            
                    
	
                        Inscription aux examens            
                    
	
                        Résultats des examens            
                    
	
                        Accès sécurisé            
                    
	
                        Publication des arrêtés            
                    

                    
	
                        Suivre un parcours d'évolution professionnelle            
                    
	
                        S'informer sur ses conditions de travail            
                            	
                        Période Préparatoire au Reclassement (PPR)            
                    
	
                        Congés de maladie            
                    
	
                        Congés annuels et CET            
                    

                    

                                                                                        	
                        Maintenir sa santé et son bien être au travail            
                            	
                        Médecine de prévention            
                    
	
                        Pourquoi faire reconnaitre son handicap?            
                    

                    
	
                        Rechercher un poste / changer de poste            
                            	
                        Etape 1 : les bonnes questions à se poser            
                    
	
                        Etape 2 : je prépare mon projet professionnel            
                    
	
                        Etape 3 : je candidate            
                    

                    
	
                        Connaître les instances consultatives            
                            	
                        Commission administrative paritaire (CAP)            
                    

                    
	
                        ACCÉDER A SON DOSSIER INDIVIDUEL            
                    

                                                        

                        

                                        
                                            
                        
                            Être accompagné

                                                                                        	
                                        TOUT SAVOIR SUR LA FPT !
                                    
	
                                        Fiches sur les examens par filière                                    
	
                                        Annuaire de vos interlocuteurs au CDG                                    
	
                                        Foire aux questions                                    


                                                    

                                        
                                            
                        
                            

                            Boîte à outils

                                                                                        	
                CVthèque (déposer vos CV)            
	
                Accès sécurisé candidats            
	
                Calendrier des concours et examens            
	
                Inscription et résultat examens            
	
                Offres d'emploi            
	
                Répertoire des métiers CNFPT            
	
                Grilles indiciaires            

                                                    

                                    

            

        
	
            Je veux Accéder à la fonction publique territoriale            
            
                
                                            
                        
                            S'informer


                                                                                        	
                        Suivre l'actualité concours et emploi public            
                    
	
                        Connaître la FPT et les collectivités territoriales            
                            	
                        Qu'est-ce que la fonction publique territoriale ?            
                    
	
                        Quelques chiffres clés sur l'emploi territorial            
                    

                    
	
                        Connaître les métiers de la FPT            
                            	
                        Filières de la FPT            
                    
	
                        Métiers de la FPT            
                    

                    
	
                        Rechercher un emploi            
                            	
                        Etape 1 : Les bonnes questions à se poser            
                    
	
                        Etape 2 : je prépare mon projet professionnel            
                    
	
                        Etape 3 : je candidate            
                    

                    
	
                        Rechercher un stage ou un apprentissage            
                            	
                        Rechercher un stage            
                    
	
                        Se former par apprentissage            
                    
	
                        Consultez les offres de stage et d'apprentissage            
                    
	
                        Découvrir un métier avec la PMSMP            
                    

                    

                                                                                        	
                        Préparer un concours            
                            	
                        Notions essentielles            
                    
	
                        Notices            
                    
	
                        Rapports de jury / Statistiques            
                    
	
                        Notes de cadrage            
                    
	
                        Annales            
                    

                    
	
                        S'inscrire à un concours            
                            	
                        Calendrier des concours            
                    
	
                        Epreuves aménagées et handicap            
                    
	
                        Equivalences et dérogations            
                    
	
                        Procédure d'inscription            
                    
	
                        Accès sécurisé             
                    
	
                        Publication des arrêtés            
                    

                    
	
                        Etre lauréat d'un concours            
                            	
                        Résultats des concours            
                    
	
                        Accompagnement des lauréats            
                    
	
                        Inscription sur listes d'aptitude            
                    

                    
	
                        Intégrer la FPT avec mon handicap            
                            	
                        Un accès facilité à la FPT            
                    
	
                        Le handicap : quoi et qui ?            
                    
	
                        Comment faire reconnaître mon handicap ?            
                    
	
                        Cap Emploi, partenaire du CDG pour votre intégration            
                    

                    

                                                        

                        

                                        
                                            
                        
                            Être accompagné

                                                                                        	
                                        Foire aux questions                                    
	
                                        Accompagnement des lauréats                                    
	
                                        Consultez les offres d'emploi                                    
	
                                        Tout savoir sur la FPT !                                    


                                                    

                                        
                                            
                        
                            

                            Boîte à outils

                                                                                        	
                Offres d'emploi            
	
                Répertoire métiers CNFPT            
	
                Fiches concours            
	
                Calendrier des concours            
	
                Inscription et résultat concours            
	
                Accès sécurisé candidats            
	
                CVthèque (déposer vos CV)            

                                                    

                                    

            

        


        
                

        

    


        
            
                
                                            
    Vous êtes ici

    	
                Accueil                
                    
                
            
	
                Je gère les ressources humaines de ma collectivité                
                    
                
            
	
                Gérer le personnel                
                    
                
            
	
                Rémunération (RIFSEEP)                
                    
                
            
	
            Régime indemnitaire (RIFSEEP)        



                                        
                    
                                                                                                                                Régime indemnitaire (RIFSEEP)

                                                                                                                    
                                                            
                                        
                    
                        
    
                    
                                                
                                    Mis à jour le 10/01/2024.

                
                            
        
                    
                Le principe de libre administration permet à chaque collectivité de déterminer si elle souhaite ou non mettre en place un régime indemnitaire. 
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Par conséquent, le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de l’Expertise et de l’Engagement Professionnel, issu du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 n’a pas de caractère obligatoire.

Cependant, si une collectivité décide d’accorder du régime indemnitaire à ses agents, cela se fera désormais nécessairement par le biais du RIFSEEP[image: info-icon].

Ce régime indemnitaire se décompose en deux parties :

	une partie « fonctions » : l’IFSE (indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise)
	une partie « valeur professionnelle » : le CIA (complément indemnitaire annuel).

	
En vertu du principe de parité avec la Fonction publique d’Etat, les collectivités doivent instituer la part CIA du RIFSEEP (Conseil constitutionnel n°2018-727 QPC du 13 juillet 2018). Les collectivités fixent les critères d’attribution ainsi que le montant maximal par groupe de fonctions.

Ce montant doit être supérieur à 0 euros. En revanche, l’attribution du CIA à titre individuel est facultative. Son montant est compris entre 0 et 100% du montant maximal fixé par groupe de fonctions



Il ressort de l’article L.714-5 du code général de la fonction publique que, lorsque les services de l'Etat servant de référence aux cadres d’emplois de la FPT[image: info-icon] bénéficient d'une indemnité composée de deux parts, l'organe délibérant :

	détermine les plafonds applicables à chacune de ces deux parts
	et en fixe les critères d'attribution.

La délibération doit respecter la limite suivante : la somme des deux parts de l’indemnité ne doit pas dépasser le plafond global des primes octroyées aux agents de l'Etat.

Pour que les fonctionnaires territoriaux puissent percevoir l’IFSE et le CIA, il est nécessaire, en vertu du principe d’équivalence mis en œuvre par le décret n°91-875 du 6 septembre 1991, que leur corps équivalent au sein de la Fonction publique de l’Etat en bénéficie également.

Les arrêtés fixant les montants applicables ainsi que ceux prévoyant l'attribution à chaque corps des ministères concernés sont parus pour la majorité des corps de l’Etat, permettant la transposition aux cadres d'emplois équivalents.

Pour les cadres d’emplois ayant un corps équivalent qui ne bénéficie pas encore du RIFSEEP, les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics déterminent les plafonds applicables à chacune des deux parts sur la base d’équivalences provisoires avec les corps de l’Etat, fixées à l’annexe 2 du décret n°91-875 du 6 septembre 1991.

Deux cadres d’emplois de la filière culturelle, dont le corps de référence ne bénéficie pas d'un arrêté d'application du RIFSEEP, ne sont pas visés par les équivalences provisoires leur permettant de percevoir le régime indemnitaire : les professeurs d’enseignement artistique (corps de référence : corps des professeurs certifiés) et les assistants d’enseignement artistique (corps de référence : corps des professeurs certifiés).

Les cadres d’emplois de la police municipale et des sapeurs-pompiers professionnels sont exclus du RIFSEEP puisqu’ils ne sont pas soumis au principe d’équivalence avec la fonction publique d’Etat.

	

Tableau montants RIFSEEP  Fichier PDF - 402.59 Ko Mise à jour le 24/11/2023




 

 



Consultez la foire aux questions (FAQ) sur le RIFSEEP



Définition de l’IFSE

Seule part du RIFSEEP obligatoire pour les collectivités qui décident d’instaurer un régime indemnitaire, l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise permet de valoriser :

	Des fonctions d’encadrement et/ou de coordination
	Une technicité, un niveau d’expertise ou une qualification nécessaire au poste occupé
	Les sujétions particulières ou contraintes liées au poste

Nécessité de classer les postes en  groupes hiérarchisés 

Pour mettre en place l’IFSE, il est nécessaire de créer un tableau par cadre d’emplois. Le texte prévoit un nombre de groupes par cadre d’emplois. En vertu du principe de libre administration, une collectivité pourrait juger opportun de prévoir un nombre de groupes inférieur aux maximaux prévus par le texte.

Exemple : la filière administrative

Catégorie A

Administrateurs territoriaux

	Groupe	Emplois	IFSE - Montant maximal mensuel	CIA - Montant maximal annuel
	Groupe 1	 	 	 
	Groupe 2	 	 	 
	Groupe 3	 	 	 

Attachés territoriaux

	Groupe	Emplois	IFSE - Montant maximal mensuel	CIA - Montant maximal annuel
	Groupe 1	 	 	 
	Groupe 2	 	 	 
	Groupe 3	 	 	 
	Groupe 4	 	 	 

Catégorie B

Rédacteurs territoriaux

	Groupe	Emplois	IFSE - Montant maximal mensuel	CIA - Montant  maximal annuel
	Groupe 1	 	 	 
	Groupe 2	 	 	 
	Groupe 3	 	 	 

Catégorie C

Adjoints administratifs territoriaux

	Groupe	Emplois	IFSE - Montant maximal mensuel	CIA - Montant maximal annuel
	Groupe 1	 	 	 
	Groupe 2	 	 	 

Exemple de répartition des emplois par groupe : les adjoints administratifs

1er groupe : chefs d’équipe, coordinateurs, régisseurs, assistants de direction, agent maîtrisant une compétence rare ou ayant suivi une formation particulière

2nd groupe : tous les autres adjoints administratifs

Deux méthodes sont préconisées pour hiérarchiser les postes :

1ère méthode : hiérarchisation en comparant les postes par paires

2nde méthode : cotation des postes en analysant chaque poste par rapport aux 3 grandes catégories de critères de l’IFSE (encadrement, expertise, contraintes) 

 

Il est donc primordial de définir des indicateurs de classification. 

L’expérience professionnelle

L’expérience professionnelle est prise en compte au titre de l’IFSE.

Elle peut se définir par la connaissance acquise par la pratique, l’élargissement des compétences et des savoirs ou par la consolidation des connaissances pratiques.

La prise en compte de l’expérience professionnelle nécessite un réexamen à rythme régulier de l’IFSE.

La périodicité de ce réexamen ne peut être supérieure à quatre ans et n’exige pas une augmentation systématique du niveau du régime indemnitaire. Si la collectivité ne souhaite pas valoriser financièrement l’expérience professionnelle, elle reste néanmoins contrainte par le texte à la réexaminer au minimum tous les quatre ans.

La possible valorisation financière de l’expérience professionnelle au titre de l’IFSE implique que des agents appartenant au même grade[image: info-icon] et au même groupe d’emplois puisse bénéficier d’un taux d’IFSE différent.

L’expérience professionnelle doit absolument être distinguée de l’ancienneté, cette dernière notion étant reflétée par les avancements d’échelons.

Le complément indemnitaire annuel (CIA)

Obligatoire, le CIA peut être lié au comportement de l’agent, à la manière de servir et à la réalisation de ses objectifs. Le but de ce dispositif est de signifier la reconnaissance de la collectivité à l’égard de l’agent, de le responsabiliser et de lui permettre d’accroitre sa rémunération.

Le texte instaurant le RIFSEEP prévoit un maintien individuel du montant perçu mensuellement sous le régime indemnitaire antérieur (fonction et résultat pour les bénéficiaires de la PFR) au niveau de l’IFSE, c'est-à-dire dans la seule partie « fonction ». Par conséquent, cette garantie sous-entend une hausse du régime indemnitaire pour les agents dont les collectivités mettent en place le CIA.

La possibilité de cumuler le RIFSEEP avec d’autres indemnités

Sauf si ces contraintes ont été prises en compte au titre de l’IFSE et par conséquent déjà compensées financièrement, le RIFSEEP peut se cumuler avec :

	les indemnités pour  travail de nuit, dimanche ou jour fériés
	les indemnités pour  travail supplémentaire ou astreintes

En outre, les avantages acquis avant 1984 (la prime de fin d’année par exemple) ne semblent pas être en contradiction avec le RIFSEEP et pourraient être maintenus

Le Centre de Gestion accompagne les collectivités dans la mise en œuvre du nouveau régime indemnitaire :

	Le service juridique est à votre disposition pour davantage de précisions concernant le RIFSEEP.
	Le service Conseil et accompagnement en organisation et ressources humaines met ses compétences à votre service dans la mise en place du RIFSEEP, notamment en matière de cotation des postes.
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Elle permet à un agent remplissant les conditions statutaires requises de changer de cadre d'emplois, et souvent d’accéder...
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