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Ce mode opératoire est destiné aux collectivités affiliées au Centre de Gestion et
bénéficiaires a ce titre d'un suivi des carrieres de leurs agents fonctionnaires. Il
décrit comment accéder a I’Extranet pour notamment consulter la situation des
agents, récupérer certains documents ou encore mettre a jour certaines
informations.

Pour les collectivités également adhérentes a la prestation « réalisation
permanente des paies » il comporte des informations supplémentaires liées aux
opérations mensuelles de paie.

Accéder a I'Extranet carrieres et paies

e Etape1

Vous pouvez accéder a la plateforme a partir du site internet du Centre de Gestion de Loire-Atlantique via le
menu « Mon espace privé ».

Adresse du site internet Accés a Mon espace privé
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Bienvenue au Centre de Gestion de Loire-Atlantique

= Accés général portails métiers pour collectivités et établissements de Loire-Atlantique, représentants syndicaux
= Accés portail médecine Y|

= Accés gratuit a BIP* L

™ Accés pour candidats et lauréats de gofours

51 wous N'avez pos de Code de ConNexion ou S vous laves oubie (y compns pow accedor a 8iP) vouler
L 4

et Jorwoyer @ Notre Senice Informotigue

*‘Banque d'informations statytaires pour I gestion du

v \
Acces a sélectionner Démarche pour ouvrir un compte

o [Etape3

rsonnel territarial dy CIG Petite Couronne

Les applications et outils affichés peuvent varier selon votre profil et les droits d’accés demandés lors de
I'ouverture du compte.
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Acces a I'extranet Carriéres et paies
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Vous vous connectez en utilisant les codes d’acces remis par le Centre de Gestion de Loire-Atlantique.

Pour rappel, si vous n’avez pas de codes, le formulaire de demande est disponible en bas de la page « Mon
acces privé ». ll esta renvoyer a I'adresse comptes@cdg44.fr . S’il s’agit d’'un changement de personne, merci
de ne pas oublier de mentionner le nom de I'agent parti et donc le compte a fermer.

Une fois connecté, cette page s’affiche :
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COLLECTIVITE LE PERSONNEL LE STATUT

Mon intranet PAGE D'ACCUEIL DE LA COLLECTIVITE

Ma collectivité
72 MAIRIE DE i

< www ST

Traitements collectifs

Elections paritaires

[ Messages

e0C
De: Lenaic ROUSSEAU-GANCEL Service Carriéres
Objet : & Prestations facultatives du service Carriéres et Statut

Piéce(s) jointe(s) : Q Prestations Carrieres et Statut.pdf

Utiliser I'Extranet carrieres et paies

L’Extranet carriéres et paies constitue une fenétre de consultation sur le logiciel RH du Centre de Gestion
(Ciril) pour les agents de votre collectivité. Vous y voyez en temps réel les données telles que saisies dans ce
logiciel par le gestionnaire statutaire du service Carriéres et Statut en charge de votre collectivité.

Pour visualiser ces données, passez par le menu « Le personnel ».


mailto:comptes@cdg44.fr
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EXTRANETCARRIERE it i HHH eSS

COLLECTIVITE LE PERSONNEL LE STATUT

w Données personnelles 'DOSSIERS ADMINISTRATIFS

E Les fiches individuelles

® Les états-civils Recherche parmi le personnel
B |es coordonnées Nom - | |
personnelles
8 Les enfants Prénom : | |
w Suivi des dossiers agent Patronyme : | |
F# Dossiers administratifs Pseudonyme : | |

%’ Echéancier

S —
Matricule : |:|
Date de présence |:| -

Collectivité : MAIRIE DE Uy

Agents . @ présents () non présents () tous

(3, Rechercher

Vous avez également la possibilité d’éditer un état global, sous format tableur, en passant par le sous-menu
« Etats ». Sélectionnez ensuite la liste souhaitée ainsi que son format de téléchargement.

EXTRANET CARRIERE

oo TRRRRne
1

COLLECTIVITE LE PERSONNEL LE STATUT LES ARRETS MALADIE LA PAIE

Données personnelles |ExPuR1 DES FICHES INDIVIDUELLES |

Suivi des dossiers agent

Etats .
- T E—
! Export des fiches individuelles
B Letableau du personnel Age [ ][ fans
B Liste au personnel Colleciivite
Extension de lexport: () xisx @ xls () csv
NOM FICHIER DESCRIPTION
personnel_adresse Adresses du personnel + Lancer
personnel_collectivite Liste du personnel avec la demiere situation administrative (droits/collectivite)
personnel Adresses du personnel et Grade, Echelon, indices, qualite agent, temps de travail, situation agent, position, filiere et cadre empioi

Si vous constatez des erreurs ou une situation de carriére en décalage avec celle connue de la collectivité, il
convient de prendre contact avec le service Carriéres et statut, en transmettant les justificatifs nécessaires (cf.
procédure de dépét de fichiers via la plate-forme Seafile).
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Certaines informations peuvent étre mises a jour directement par la collectivité : Etat-civil (changement de la
situation familiale, changement de patronyme — nom marital, etc.), coordonnées personnelles (adresse
personnelle), enfants.

Le Centre de Gestion de Loire-Atlantique met régulierement a disposition des collectivités les projets d’arrétés
suivants :

- Reclassement suite a réforme statutaire générale

- Changements d'échelon pour I'année civile

Ils sont disponibles dans la rubrique « traitements collectifs » du menu « collectivité ».

Il s’agit a ce stade de projets. Vous les trouverez a I'emplacement suivant « Collectivité/Traitements
collectifs/Préparer I:s avancements d’échelon ».

ECHEARCE

= Avancements dechelon 7077 . 21 Famwms 2022 181 Jamder 02
. U 31 Ddcamtna 2002
S, Avsneements dochelons 2021 Tewlos extigories 21 S 29 161 Jamier 2027
2u 3 Décembre 2021
= EVANCEMENTS DECHELOH 2020 TOUTES CATIGORIES 21 Jarer 2020 & 19 Dicemare 2049
a1 31 Dbramibra 2
& AVANCEMENTS 'ECHELONS 2019 CATEGORIE B LR Th 16 20 Décamine 2018
2U 31 Decembrs 2008

Sélectionner « Avancements d’échelon année X ».

ST
SATIRELD 1HERE

¥an rranat PREPARER LES AVARCEMENTS D ECHELOM

2 WAIRE DE BOUVRON
B 1 s mancsmete .
décheion B Avanes
Prépater loz vencements de
e u Lo e L O b s lad on decy Somases 2 CEG sl b Vendred 09 Jerems 2021
4 Fripate 1 nitdon L'tcheance de peéparobon ¢tant 2pazs6e, U3 Ne POLVEZ PAS QUE Conzuler was chal

B Pripan e nsigatons o

redastoments
@ ATttt valkdes

Chachins partawres

Sin Editer lun ponmbatiun & nvancements

Sim Eoliter (o tablesw o nvancements

@ Réoaption o tyshem pas be CDG

v &) A4r ds1aTAP trmrssies o1m2emet

1D i Ciliter lus proposstions & arrétos

Cliquer sur « Editer les propositions d’arrétés », renseigner « > 01/01/année X » ; puis cliquer sur « lancer ».
Ne pas sélectionner « format pdf » si vous voulez pouvoir modifier les arrétés.
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EXTRANET CARRIERE

PREPARIR LES AVARCIMINTS D'ECHELON

2 MAIREL UL BOUVRON

5 fate
B avanc

Format: [)% [POF

SISTEH IR H La date limite o2 prés entatien des dosziers

L L chibancn de prapoardion fanl 8 gossbe Wi

8 Préparec la notation Stiection

E. Preparecies nipratons ot
i

g Az 2

ks vl by ETAPES DE PREPARATION

Elcions partans

R R e —

I Editer lo tabicau of avamconscnts

© Recaption o taskau par b COG

& ads 02 la CAP 2araeks

Les arrétés proposés sont des projets, basés sur les informations enregistrées dans la base Ciril du Centre
de Gestion de Loire-Atlantique a la date ou le traitement collectif a été lancé.

Il vous revient de vérifier I'exactitude du projet proposé. En cas d’anomalie, il convient de prendre contact avec
le gestionnaire carriéres de votre collectivité en lui adressant le cas échéant les actes qui manquent au dossier

Ciril de I'agent.

e Les informations

En page d’accueil de I'Extranet Carriéres vous disposez des messages d’informations diffusés par le service
Carriéres et statut. Ces messages sont adaptés en fonction du statut de votre collectivité (adhérente ou a la
prestation paies) et de vos fonctions (DG, gestionnaire RH, gestionnaie paie...).

Attention, les derniers messages en date ont tendance a s’afficher en bas du menu. Ne pas hésiter a faire
défiler I'écran pour y accéder.

Cette page d’accueil est a consulter réguliérement pour ne pas rater une actualité. NB : Les informations les
plus importantes font I'objet d'une alerte mail sur I'adresse de messsagerie du compte.

e Les grilles statutaires

Le menu « Le statut » vous permet de consulter les grilles de carriére et échelonnement indiciaire de tous les
grades de la fonction publique territoriale de maniére historisée.

e Les menus spécifiques a la paie

Les menus « Les arréts maladie » et « La paie » ne sont proposés que pour les collectivités ayant adhéré a la
prestation paies. lls permettent de récupérer un certain nombre de documents nécessaires a I'établissement
de la paie (fiches navettes individuelles, bulletins de paie, journaux, etc.) en complément de ceux déposés via
la plate-forme Seafile de la collectivité, Bibliotheque partagée « Paies ».

Menus spécifiques a la paie
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COLLECTIVITE LE PERSONNEL LE STATUT  LES ARRETS MALADIE LA PAIE

‘PAGE D'ACCUEIL DE LA COLLECTIVITE

Ma collectivité
/2 MAIRIE DE WIS

Traitements collectifs

[~ Messages

Elections paritaires

P
De: Lenaic ROUSSEAU-GANCEL Service Carriéres
Objet : & Prestations facultatives du service Carriéres et Statut

_Piéce(s)jointe{s) : Q Prestations Carrieres et Statut.pdf

.. ®C
De: Lenaic ROUSSEAU-GANCEL Service Carriéres
Objet: # HLM 2025 : Conférence Info Retraite du 2 octobre 2025

[ 1 Je
De : Lenaic ROUSSEAU-GANCEL Service Carriéres

Certains menus affichés par I’outil ne sont pas opérationnels.
ex : certains états ou listes.

lls requiérent des développements complémentaires de la part de I’éditeur ou du Centre de Gestion
de Loire-Atlantique. Merci de votre compréhension.

CONTACT

Pour toute question sur les modalités d’acces : comptes@cdg44.fr
Pour toute question sur 'usage de I’'Extranet carriéres et paies — votre gestionnaire statutaire :
carrieres@cdg44.fr ou payes@cdg44.fr
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