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1ere partie : Informations générales

 Le RSU : une obligation ?

- Le RSU : intéréets / avantages

- Calendrier prévisionnel - RSU 2024
- Acces au portail numérique

- Informations préalables
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Le RSU : une obligation ?

Obligatoire* et produit chaque année depuis 2021, le Rapport Social Unique (RSU)

c’est plus de 100 indicateurs structurés en 11 théematiques (emploi, recrutements, parcours
professionnels, organisation du travail, rémunération, santé et sécurité au travail, formation, etc.).

|| est :

présenté au Comité Social Territorial compétent pour avis

presenté a 'assemblée délibérante (apres avis du CST)

rendu public, par la collectivité sur son site internet ou, par tout autre
moyen dans les 60 jours suivant sa presentation au CST.

Si aucune sanction n’est pour linstant prévue, les Chambres Régionales des Comptes
peuvent formuler des observations sur la gestion des ressources humaines des
collectivités qui se soustraient a cette obligation Iégale.

©
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Le RSU : interets / avantages

4 enquétes en 1.

> Le Rapport Social Unique (RSU) ;

> Le Rapport Annuel sur la Santé Sécurité et les Conditions de Travail
(RASSCT) ;

> L’enquéte sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois, des Effectifs et des
Compétences (GPEEC) ;

> HANDITORIAL.

Pour renforcer la lisibilité de Pemploi public territorial et permettre de bénéficier
d’outils d’aide a |la décision et au pilotage des Ressources Humaines.
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Le RSU : intéréts / avantages )
) alln ~
Observer et informer :

Le Rapport Social est avant tout un outil générateur de dialogue social permettant la réalisation d'un
état des lieux de vos données RH :

Absentéisme

Synthese individuelle reprenant les principaux
indicateurs du RSU

Syntheses contenant des focus thématiques
Rémunération, Absentéisme, RASSCT, RPS

Retrouvez une synthése d'exemple %

RASSCT RPS

Réunions d’information RSU 2024 29 avril, 6 mai et 13 mai 2025



https://drive.google.com/file/d/1IGEOr-rMd4-xMH24OmSienZWfcfets3G/view
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Le RSU : intéréts / avantages
Se comparer :

Le Rapport Social Unique permet de comparer ses données avec celles d’autres collectivités /
établissements de strates similaires :

FICHE REPERES DU RSU 2023
Communes de 1000 a 1999 habitants

LAUXDE 5 21 ColeCtvnés, ayant 3 mains U 3Ent, Ot AN leur RSU sur 35 recensées
o
Retour 0% aaaagenss ¢

ires, 51 contractuels
permanents et 12 cantractuels non permanents

—— Effectifs
& 74% des agents sont fonctionnaires N
1% w Minimum  Maximum e Mdecol
. . . . 16% ouen concemees
AN B Fonctionnaires 4 2 u 2
T4 Contractuels permanents 1 1 a 16
Contractuels non permanents 1 15 s 15

& Précisions emplois non permanents
< 0,3 % des agents recruts dans le cadre d'un emplol
@ 11,76 % des contractuels permanents en CDI , 29¢
8,4 % des agents sont saisonniers ou occasionnels

fiches reperes par strates

—— Caractéristiques des agents permanents

& 56% d'agents relevant de la filiére technique & 87% d'agents relevant de la
- . catégorie C
* Filiére Titulaire _Contractuel _Tous 3% 00
Administrative 314% 17,6% 29,0% ,’
Technique 53,6% 64,7% 55,5%
0,4% 0,0% 0,3%
0% 0,0% 07%
4% 5,9% 45% 7%
0,8% 0,0% 07% Effectif moyen
0,4% 0,0% 0,3% [ ] Catégorie A —, 05
84% 11,8% 9,0% u Catégorie B % 14
Catégorie C 120
Total 100% 100% 100% 5
® Le taux de féminisation des emplois ® Le cadre d’emplois des adjoints techniques
permanents est de : 72% « Hommes rassemble 51% des agents

u Femmes

*uniqguement pour les communes et EPCI, sous réserve T E——
d’un taux de retour permettant I'exploitation

6%

nsemvie TN T S i
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Le RSU : intérets / avantages @@

Construire une stratégie RH et se projeter

Anticiper ses besoins (départ en retraite, évolution des métiers, besoins en formation...), mettre en
place une GPEEC, décider des grandes orientations RH et des priorités a traiter dans le cadre des

contraintes budgétaires :
&éﬁ LDG
Outil LDG F»
ﬁ

Outil Plan d’Actions et g jl

barometre égalité
professionnelle

e
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Le RSU : intéréts / avantages

Contribuer a renforcer la lisibilité de ’emploi public

territorial

Compléter le RSU c’est contribuer activement a renforcer la lisibilité de 'emploi public territorial et
son évolution permettant d’anticiper les défis auxquels sont confrontés les employeurs territoriaux.

e 5 B2 ' 4 & & ®@ @

@ » m S & EHE X ‘Q.’°
V S R . “- @ $54 . .:..

ol Coapydatys d W @ ¥ .4 % Co
L & Wi Wl @ 1 QB '.‘JOP
() el , ¥ . ‘s

p= 4 &L Fncac Aso-.oo-\.oordoc.)e(u

S Tambas B Bartem
R d] el

( A..'qo 5 des Centres l) Cestion
dc - ’cn ton Peblque Termtoriale
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Calendrier prévisionnel — RSU 2024

Décembre 2025

Lundi 5 mai 2025

Date limite pour passage en
CST

Acces aux fiches reperes

Lancement de la campagne
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Acces au portail numerique

Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales
et au rapport social unique dans la fonction publique :

« Les collectivités territoriales et leurs établissements publics affiliés a un centre de gestion
adressent les données dont ils disposent au centre dont ils relevent au moyen d’'un portail
numérique (...). Ce portail est également accessible aux collectivités territoriales et a leurs
établissements non affiliés a un centre de gestion »

Application Donnees sociales <o ol
https://donnees-sociales.fr/ '] [ DONNEES SOCIALES 2024
DES CENTRES DE GESTION

©
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Informations prealables

—

° Méme si aucun agent remunéré =
1 N°SIRET =1 RSU > necessité de valider un RSU vide

et le transmettre

Rapport N ® Indicateurs RSU 2024
Social Q * identiques au RSU 2023
Unique ® QOuverture des enquétes

GPEEC, RASSCT et Handitorial

N

_ : e Mozilla Firefox
Navigateurs mternet)
® Google Chrome

Avec application
réguliere des MAJ !

©
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2eme partie : Prise en main

Les outils d’aide a l'utilisation

Accéder au portail « Données sociales »
1¢re connexion a lI'application

Rubrique « Mon compte »

“)
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Les outils d’aide a l'utilisation

SOCIAL UNIQUE -\t)~ CDG44 ou sur I'application dans « voir la FAQ »

GUIDE UTILISATEUR 2025 | SAISIE DU RSU

RAPPORT \@’ Le guide utilisateur téléchargeable sur le site du

w
B

Ce guide est destiné a toutes les collectivités pour
Futilisation de "application www.bs.donnees-sociales.fr

La Foire Aux Questions o ‘

““w et i Gl S TN,

A En cas d’absence de réponse : N s
ACCEDER 2

A L'APPLICATION DE SAISIE EN LIGNE

COMPLETER « poser une question » qui sera adressée

ET ENREGISTRER VOS DONNEES

TRANSMETTRE
VOTRE RAI SOCIAL
DISPOSER

D'UNE SYNTHESE CHIFFREE
ET GRAPHIQUE DU RSU

'i Pour tout complément d’ Informatlon

comaner votre Centre Départemental de Gestion

au CDG 44 ou envoyer un mail a rsu@cdg44.fr

v @ Aide

Voir la FAQ

PUILICA"ION l AVRlL zozs
te realise par [Observatoire de TEmplol o ermioriale de No
il i four v, 18 Conerbstion c Coners Dépatamental e Gestion de Seine ot Mame

Poser une question

Visualiser mes réponses
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Accéder au portail « Données sociales »
1/ A partir du site du CDG 44 :

T LA CAMPAGNE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022
CONNAITRE LE JE GERE LES RESSOURCES Q
Depuis le Ter janvier 2021, les collectivités territoriales et établissements publics doivent élaborer annuellement un
HUMAINES DE MA
CDG (tfl- . Rapport Social Unique (RSU) réunissant 'ensemble des données relatives & leurs ressources humaines. Permettant
‘*Ressources COLLECTIVITE d'apprécier la situation des collectivités et établissements publics & la lumiére des données sociales regroupées sous
FOM TIOHanPI'E.ITeEgRIT RIALE plusieurs items (effectifs. recrutements. formation. absentéisme. temps de travail. conditions de travail. remunération
c .3'?;,-5,‘,'}3:('”.3“— o droits sociaux). le RSU constitue I'outil de référence pour renforcer la lisibilité de I'emploi public territorial

Conformément aux articles L 231-1 & L 231-4 et L 232-1 du CGFP, les données & partir desquelles est élaboré le rapport
social unique sont renseignées dans une base de données sociales et les centres de gestion rendent accessibles aux

[ S'INFORMER ETRE ACC! collectivités et etablissements definis a l'article L4 un portail numeérique dédie au recueil des données sociales de la
fonction publique territoriale.
PREVO.IR LESEFFECTIFS ET LES GARANTIRLA SANTE, LA La campagne RSU 2022 (collecte en 2023) est ouverte depuls le 13 avril 2023.
COMPETENCES SECURITEET LES CONDITIONS .
DE TRAVAIL La date limite de transmisslon des rapports est fixée au 31 octobre 2023.
] Observatoire de I'emploi terrifopdl PROMOT
( Rapport social unigue (R5U) Prévention des risques professionnels SAISON 2 La campagne RSU 2022 sera cléturée le 6 février 2024 - L'applicatlon sera donc fermée a cette date

Recensament concours Médecine du travail Cette année, la campagne RSU portera sur les données 2022, Contrairement & la campagne précédents, elle ne fait
I'objet d'aucune évolution et est commune aux 3 versants de la Fonction Publigue

Pour |a saisie du RSU. nous mettons & votre disposition I'application web de saisie « Données Sociales » (lien ci-
dessous). Cette plateforme rassembile les deux enguétes ouvertes en Loire-Atlantique et & compléter pour cette
campagne : le Rapport Social Unique {RSU) et le Rapport Annuel sur la Santé Sécurité et les Conditions de Travai
[RASSCT).

ACCES AU RAPPORT SCCIAL UNIGUE

2/ Directement via le site :

https://donnees-sociales .fr/ ".] ['.\.

DONNEES SOCIALES 2024
DES CENTRES DE GESTION
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lere connexion a l'application

Pour la campagne RSU 2024, le CDG44 a fait le choix de

ne pas réinitialiser les mots de passe, ce seront donc
les mémes que ceux de la campagne précédente.

Si la collectivité ou I'établissement a cessé son
activité, il convient de déclarer cette information
- aupreés des services de 'INSEE :

= sirene-secteurpublic@contact-insee.fr
02.38.69.52.60
2
L

Q‘

%as BTN
"-] [r° DONNEES SOCIALES
DES CENTRES DE GESTION

Identifiant -* 2

[ se souvenir ge moi Mot de passe oublié ?

SE CONNECTER

Réunions d’information RSU 2024 29 avril, 6 mai et 13 mai 2025
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Application Données sociales

-> SE RENDRE SUR LAPPLICATION

s a résisation &

numeéro SIRET de la collectivité
(établissement principal uniguement)

@ 1¢¢ connexion = renseigner le méme
mot de passe que I'année derniére



mailto:sirene-secteurpublic@contact-insee.fr
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Rubrique « Mon compte »

Contacts dans ma structure

Lors de la 1¢€ connexion, il est important de vérifier les
informations concernant votre collectivité / établissement
En cas d'erreur, merci de nous en informer par mail
rsu@cdqg44.fr

Vous pouvez également modifier ou ajouter un contact pour
votre collectivité / établissement

Paramétrage

* « Autoriser le CDG a visualiser mon RSU »

« «Autoriser le CDG a accéder aux données module GPEEC »

 Le cas échéant, autoriser le partage de vos données
anonymisées dans le cadre du partenariat avec votre courtier
en assurance

Objectif : favoriser nos échanges et vous accompagner dans la saisie de vos données

Mon compte

Mon comptea (D

Identification O= Changer mot de passe

E COMMUNE DE SAINT-HILAIRE-DE-CHALEONS
21440164800016
Commune et commune nouvelle

ﬁ 20 RUE DE LA MAIRIE
44680 SAINT HILAIRE DE CHALEONS Loire-Atlantique

Contacts dans ma collectivité +

BERGOT Fabienne
Responsable RH

02 40 3170 40
emaheas@cigversailles.fr

~
Iy

A

Réunions d’information RSU 2024 | 29 avril, 6 mai et 13 mai 2025

Paramétrage
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Mon CDG

Autoriser le CDG a visualiser mon Rapport Social Unique e‘k mode Agent par Agent et en
mode consolidé ?

Autoriser le CDG a accéder aux données module GPEEC ?

Autorisez vous le partage de vos données anonymisées dans le cadre du partenariat avec
votre courtier en assurance ?

Affiliation de votre collectivité au CDG en 2023

Rattachement au Comité Social Territorial (CST) du CDG en 2023

Contacts de mon centre de gestion

o

A



mailto:rsu@cdg44.fr

3eme partie : mon enquéte 2024

- Je complete mon RSU
- Accéder a I’enquéte

- Les modes de pré-remplissage : DSN et fichier d’échange
- La saisie agent par agent

- La saisie consolidée '
- J'exporte mes données

« Zoom sur quelques indicateurs

“)
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Je complete mon RSU

Ma collectivité n’a remunéré aucun

Ma collectivité arémunéré au moins

agent en 2024

Saisie en
J’initialise mon RSU agent par agent
avide Puis contrdle de la

saisie en consolidé

\ |

un agent en 2024

Je souhaite importer

Je SOUhaite. importer Je souhaite les fichiers le fichier d’échange
les 12 fichiers DSN APA transmis par le SIRH
Saisie en Saisie en Salale
agent par agent agent par agent uniquement
Puis contrble de la Puis contrble de la = eorselide
saisie en consolidé saisie en consolidé

7 | }
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Acceder a I'enquete

Pour démarrer la saisie, sélectionner « Préparer mon enquéte»

RSU 2024

Préparer mon enquéte
Saisir mon enquete ‘

Exporter mes données sociales

Etat du RSU Mode de saisie Pré-remplissage Date d'initialisation

Saisieéjnitialisée

@ Aide

Voir la FAQ

Poser une question I 0 Rapport d'ifep
.

Visualiser mes réponses

Lien vers GPEEC

Démarrer ma saisie RSU 2024

Démarrer une saisie avec pré-remplissage Démarrer une saisie sans pré-remplissage

= Agent par agent

(]
BB 1ableau par tableau

Aucun agent rémunéré en 2024 Effacer les données saisies

Sur votre page d’accueil, vous
retrouvez :

I'état de saisie de votre RSU

Le mode de saisie

Le pré-remplissage

La date d’initialisation
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Les modes de pré-remplissages : I'import DSN

A ACCUEIL Import des 12 fichiers DSN

vl Enquéte
Préparer mon enquéte Importer mes données X
Déma rrer ma SaiSie RSU 2024 Sélectionner le fichier a importer
[UJ BREUILENVE_012022_M_CLO.dsn X Cliquez Sur & mOiS SUivant > pour
e ds feniar Do importer vos 12 fichiers
Démarrer une saisie avec pré-remplissage puis sur « Terminer » pour lancer le
traitement
ﬁ Importer mes données
Importer fichier DSN X

* BREUILENVE_012022_M_CLO.dsn: Ce fichier traite 13 agents pour le mois de Janvier 2022

= e
@{@ I

Import des données relatives aux accidents du travail et
professionnelles

import données
SOFAXIS
Pour les collectivités
adhérentes au contrat
groupe

Si votre collectivité adhére au contrat groupe,
cette requéte est disponible sur I'espace client
SOFAXIS (au sein de l'outil « Déclaration de
I'absentéisme »), et respecte intégralement le
format de données exigé par I'application.

©
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Les modes de pré-remplissage : I'import DSN

Eléments pré-remplis via la DSN

O Effectifs : statut, genre, catégorie, cadre d’emplois et grade

DECLARATION

:m O Rémunération : rémunération totale brute, primes et indemnités,
SOCIALE Attention :
NOwINATIVE IFSE et CIA, Montant des HS/HC
ces éléments sont a
O Calcul de I'équivalent temps plein rémunéré vérifier et 3 compléter,
le cas échéant

O Temps de travail

O Absences

1ol
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Les modes de pre-remplissage : I'import DSN

L'import DSN permet de préremplir les indicateurs suivants en consolidé

O Emploi

1.1.1 Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunéré au 31/12/2024 par filiere, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

1.1.4 Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) dans I'année, déclinée par filiére, catégorie hiérarchique et par sexe

1.2.1 Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2024 par référence a la filiere et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

1.2.4 Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) dans I'année par filiere déclinée par catégorie et par sexe

1.4.0 Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2024 ®
—
I

O Recrutements
1.9.2 Arrivées de fonctionnaires dans I'année, par cadre d'emplois, selon le motif de recrutement uniguement la 2nde partie tableau genre et temps de travail

O Organisation du travail

2.1.1 Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans l'année, par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents dans les effectifs au
31/12/2024 uniquement sur 'absence impactant la paie

2.1.2 Nombre de CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT ayant été absents au moins un jour dans l'année, par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales)
présents au 31/12/2024 uniquement sur I’absence impactant la paie

2.1.3 Nombre de CONTRACTUELS SUR EMPLOI NON PERMANENT ayant été absents au moins un jour dans I'année, par motif (hors formations, journées de gréve et absences
syndicales) présents au 31/12/2024 uniquement sur I'absence impactant la paie

2.1.8 Nombre de jours de carence pour les fonctionnaires par sexe, par tranche d'age, par catégorie hiérarchique et montant des sommes brutes retenues

2.2.8 Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2024 par sexe, filiere et cadre d'emplois

O Rémunération

3.1.1 Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2024
3.2.1 Rémunérations des contractuels occupant un EMPLOI PERMANENT ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2024

O Santé et sécurité au travail

4.2.1 Les accidents du travail reconnus dans I'année 2024 et jours d'arrét de travail pour des accidents survenus en 2024 ou avant y compris ceux qui n'ont pas donné lieu a arrét de travail
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Les modes de pre-remplissage : le fichier d’echange

A ACCUEIL

v Enquéte AR s
Exemple de fichier d’échange

kT _Rsu_ 1.9

Nom_editeur_ 1.0
21780033100015;2022;1101;TAU2;0;
- - 21780033300015;2022;1101;TAN ;0;
Démarrer ma saisie RSU 2024 21780033300015; 2022;1101; TTU2;0;

21780033100015; 2022;1101;TTU1;0;

Préparer mon enquéte

e

e;

2

)

21780033300015;2022;1101;TRE2;0;0

21780033300015;2022;1181;TRS1;0;8

21780033300015;2022;1102; TAU2;9;0

o . 21780033100015;2022;1102; TAU1;0;0
Démarrer une saisie avec pré-remplissage ; -21780033300015;2022;1102; TTU2;0;8;
)

;

e

2

2

e

e

]

®

fichier d’échange =
saisie uniguement

en mode consolidé

21780033300015;2022;1102;TTU1,;8;
21780033300015;2022;1102;TRE2;0;
21780033100015;2022;1102;TRE1;0;
21780033300815;2812;1103;TNJ2

0@00“@“90@@00@
/,I\\

5
i
ﬁ Importer mes données 21780833300015;2022;1103;TA1 ;
21780033300015;2022;1103; TTU2;
i
H

i
3
21780033300015;2022;113;TTU1;
21758033300015;2022;1103;TRE2;
21780033300015;2822;1193; 1R8] ;
21780033100015;2022;111;TADS; @;
21780033300015;2022;111;TAD2;8;
21780033300015;2022;111; TADI;I;
21750033300015;2022;111;TAT4;0;
21780033300015;2022;111; YAT};O;
21780033300015;2022;111;TAT2;9;
21780033300015;2022;111;7TAT1;0;

Le fichier d’échange est un fichier au format .txt B sl L
(Siret; Année; Numéro de l'indicateur; Référentiels; Données)

Tableau de bord consolide

L
e;
Q;
9;
9;
e;

 J

Saisie débutde le 29/03/2024 avec pré-remplissaye.

30037&&@00‘ -

()] Emgioi OUR z Recrutements LIS Parcours protessionnets  00E

— | [ @ e

Suite a I'import du fichier d’échange, il est possible de télécharger un
rapport d’erreur et de le transmettre a votre prestataire SIRH afin qu’il y
apporte d’éventuelles corrections
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La SaiSie agent par agent Une fois que Iensemble des indicateurs

concernant chaque agent est renseigné, vous
devez obligatoirement « générer votre consolidé »

Avant de passer en saisie pour finaliser la saisie
A ACCUEIL consolidée, récupérez une
+ =, Tableau de bord Agent copie de votre saisie par
par Agent & Feitialiser agent en téléchargeant le
S =8 fichier Excel

Attention, a partir du
moment  ou une

o . : modification est
Saisie débutée le 03/05/2024 avec pré-remplissage. . ..

apportée sur la saisie

en consolidé, il ne

vous sera plus
possible de revenir
en agent/agent, sauf

Données collectivité

Nombre d’agents controlés : 0
Nombre d'agents a contrdler : 31 en contactant le
Centre de Gestion.
—  Informations 0% Les données saisies
{== Accéder i la liste des agents =  collectivité en consolidé seront

alors perdues

Application Rapport Social Unique
Récupérer ma saisie GPEEC 2022

version 2024.1.6.2

Vous pouvez compléter les données

_ ) relatives a la collectivité a n'importe
Retrouvez la liste de vos agents et les données quel moment de la saisie

importées via le menu ou le bouton central
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La saisie agent par agent

Saisie agent par agent

Effectif théorique Nombre d'arrivées Nombre de départs Effectifs présents et . . . . .

Fonctionnaire 3 0 1 2
Contractuel permanent 0 1 0 1 Nombre d’agent contrélés : 3
Contractuel non permanent 1 0 1 0 Nombre d'agent 3 2
Emplois permanents 3 1 1 3 contréler : AﬁlChage pleln écran

Affichez les colonnes de votre choix

Y Colonnes visibles
Nom, Prénom, Commentaire, Date de naissance, Genre, Statut, Etat, Action

o “—_- -
“ o . Cliguez sur le
D e Titulaire = Non initialisé Crayon p0ur
g @ e Triez et filtrez via les colonnes - Titutaite - Non ntalss / Saii compléter  ou
modifier les
I:I oK P lomme itulaire / lifier . .
I . e e informations de
I:I AGENTB Myriam EHPAD 05/2001 Femme Contractuel sur emploi permanent @ # Modifier I ’ag e nt

Dans la case « commentaire », VOuS

Identité de I'agent [ Statut o C :
pouvez préciser [I'établissement ou le

= BeAD service de rattachement de [Iagent
< — - i (exemple : dans I'hypothése d’'un EHPAD
rattaché a un CCAS)
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#A ACCUEIL

_ Tableau de bord Agent
v par Agent
Informations
collectivités
= Liste des agents
® Voirla FAQ
v B Information d'agent
© statut
Rémunération
Absence
O Formation

O Autre
O Gpeec

Application Rapport Social Unique

La saisie agent par agent

L'agent était-il rémunéré av 31/12*
O Qui
@ Non

O oui mais parti « temporairement » de la collectivité

L'agent a-t-il été rémunéré au moins une fois dans I'année ?
® oui () Non

Quel est son dernier statut connu au plus tard au 3112 ?*

Statut connu au plus tard le 31/12*
Contractuel sur emploi permanent

L'agent est-il en CDI ?

(O oui ® Non

Les pavés cliquables passent
du gris au bleu lorsqu’ils sont
complétés

Quel est le type de CDD ? b o

L'agent est-il arrivé (nouvel arrivant ou déja présent mis en stage avec changement de statut) ou a-t-il été réintégré suite a une période d'absence dans la collectivité
au cours de I'année ?

® oui () Non
Quelle est la dati:i'arrivée sur ce contrat ? Un e fo | S IeS é| ém entS
1/09/2023 &g G 5 .
complétés, n’oubliez pas

L'agent a-t-il acquis ce statut au cours de I'année ? d,enregistrer !
version 2024162 O oui @ Non
Sur la colonne de gauche, un code © Compléte ) envegistrer

couleur vous indique I’état

d’avancement pour chaque item
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L'enquete GPEEC

/] \\\

Quel est le diplome le plus élevé obtenu par I'agent ?

Diplome le plus élevé obtenu par I'agent h

Quelle est la fonction occupée par I'agent au 31/12/2023 (métier répertoire CNFPT) ?

Fonction occupée par |'agent au 31/12 h

Q

Q
©
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L'enquete RASSCT

Le Rapport Annuel sur la Sante, la Sécurité et les Conditions de Travalil

1\

Ce rapport est un véritable outil de gestion des ressources humaines qui
permet de suivre chaque année I'évolution des accidents du travail et des
maladies professionnelles dans chaque collectivité.

Cette enquéte s’appuie sur les données en matiere d’accidentologie et de
maladies professionnelles et permet de mieux définir et de suivre les actions
de prévention mises en place au sein des collectivités.
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L'enquete HANDITORIAL

Il s'agit d'une enquéte annuelle qui concerne toutes les collectivités territoriales afin d'alimenter
I'observatoire national du handicap et de l'inaptitude dans la Fonction Publique Territoriale. Cette
enquéte en ligne permet de collecter des données relatives aux travailleurs handicapés et plus
largement aux Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi des Travailleurs Handicapes (BOETH) présents
et s'intéresse également au champ de l'inaptitude sous toutes ses formes et consequences.

Taux de BOETH: 5,8%

Genre Statut Catégorie

>

Bcaiiconi=a g%

Réunions d’information RSU 2024
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La saisie consolidee

Une fois la saisie agent par agent terminée ou le fichier d’échange intégre, vous arrivez sur le tableau de bord consolidé.

De maniere identique a la saisie agent par agent, vous retrouvez sur le menu principal de gauche, 'ensemble des parties qui composent le
Rapport social Unique, RASSCT, GPEEC et Handitorial.

L L

. . by Y 7 . . Emplod
Les barres de progression pour chaque partie se completent des lors que vous complétez les indicateurs. tor —
# ACCUELL Tableau de bord consolide
© voirla FAQ
» O Emploi
» O Recrutements )
- O orprimonch el & I b M s B e =
: g :jr’::’:tr:;::ité au travail
» O Formation ﬁ
- O Do Socian B ’ ’ ’ Vous pouvez exporter le
> O Environnement Saisie débutée le 31/03/2025 sans pré-remplissage. ’: Z
> ORasict rapport d’incohérences
> ogzndlmrlal . I' r IeS
> Gpeec our visuallse
-2 mploi 86% _) ecrutements 100% rcours professionnels 77% .p . N .
o - < rrmmpe — indicateurs & corriger
@ Organisation du travail 69%_ € Rémunération 56% e Santé et sécurité au travail g’é
? Formation % ﬁ Droits sociaux 6% fa Environnement 0%
::; " :i‘,:‘i:g i crutiiisar I e RASSCT 83% 0 Handitorial 83% GPEEC %
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La saisie consolidee

L’'interface vous permet de sélectionner les colonnes et/ou lignes de votre choix / afficher la page en plein écran

Indicateur 111

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunéré au 371/12/2023 par filiere, cadre d'emplois et grade, selon les
caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires e stagiaires occupant un emploi permanent. Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel doivent &tre uniquement comptabilisés dans leurs cadres d'emplc is et
grades respectifs. Par exemple, un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur de cabinet, doit &tre comptabili é en tant qu'attaché principal.

roupes de colonnes group_es'de Iig_nes . . - . . . . -
Y e - Y Administrative, Animation, Culturelle, Incendie secours, Médico-sociale, Médico-technique, Police 7 -

DR PR bz Tl ) e Relufpl municipale, Sociale, Sportive, Technique

Tous emplois

Temps de travail hebdomadaire

i Total temps non
; =

— Administrative [ 0 ]

Administrateur général 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur hors classe 0 0 0 0 0 1] 1]
Administrateur 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0
o 0 [+] [1] [1]

Attaché hors classe 0 0 0 0 0
Directeur territorial 0 0 0 0 1] 1] 1]
Attaché principal 0 0 0 0 0 0 0
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La Saisie consolidee

Vous pouvez également mieux contréler la saisie de vos données grace a une distinction entre :

- . Indicateuwr 1943
Donnée(s) remplie(s)
@ Départs dans I'année 2023 d'agents titulaires et stagiaires, par motifs de départ et selon le sexe et la catégorie

For vl (b B rwnd ey mdd re vl Dl @ Cageesd 1
o A nitre T ol gt
T TEal foramain g WAl sk, - S0 b
il worre CoeCTrtd Lei] Devvared
ey
[ow g g ] i b e,
Ageri: pria an changs par bn CARFT o b C0G
e il L

[ T—

) Indscateur 1.9.31
. Donnée(s) remplie(s) a 0 _
wen)  Arrivees de contractuels sur emplois permanents dans I'annee 2023 - Recrutements de remplacants, réintégrations et retours n

Champ | ks Tabc SRR CONROMTRIT IS AgRNTS COMIRCTLSH. 10 W D] DErmanent, a1Thes 3 oours oo Fannds 2%

I 019231 et -ou
Cordracierk Lo v coieey dermpho] =

T o Dot
L Ve B Vel e, rm el

-

Rampi ST
dirlbgration | rirrarsénd persdent |
Ll wp"—:'dq "

= MNombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en

évolution professionnelle en 2023
aw cours de Fannske 075

I O 1 g? Chamg - ko tableau gui wuit concanrs ke fonciisnnaices of contractuels sur amplol permmanent ayant badewilicid d'un acc T [par un c o =

Frsctinnasires ot contracbeeh. v mplol permessnt

A

B
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#A ACCUEIL

© VoirlaFAQ
» O Emploi
¥ O Recrutements
» 0191

0192

01931

01932
» O Parcours professionnels
> © Organisation du travail
» O Rémunération

> Q Sante et sécurité au
travail

» O Formation

» O Droits Sociaux
» O Environnement
» O Rassct

» O Gpeec
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saisie consolidée

MON ENQUETE 2023 RETOUR En cours @ Donnée(s) en attente @ Erreur(s) de cohérence @ Donnée(s) remplie(s) 2 0 Donnée(s) remplie(s)

Incohérences @ ~
Le total des Adjoints administratifs par mode de recrutement doit &tre égal au total des arrivées des Adjoints administratifs par temps de travail et par genre

Le total d'agents nommés stagiaires au cours de I'année et déja présents en 2022 en tant que contractuels non permanents (3éme et 6&éme colonnes du 1.9.2) doit &tre égal au nombre d'agents contractuels non permanents (déja
présents) nommés stagiaires dans I'année 2023 renseigné a l'indicateur 1.9.5

Indicateur 1.9.2

100%)  Arrivées de fonctionnaires dans I'année, par cadre d'emplois, selon le motif de recrutement La couleur

signale une ou des

— Administrative [1]

Administrateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 InCOhérenceS E”es
-
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 : L,
Secrétaires de 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 Sont ||Stees en haut
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 d I’ . d . t
ielB, 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 [ 0 [ 0 0 e Inaicateur
0 [} 0 0 0 [} 0 o o 0 [} [ [} 0 0

Administrateur ] 0 0 0 ] 0 0 0

0

Les données saisies dans les 1.9.2 (1) - Agent déja présent en en tant que contractuel permanent - Rédacteurs 0
tableaux doivent étre validées via s o

la touche « entrée » ou en cliquant
sur « valider »

AMNNULER VALIDER

Ingénieurs en chef ] 0 0 0 0 0 0 0

Ne pas oublier d’enregistrer ! o
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La saisie consolidee

Une fois la saisie consolidée terminée, vous pouvez transmettre votre RSU au Centre de Gestion pour vérification
Nous procéderons a une relecture de vos données et vous redonnerons I'accés si besoin

Tableau de bord consolide

¢ RSU transmis
le 07/05/2024

Saisie débutée le 07/05/2024 avec pré-remplissage. RSU en attente de validation de la part de votre Centre de gestion
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J'exporte mes donnees

Vous pouvez exporter vos données chiffréees et
# ACCUEIL Espace Analyses Mg éditer les synthéses

v & Enquéte

': Réinitialiser mon enquéte

Saisir mon enquéte

will Analyse
| RSU2023test Non validé 0 ‘ ‘ ‘
Exporter mes données
I I

[
sociales

v @ Aide = Cliquez sur la fleche RSU @
Voir la FAQ = Une fois le teléechargement effectue, copiez le

Poser une question dossier compressé comprenant 3 fichiers dans le

visualiser mes réponses dossier destination de votre choix @

Lien vers GPEEC

Autorisez les Pop-up pour les exports Agent par Agent ou pour la rubrique Analyse
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J'exporte mes donnees

‘ A B c 0 E F G M ' J K L L] N o P
8 °
9
10
12 w o4 ‘
ih) IMPORTER VOS DONNEESE
i SYNTHESE
:: ' Impovilie & eveoster b macro REU_2021 11 TEOFTI000 T s Module S Chquer # 63t poridie Qu vle ne 10k §0% Giponbie dans CF G Gy Que TOVERT 91 MATON oWt SHLaCtvies
s e =2
x — |
21 -
05 U2 o Fe o G Propriétés de : £SU_2021 2185001680001 ks x b
03 RSU2021_Synth Fe i P
. i (8 Synthese RSY_3 Nouvesu adaa | Génerd Sicume Detals  Versons precedertes |
Etape 1 : clic droit sur le s . Etape 2 : cochez 4. i 3
- - . /7
nom du fichier pour 0 0 s « Deébloguer » et @ meem s s s
, 0o I Rechercher & éventuels virus . B @ e —
accéder aux proprietés I Ve éputticn dans K cliquez sur « Ok »
t=g Pactager Emglacemert INFRAP FILE \Services ' Msmons_factatves Comeun Ma
Ouvrir avec > Tabe 352 Mo 4 112 183 octens)
Restaures les versions précedentes Sur dage 357 Mo (4 112 384 cctets)
Emvoyer vers ’ Créé e mard 14 fever 2022, 091036
Couper Modfe o mard 14 Mymer 2022 051301
ke Dorrser accie o Agourd s 1 lewer 2023 1y 8 Shoum
Crber un raccourcs | etus:  [Cllecwsnde [lCache [ Avarce
Supprimer | =
Renommer
Mo 1 F’ 4
o
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o J'exporte mes données - synthese du RSU .

=» Ouvrez le fichier Excel nommé « RSU 2024 XXXXXXXXXXXXXX.xlsm »
=» Cliquez sur « Activer la modification » puis « activer le contenu » sur les bandeaux jaunes en haut de page

Cliqguez sur « importer vos e
7 7 . < * o -.
donneées et editer votre synthese» * ] [ ® DONNEES SOCIALES 2023

DES CENTRES DE GESTION

i
v,

Apres gquelques secondes, la synthese s’ouvre et s’enregistre
automatiqguement en format pdf dans le dossier de destination

AR
W
ill
I!I
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Zoom sur quelques indicateurs
Emploi

O Les agents nommeés stagiaires (suite a un contrat, reussite a un concours, promotion interne, reclassement..) doivent
étre recenses en qualité de stagiaires = 1.1.1

Redacteur principal de 1ére classe 0 0 0 0
Redacteur principal de 2eme classe 0 0 0 0
Reédacteur prlgtc;gigli ge 2eme classe 0 0 0 0

Redacteur 0 0 0 0
Redacteur stagiaire 1 0 0 0
Rédacteurs 1 0 0 0

O Attention a bien compléter les positions statutaires particuliéres (disponibilités,...) = 1.4

O Nombre d’agents en situation de handicap = 1.6.1/1.6.2 — lien avec le 4.2.6 dans Santé et Sécurité au travail
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Zoom sur quelques indicateurs

Recrutements et Parcours professionnels

O Agents nommes stagiaires =» nous devons retrouver le méme nombre d’agents sur les indicateurs 1.9.2/1.9.5 + 1.9.4b
(ContraCtueIS sur empIOI permanent) wo%) Titularisations et stages au cours de |'année 2023 195

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'un décision, au cours de I'année 2023
1.9.5 Titularisations et stages au cours de |'année 2023

Recrutement direct Voie de concours, Sélection pro, TS
Examen pro Agents stagiaires titularisés a I'issue de leur stage 0 1

Cadres d'EI'I'nIDi Prorogation de stage 0 4]

Titularisations prononcées en 32p lication de
I'article 38 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 [} 0

(travailleurs en situation de handicap)
Refus de titularisation 0 0
Nouveaux arrivants directement nommés 0 0
stagiaires dans I'année
‘Agents contractuels permanents (déja présents)

é: iaires dans I'année 0 o
Agents contractuels non permanents (déja 0 1

présents) nommés stagiaires dans I'année

Administrateur ] 0 0 0 0 0 1.9-4b

Attachés 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de o o o o o o Agent contractuel nommeé stagiaire av sein de la 0 0 0
mairie collectivité au cours de I'année

Rédacteurs 0 0 0 0 0 0

Contractuels (assimilés aux cadres d"emploi)

Temps non complet

L ewscom
O Agents remplagants mmmm
A”‘IVéeS 9 193 1 Fin de contrat (ne pas inclure les agents o 5 S

contractuels mis en stage dans I'année)

7
dont fin de contrat d'agent remplacant article 31
De pa‘rts 9 1 - 9 - 4 b (ne pas inclure les aEentgs.ccntlra&ugls mis en stage 0 0

[=]
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Zoom sur quelques indicateurs

Organisation du travail

O Absences des agents présents au 31/12/2024=» 2.1.1/2.1.2/2.1.3

Al ST
imputables au I T S A S S N R N
1 0 5 0 1 0

Seerce ou au trajet Pour maladie ordinaire

9 . | Pour accidents du travail imputables au service 1 0 10 0 1 0
L I e n avec e Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0

Po ladi fessi 1 tracté
4.2.1 ur maladie pror S:‘Ia?_clr(\:ee e oU contractee en 0 0 0 0 0 0
= Pour congé de longue maladie, congé de grave 0 0 0 0 0 0

Maladies maladle

) Pour congé de maladie longue durée 0 0 0 0 0 0
prOfeSSIOnne”eS Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 0 0 0 0 0

9 Llen aveC Ie Pour maternité et adoption (1) ® 0 ® 0 ® 0

Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé
4 . . en vue de son adoption (3jours), gour paternité et

accueil de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de 0 0 0 0 0 0
naissance multiple , pour hospitalisation

immédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)

_ Pour autorisation spéciale d'absence (enfant
ASA — malade, mariage, décés, concours, fonctions
électives, participation au Comité d'CEuvres 0 0 0 0
Sociales, réserviste, pompier volontaire...) ou

S al S | e m an u eI I e formation particuliére (ex: BAFA), hors motif

syndical ou de représentation

Total 2 0 15 0 2
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Zoom sur quelques indicateurs e

Nombre dheuvres
wpplém_ent:'{m

O Nombre d’heures supplémentaires et complémentaires en 2024 realisses

=>» Vérification de la cohérence entre le nombre d’heures renseigné en 2.2.8 et les montants indiques
dans les rémunérations (3.1.1 et 3.2.1)

_ Dont primeset
indemnites soumises 3
. délbémtim'(lFSEé(tIlA,
lontant Lol avires primes 3
rémunération annuelles indemnités) Dont nouvelle _ mtem 'niil:i;i?:
tronaies P | deplacemant-NBL. SFT. BI) ©m plémenta ot
311 FONCTIONNAIRES SUR EMPLOI patrona ment, NBI, SFT, o
PERMANENT CT1, heures supp et comp, _ﬁr

IR et sur remunération
lide a I"

| —— | —— | r—r— —r— | p——_ | p—— —r——
— Administrative [0 ]

~ Technique [ 16740 ]

— Culturelle [0 ]
— Sportive [0]
— Sociale[0]

— Médico-sociale [ 2682 ]
Catégorie A
Catégorie B

Catégorie C

o o o o
o & o ©

A & 5 o0 0 26 0 O B O O B2 O
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Zoom sur quelques indicateurs

Rémunération

O Rémunération des contractuels sur emploi non permanent (3.3.1 en lien avec le 1.3.1.2)

O Indemnisation du chomage (3.4.1 et 3.4.2) .

- Pour les contractuels = si c’est P6le Emploi qui assure la gestion administrative et le versement de
I'allocation : « vous avez adhéré au réegime d’assurance chbmage »

©
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Zoom sur quelques indicateurs

Santé et sécurité au travail

O Les temps partiels thérapeutiques sont a renseigner sur 'indicateur 4.4.1.1 (et non sur le 2.3.1)

I T e

Demandes

Demande de reclassement suite a une inaptitude
liée a un accident du travail ov une maladie
professionnelle

Demande de reclassement suite a une inaptitude
lige a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au
reclassement au cours de I'année

7
N

Période de préparation au reclassement acceptée
au cours de I'année

Période de préparation au reclassement refusée
par I'agent au cours de I'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite 3
une période de préparation au reclassement

Reclassement effectif suite a une inaptitude liée a
un accident du travail ou une maladie
professionnelle
Reclassement effectif svite a une inaptitude liée a
d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique
Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a
son emploi, et & tout emploi, suite a I"avis du
Décisions d'accord de temps partiel
thérapeutique recensées

Decisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

Total
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Zoom sur quelques indicateurs

Formation
. A .
O Renseignez les colts de formation (5.1.4) N
kd
T ot e |
5141 CMNFPT au titre de la cotisation obligatoire 1500
514.2 CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 0
5143 Autres organismes 0
5144 Frais de déplacement & la charge de la collectivité 0
5145 CoUt de la formation des apprentis 0
Total 1500

Droits sociaux

O Modalités de mise en ceuvre d’action sociale (7.1.2)
- Prestations servies par I'intermédiaire d’'une association nationale = CNAS
- Prestations servies par I'intermédiaire d’'un organisme a but non lucratif ou association locale = COS

O Nombre de bénéficiaires des prestations d’action sociale (7.1.3) = faire la demande au COS
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Zoom sur quelques indicateurs

Droits sociaux

O Proceédure retenue par la collectivité pour la protection sociale complémentaire santé et prevoyance (7.2.1 et
7.2.2) —

Via une convention de participation propre a la
collectivité O oui O Oui

@® Non @® Non
O Ne sait pas ) Ne sait pas
Via une adhésion a une convention de
participation souscrite par le centre de gestion O oui ® oui
® ton O ton =>» Collecteam
O Ne sait pas O Ne sait pas
Via un contrat ou un réglement labellisé
® oui O oui
O Non ® Non
O Ne sait pas O Ne sait pas

_ Renseigner nombre

Catégorie A 0 0 0 d’agents bénéficiaires
Catégorie B 0 1 0 20 et montant annuel de
Catégorie C 0 ! : i la participation
Agents sur emploi non permanent 0 0 0 0 f| nanC|ére em ployeur
Total 2 (4] 30

Réunions d’information RSU 2024 | 29 avril, 6 mai et 13 mai 2025



00 47

Nous sommes disponibles pour vous accompagner

Direction Attractivité de ’'Emploi

et Transition des Organisations . , :
Horaires d’accueil :

0 Céline BURGAUD-PENAUD 8h30-12h15 / 13h45-17h30 (16h30 le vendredi)

O Adrien RICHARD

Retrouvez nous sur www.cdo44 .fr

Nos coordonnées CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LOIRE-ATLANTIQUE
XJ) rsu@cdg44.fr 6. rue du PEN DUICK II

~ CS 66225

&) 02402063 84 Ry
(ligne directe) e

Réunions d’information RSU 2024 29 avril, 6 mai et 13 mai 2025



https://www.cdg44.fr/je-gere-les-ressources-humaines-de-ma-collectivite/prevoir-les-effectifs-et-les-competences/rapport

