
Centre de Gestion 
de la fonction publique territoriale 
de Loire-Atlantique

Rapport Social 
Unique 2024
Réunions d’informations sur le territoire
29 avril, 6 mai et 13 mai 2025



2

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

Sommaire

1
Informations générales

• Le RSU : une obligation

• Accès au portail numérique

• Le RSU : intérêts / avantages

• Informations préalables

• Calendrier prévisionnel – RSU 2024

• Les outils d’aide à l’utilisation

• Accéder au portail « Données sociales »

• 1ère connexion à l’application

• Rubrique « Mon compte »

2
Prise en main

3
Mon enquête 2024

• Je complète mon RSU

• Accéder à l’enquête

• Les modes de pré-remplissage

 DSN et fichier d’échange

• La saisie agent par agent

• La saisie consolidée

• J’exporte mes données

• Zoom sur quelques indicateurs



1ère partie : Informations générales

25/10/2023Titre du diaporama

• Le RSU : une obligation ?

• Le RSU : intérêts / avantages

• Calendrier prévisionnel – RSU 2024

• Accès au portail numérique

• Informations préalables



4

Le RSU : une obligation ?
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Obligatoire* et produit chaque année depuis 2021, le Rapport Social Unique (RSU) 

c’est plus de 100 indicateurs structurés en 11 thématiques (emploi, recrutements, parcours 

professionnels, organisation du travail, rémunération, santé et sécurité au travail, formation, etc.).

 présenté au Comité Social Territorial compétent pour avis

 présenté à l’assemblée délibérante (après avis du CST)

 rendu public, par la collectivité sur son site internet ou, par tout autre

moyen dans les 60 jours suivant sa présentation au CST.

Il est :

Réunions d’information RSU 2024

Si aucune sanction n’est pour l’instant prévue, les Chambres Régionales des Comptes

peuvent formuler des observations sur la gestion des ressources humaines des

collectivités qui se soustraient à cette obligation légale.

*Articles L. 231-1 à L.232-1 CGFP
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Le RSU : intérêts / avantages
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Pour renforcer la lisibilité de l’emploi public territorial et permettre de bénéficier

d’outils d’aide à la décision et au pilotage des Ressources Humaines.

Réunions d’information RSU 2024

4 enquêtes en 1 :

› Le Rapport Social Unique (RSU) ;

› Le Rapport Annuel sur la Santé Sécurité et les Conditions de Travail 

(RASSCT) ;

› L’enquête sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois, des Effectifs et des 

Compétences (GPEEC) ;

› HANDITORIAL.
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Le RSU : intérêts / avantages
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Observer et informer :
Le Rapport Social est avant tout un outil générateur de dialogue social permettant la réalisation d’un 

état des lieux de vos données RH :

Synthèse individuelle reprenant les principaux 

indicateurs du RSU1
Synthèses contenant des focus thématiques 
Rémunération, Absentéisme, RASSCT, RPS4

https://drive.google.com/file/d/1IGEOr-rMd4-xMH24OmSienZWfcfets3G/view
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Le RSU : intérêts / avantages
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Se comparer :
Le Rapport Social Unique permet de comparer ses données avec celles d’autres collectivités / 

établissements de strates similaires :

*uniquement pour les communes et EPCI, sous réserve 

d’un taux de retour permettant l’exploitation

Mise à disposition de 

fiches repères par strates 

en fin de campagne *
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Le RSU : intérêts / avantages
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Construire une stratégie RH et se projeter
Anticiper ses besoins (départ en retraite, évolution des métiers, besoins en formation…), mettre en 

place une GPEEC, décider des grandes orientations RH et des priorités à traiter dans le cadre des 

contraintes budgétaires :

Outil LDG

Outil Plan d’Actions et 

baromètre égalité 

professionnelle

LDG
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Le RSU : intérêts / avantages
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Contribuer à renforcer la lisibilité de l’emploi public 

territorial

Compléter le RSU c’est contribuer activement à renforcer la lisibilité de l’emploi public territorial et 

son évolution permettant d’anticiper les défis auxquels sont confrontés les employeurs territoriaux. 
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Calendrier prévisionnel – RSU 2024
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Lundi 5 mai 2025

Lancement de la campagne

Mai 2025 - Septembre 
2025 

Collecte des données
Clôture de la campagne

Décembre 2025

Date limite pour passage en 
CST 

Accès aux fiches repères
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Accès au portail numérique
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Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif à la base de données sociales 

et au rapport social unique dans la fonction publique :

« Les collectivités territoriales et leurs établissements publics affiliés à un centre de gestion

adressent les données dont ils disposent au centre dont ils relèvent au moyen d’un portail

numérique (…). Ce portail est également accessible aux collectivités territoriales et à leurs

établissements non affiliés à un centre de gestion »

Réunions d’information RSU 2024

Application Données sociales
https://donnees-sociales.fr/

https://donnees-sociales.fr/
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Informations préalables
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Rapport 
Social 
Unique

1 N°SIRET = 1 RSU
Même si aucun agent rémunéré =

nécessité de valider un RSU vide

et le transmettre

Version 2024

Navigateurs internet
Mozilla Firefox 

Google Chrome 

 Indicateurs RSU 2024 

identiques au RSU 2023

 Ouverture des enquêtes 

GPEEC, RASSCT et Handitorial

Avec application 

régulière des MAJ !



2ème partie : Prise en main 

25/10/2023Titre du diaporama

• Les outils d’aide à l’utilisation

• Accéder au portail « Données sociales »

• 1ère connexion à l’application

• Rubrique « Mon compte »
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Les outils d’aide à l’utilisation

 Le guide utilisateur téléchargeable sur le site du 
CDG44 ou sur l’application dans « voir la FAQ »

 La Foire Aux Questions

 En cas d’absence de réponse : 

« poser une question » qui sera adressée 

au CDG 44 ou envoyer un mail à rsu@cdg44.fr

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

mailto:rsu@cdg44.fr
https://vimeo.com/938662549


15

2/ Directement via le site : https://donnees-sociales.fr/

1/ A partir du site du CDG 44 :

Accéder au portail « Données sociales »

https://donnees-sociales.fr/

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

https://donnees-sociales.fr/
https://donnees-sociales.fr/
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numéro SIRET de la collectivité 

(établissement principal uniquement)

1ère connexion = renseigner le même

mot de passe que l’année dernière

1ère connexion à l’application

Si la collectivité ou l’établissement a cessé son 

activité, il convient de déclarer cette information 

auprès des services de l’INSEE :

sirene-secteurpublic@contact-insee.fr

02.38.69.52.60
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Pour la campagne RSU 2024, le CDG44 a fait le choix de 

ne pas réinitialiser les mots de passe, ce seront donc 

les mêmes que ceux de la campagne précédente. 

mailto:sirene-secteurpublic@contact-insee.fr
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Rubrique « Mon compte »

1

Lors de la 1ère connexion, il est important de vérifier les

informations concernant votre collectivité / établissement

En cas d’erreur, merci de nous en informer par mail :

rsu@cdg44.fr

Vous pouvez également modifier ou ajouter un contact pour

votre collectivité / établissement

• « Autoriser le CDG à visualiser mon RSU »

• « Autoriser le CDG à accéder aux données module GPEEC »

• Le cas échéant, autoriser le partage de vos données

anonymisées dans le cadre du partenariat avec votre courtier

en assurance

2

Contacts dans ma structure

Paramétrage

Objectif : favoriser nos échanges et vous accompagner dans la saisie de vos données

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

mailto:rsu@cdg44.fr


3ème partie : mon enquête 2024

25/10/2023Titre du diaporama

• Je complète mon RSU

• Accéder à l’enquête

• Les modes de pré-remplissage : DSN et fichier d’échange

• La saisie agent par agent

• La saisie consolidée

• J’exporte mes données

• Zoom sur quelques indicateurs
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Je complète mon RSU

Je souhaite importer 

les 12 fichiers DSN

Saisie en 

agent par agent

Puis contrôle de la 

saisie en consolidé 

Ma collectivité n’a rémunéré aucun 

agent en 2024

J’initialise mon RSU 

à vide

Je transmets mon RSU au CDG pour vérification puis validation

Ma collectivité a rémunéré au moins 

un agent en 2024

Je souhaite procéder à 

une saisie manuelle 

sans pré-remplissage

Saisie en 

agent par agent

Puis contrôle de la 

saisie en consolidé 

Saisie

uniquement 

en consolidé

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

Je souhaite importer 

le fichier d’échange 

transmis par le SIRH

Je souhaite les fichiers 

APA

Saisie en 

agent par agent

Puis contrôle de la 

saisie en consolidé 

Je souhaite les fichiers 

APA

Saisie en 

agent par agent

Puis contrôle de la 

saisie en consolidé 
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Accéder à l’enquête
Pour démarrer la saisie, sélectionner « Préparer mon enquête»

Sur votre page d’accueil, vous

retrouvez :

- l’état de saisie de votre RSU

- Le mode de saisie

- Le pré-remplissage

- La date d’initialisation
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Les modes de pré-remplissages : l’import DSN

Import des 12 fichiers DSN

import données 

SOFAXIS 

Pour les collectivités 

adhérentes au contrat 

groupe

Cliquez sur « mois suivant » pour 

importer vos 12 fichiers

puis sur « Terminer » pour lancer le 

traitement

Si votre collectivité adhère au contrat groupe,

cette requête est disponible sur l’espace client

SOFAXIS (au sein de l’outil « Déclaration de

l’absentéisme »), et respecte intégralement le

format de données exigé par l’application.
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Les modes de pré-remplissage : l’import DSN

Éléments pré-remplis via la DSN

 Effectifs : statut, genre, catégorie, cadre d’emplois et grade

 Rémunération : rémunération totale brute, primes et indemnités,

IFSE et CIA, Montant des HS/HC

 Calcul de l’équivalent temps plein rémunéré

 Temps de travail

 Absences

Attention :

ces éléments sont à
vérifier et à compléter,
le cas échéant

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024
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 Emploi
1.1.1 Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunéré au 31/12/2024 par filière, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de l'emploi et selon le sexe

1.1.4 Nombre de fonctionnaires en Équivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) dans l’année, déclinée par filière, catégorie hiérarchique et par sexe

1.2.1 Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2024 par référence à la filière et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

1.2.4 Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) dans l’année par filière déclinée par catégorie et par sexe

1.4.0 Répartition par sexe et tranche d'âge des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2024

 Recrutements
1.9.2 Arrivées de fonctionnaires dans l'année, par cadre d'emplois, selon le motif de recrutement uniquement la 2nde partie tableau genre et temps de travail

 Organisation du travail
2.1.1 Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans l'année, par motif (hors formations, journées de grève et absences syndicales) présents dans les effectifs au 

31/12/2024 uniquement sur l’absence impactant la paie

2.1.2 Nombre de CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT ayant été absents au moins un jour dans l'année, par motif (hors formations, journées de grève et absences syndicales) 

présents au 31/12/2024 uniquement sur l’absence impactant la paie

2.1.3 Nombre de CONTRACTUELS SUR EMPLOI NON PERMANENT ayant été absents au moins un jour dans l'année, par motif (hors formations, journées de grève et absences 

syndicales) présents au 31/12/2024 uniquement sur l’absence impactant la paie

2.1.8 Nombre de jours de carence pour les fonctionnaires par sexe, par tranche d'âge, par catégorie hiérarchique et montant des sommes brutes retenues

2.2.8 Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2024 par sexe, filière et cadre d'emplois

 Rémunération
3.1.1 Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant l'année 2024

3.2.1 Rémunérations des contractuels occupant un EMPLOI PERMANENT ayant travaillé au moins un jour durant l'année 2024

 Santé et sécurité au travail
4.2.1 Les accidents du travail reconnus dans l'année 2024 et jours d'arrêt de travail pour des accidents survenus en 2024 ou avant y compris ceux qui n'ont pas donné lieu à arrêt de travail

L’import DSN permet de préremplir les indicateurs suivants en consolidé

Les modes de pré-remplissage : l’import DSN

Réunions d’information RSU 2024 29 avril, 6 mai et 13 mai 2025
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fichier d’échange =

saisie uniquement

en mode consolidé

Import du fichier d’échange

Les modes de pré-remplissage : le fichier d’échange

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

Suite à l’import du fichier d’échange, il est possible de télécharger un

rapport d’erreur et de le transmettre à votre prestataire SIRH afin qu’il y

apporte d’éventuelles corrections
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La saisie agent par agent

Retrouvez la liste de vos agents et les données

importées via le menu ou le bouton central

Attention, à partir du

moment où une

modification est

apportée sur la saisie

en consolidé, il ne

vous sera plus

possible de revenir

en agent/agent, sauf

en contactant le

Centre de Gestion.

Les données saisies

en consolidé seront

alors perdues
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Une fois que l’ensemble des indicateurs

concernant chaque agent est renseigné, vous

devez obligatoirement « générer votre consolidé »

pour finaliser la saisieAvant de passer en saisie

consolidée, récupérez une

copie de votre saisie par

agent en téléchargeant le

fichier Excel

Vous pouvez compléter les données

relatives à la collectivité à n’importe

quel moment de la saisie
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La saisie agent par agent

Dans la case « commentaire », vous

pouvez préciser l’établissement ou le

service de rattachement de l’agent

(exemple : dans l’hypothèse d’un EHPAD

rattaché à un CCAS)

Cliquez sur le

crayon pour

compléter ou

modifier les

informations de

l’agent

Affichez les colonnes de votre choix

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

Triez et filtrez via les colonnes

Affichage plein écran
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La saisie agent par agent

Sur la colonne de gauche, un code

couleur vous indique l’état

d’avancement pour chaque item

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

 Complété

 Complété partiellement

 Non renseigné

Une fois les éléments

complétés, n’oubliez pas

d’enregistrer !

Les pavés cliquables passent

du gris au bleu lorsqu’ils sont

complétés
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L’enquête GPEEC

Réunions d’information RSU 2024
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L’enquête RASSCT

Réunions d’information RSU 2024

Ce rapport est un véritable outil de gestion des ressources humaines qui 

permet de suivre chaque année l’évolution des accidents du travail et des 

maladies professionnelles dans chaque collectivité. 

Cette enquête s’appuie sur les données en matière d’accidentologie et de 

maladies professionnelles et permet de mieux définir et de suivre les actions 

de prévention mises en place au sein des collectivités.

Le Rapport Annuel sur la Santé, la Sécurité et les Conditions de Travail
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L’enquête HANDITORIAL

Réunions d’information RSU 2024

Il s'agit d'une enquête annuelle qui concerne toutes les collectivités territoriales afin d'alimenter

l'observatoire national du handicap et de l'inaptitude dans la Fonction Publique Territoriale. Cette

enquête en ligne permet de collecter des données relatives aux travailleurs handicapés et plus

largement aux Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi des Travailleurs Handicapés (BOETH) présents

et s'intéresse également au champ de l'inaptitude sous toutes ses formes et conséquences. 
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La saisie consolidée
Une fois la saisie agent par agent terminée ou le fichier d’échange intégré, vous arrivez sur le tableau de bord consolidé.

De manière identique à la saisie agent par agent, vous retrouvez sur le menu principal de gauche, l’ensemble des parties qui composent le

Rapport social Unique, RASSCT, GPEEC et Handitorial.

Les barres de progression pour chaque partie se complètent dès lors que vous complétez les indicateurs.

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

Vous pouvez exporter le

rapport d’incohérences

pour visualiser les

indicateurs à corriger
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La saisie consolidée

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

L’interface vous permet de sélectionner les colonnes et/ou lignes de votre choix / afficher la page en plein écran
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La Saisie consolidée
Vous pouvez également mieux contrôler la saisie de vos données grâce à une distinction entre :

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024
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La saisie consolidée

Les données saisies dans les

tableaux doivent être validées via

la touche « entrée » ou en cliquant

sur « valider »

La couleur orange

signale une ou des

incohérences. Elles

sont listées en haut

de l’indicateur

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

Ne pas oublier d’enregistrer !
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La saisie consolidée

Une fois la saisie consolidée terminée, vous pouvez transmettre votre RSU au Centre de Gestion pour vérification

Nous procéderons à une relecture de vos données et vous redonnerons l’accès si besoin

Réunions d’information RSU 2024 29 avril, 6 mai et 13 mai 2025
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J’exporte mes données

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

Vous pouvez exporter vos données chiffrées et

éditer les synthèses

 Cliquez sur la flèche RSU

 Une fois le téléchargement effectué, copiez le

dossier compressé comprenant 3 fichiers dans le

dossier destination de votre choix

Autorisez les Pop-up pour les exports Agent par Agent ou pour la rubrique Analyse
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J’exporte mes données
Précision : Il faut débloquer les macros pour permettre l’import des données au sein du fichier Excel RSU

Etape 1 : clic droit sur le

nom du fichier pour

accéder aux propriétés

Etape 2 : cochez

« Débloquer » et

cliquez sur « Ok »

Réunions d’information RSU 2024 29 avril, 6 mai et 13 mai 2025
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 Ouvrez le fichier Excel nommé « RSU 2024_XXXXXXXXXXXXXX.xlsm »

 Cliquez sur « Activer la modification » puis « activer le contenu » sur les bandeaux jaunes en haut de page

Cliquez sur « importer vos

données et éditer votre synthèse»

Après quelques secondes, la synthèse s’ouvre et s’enregistre

automatiquement en format pdf dans le dossier de destination

J’exporte mes données – synthèse du RSU

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024
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Zoom sur quelques indicateurs
Emploi

 Les agents nommés stagiaires (suite à un contrat, réussite à un concours, promotion interne, reclassement..) doivent

être recensés en qualité de stagiaires  1.1.1

 Attention à bien compléter les positions statutaires particulières (disponibilités,…)  1.4

 Nombre d’agents en situation de handicap  1.6.1/1.6.2 – lien avec le 4.2.6 dans Santé et Sécurité au travail 
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Recrutements et Parcours professionnels

 Agents nommés stagiaires  nous devons retrouver le même nombre d’agents sur les indicateurs 1.9.2/1.9.5 + 1.9.4b 

(contractuels sur emploi permanent) 

 Agents remplaçants 

Arrivées  1.9.3.1

Départs  1.9.4 b 

1.9.2

1.9.5

1.9.4b

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

Zoom sur quelques indicateurs
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Organisation du travail

 Absences des agents présents au 31/12/2024 2.1.1/2.1.2/2.1.3

Accidents du travail 

imputables au 

service ou au trajet 

 Lien avec le 

4.2.1

Maladies 

professionnelles

 Lien avec le 

4.2.2

ASA = 

saisie manuelle

Zoom sur quelques indicateurs
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 Nombre d’heures supplémentaires et complémentaires en 2024

 Vérification de la cohérence entre le nombre d’heures renseigné en 2.2.8 et les montants indiqués

dans les rémunérations (3.1.1 et 3.2.1) 

Zoom sur quelques indicateurs
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Rémunération

 Les montants indiqués dans les rémunérations sont à vérifier (3.1.1.2 et 3.2.1.2)

 Rémunération des contractuels sur emploi non permanent (3.3.1 en lien avec le 1.3.1.2)

 Indemnisation du chômage (3.4.1 et 3.4.2) : 

- Pour les contractuels  si c’est Pôle Emploi qui assure la gestion administrative et le versement de 

l’allocation : « vous avez adhéré au régime d’assurance chômage »

Zoom sur quelques indicateurs
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Santé et sécurité au travail

 Les temps partiels thérapeutiques sont à renseigner sur l’indicateur 4.4.1.1 (et non sur le 2.3.1)

Zoom sur quelques indicateurs
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Formation

 Renseignez les coûts de formation (5.1.4)  

Droits sociaux

 Modalités de mise en œuvre d’action sociale  (7.1.2)

- Prestations servies par l’intermédiaire d’une association nationale = CNAS

- Prestations servies par l’intermédiaire d’un organisme à but non lucratif ou association locale = COS

 Nombre de bénéficiaires des prestations d’action sociale (7.1.3)  faire la demande au COS

Zoom sur quelques indicateurs
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Renseigner nombre 

d’agents bénéficiaires 

et montant annuel de 

la participation 

financière employeur

 Collecteam

Droits sociaux

 Procédure retenue par la collectivité pour la protection sociale complémentaire santé et prévoyance (7.2.1 et 

7.2.2)

Zoom sur quelques indicateurs
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Nous sommes disponibles pour vous accompagner

29 avril, 6 mai et 13 mai 2025Réunions d’information RSU 2024

Direction Attractivité de l’Emploi 

et Transition des Organisations

 Céline BURGAUD-PENAUD

 Adrien RICHARD

Horaires d’accueil : 
8h30-12h15 / 13h45-17h30 (16h30 le vendredi)

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE 

TERRITORIALE DE LOIRE-ATLANTIQUE

6, rue du PEN DUICK II

CS 66225

44262 NANTES cedex 2

tél : 02 40 20 00 71

Nos coordonnées :

Retrouvez nous sur www.cdg44.fr

rsu@cdg44.fr

02 40 20 63 84 

(ligne directe)

https://www.cdg44.fr/je-gere-les-ressources-humaines-de-ma-collectivite/prevoir-les-effectifs-et-les-competences/rapport

