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Sous réserve de confirmation par la 
Préfecture (vérification en cours)

Thématique Agents Acte
Obligation de 
transmission

Pas d'obligation 
de transmission

A transmettre
A ne pas 

transmettre *

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Absence pour activité syndicale arrêté arrêté

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Autorisations d'absence (ASA) et congés annuels délibération
arrêté

décision

délibération
arrêté

décision

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Compte Epagne Temps délibération délibération

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Congé bonifié arrêté arrêté

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Congé de formation professionnelle arrêté arrêté

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Congé de maternité, adoption, 3 jours pour naissance 
ou adoption, paternité et accueil de l'enfant

arrêté

pour les agents 
stagiaires

pour les agents 
titulaires 

bénéficiant d'un 
temps partiel 
(suspension)

arrêté

pour les agents 
titulaires sauf si 
bénéficiaire de 
temps partiel

arrêté

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Congé de présence parentale arrêté
pour les agents 

stagiaires
arrêté

pour les agents 
titulaires

arrêté

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Congé de proche aidant arrêté
pour les agents 

stagiaires
arrêté

pour les agents 
titulaires

arrêté

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Congé de solidarité familiale arrêté
pour les agents 

stagiaires
arrêté

pour les agents 
titulaires

arrêté

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Congé pour formation syndicale arrêté arrêté

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Congé spécial arrêté arrêté

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

délibération fixant la durée de travail des emplois 
et/ou la modifiant

délibération délibération

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Délibération fixant les modalités de temps partiels délibération délibération 

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Gestion des travaux supplémentaires délibération délibération

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Modification durée temps non complet, passage à 
temps complet

arrêté arrêté

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Octroi du temps partiel (sauf temps partiel 
thérapeutique)/ renouvellement / réintégration à 
temps plein

arrêté arrêté arrêté

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Octroi temps partiel temps partiel thérapeutique/ 
renouvellement / réintégration à temps plein

arrêté arrêté

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Retraite progressive information information

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Sanctions disciplinaires autres que celles du 1er 
groupe

arrêté arrêté

Absences, temps et modalités de travail
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Service non fait arrêté arrêté

Absences, temps et modalités de travail Tous Modalités et attribution possibilité télétravail
délibération

arrêté
délibération

arrêté

Avancement
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Avancement d’échelon arrêté arrêté

Contrôle de légalité

Actes RH transmissibles
Le tableau ci-dessous synthétise les actes RH susceptibles d'être pris par les collectivités et l'obligation de transmission ou non :
 - à la Préfecture (pour contrôle de légalité)
 - au Centre de Gestion (pour enregistrement au dossier de l'agent), pour les collectivités affiliées uniquement

CDG
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Avancement
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Avancement d’échelon spécial
délibératiobn / 
tableau / arrêté

tableau / arrêté 

Avancement
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Avancement de grade

délibération fixant 
les taux de 
promotion

arrêté fixant le 
tableau 

d'avancement de 
grade

arrêté individuel 
d'avancement de 

grade

arrêté fixant le 
tableau 

d'avancement de 
grade + arrêté 

individuel 
d'avancement de 

grade

Avancement
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Reprise d'activité durant disponibilité arrêté arrêté

Divers RH
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Action sociale / protection sociale complémentaire délibération délibération

Divers RH
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Création / suppression d'emploi / modification du 
tableau des emplois

délibération délibération

Divers RH
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Frais de déplacement délibération délibération

Divers RH
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Mise en place d'un règlement intérieur délibération délibération

Divers RH Tous Arrêté désignation assistant de prévention arrêté

Divers RH Tous Désignation régisseur arrêté arrêté

Divers RH Tous Lignes Directrices de Gestion
Arrêté et son 
annexe

arrêté et son 
annexe

Evolution statutaire
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Reclassement ou intégration suite à réforme 
statutaire (ex : PPCR, fusion de grades, …)

arrêté arrêté

Fin de fonctions Contractuel Fin de CDI

acte de départ à 
la retraite, 

démission ou 
licenciement

acte de départ à 
la retraite, 

démission ou 
licenciement

Fin de fonctions Contractuel Licenciement CDD sur emploi permanent
acte de 

licenciement
acte de 

licenciement

Fin de fonctions Contractuel
Licenciement/non renouvellement CDD sur emploi 
non permanent

lettre lettre

Fin de fonctions Contractuel Non renouvellement CDD lettre lettre

Fin de fonctions
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Abandon de poste arrêté arrêté

Fin de fonctions
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Décès arrêté arrêté

Fin de fonctions
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Démission arrêté arrêté

Fin de fonctions
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Intégration directe (ou apres détachement) dans une 
autre structure

arrêté arrêté

Fin de fonctions
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Licenciement pour Insuffisance professionnelle, perte 
des droits civiques, suppression d'emploi -après 3 
refus d'offres d'emploi pendant la prise en charge, 
inaptitude physique, atteinte de la limite d'âge,  refus 
de 3 postes en cas de réintégration après disponibilité

arrêté arrêté

Fin de fonctions
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Mutation arrêté arrêté

Fin de fonctions
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Non titularisation, licenciement en cours de stage arrêté arrêté

Fin de fonctions
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Retraite, y compris pour invalidité (a la demande de 
l'agent ou d'office) + retraite d'office (sanction 
disciplinaire)

arrêté arrêté

Fin de fonctions
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Révocation (sanction disciplinaire) arrêté

Fin de fonctions
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Rupture conventionnelle arrêté convention arrêté convention

Indisponibilité physique
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Congé de longue maladie, congé de longue durée, 
congé de grave maladie, congé pour accident de 
travail /service ou maladie professionnelle (CITIS)

arrêté arrêté

Indisponibilité physique
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Congé de maladie ordinaire avec ou sans traitement arrêté
pour les agents 

stagiaires
arrêté

pour les agents 
titulaires

arrêté

Indisponibilité physique
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Reconnaissance accident de travail/service ou 
maladie professionnelle

arrêté arrêté

Positions et mobilités
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Accomplissement du service national arrêté

Positions et mobilités
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Changement d'affectation (mutation interne) arrêté arrêté

Positions et mobilités
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Détachemement ou réintégration dans un autre 
cadre d'emplois dans la même collectivité

arrêté arrêté

Positions et mobilités
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Détachement (tout cas) / renouvellement / 
Réintégration dans la collectivité

arrêté arrêté
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Positions et mobilités
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Disponibilité (d’office, convenances personnelles, de 
droit) / Renouvellement / Réintégration / Maintien en 
disponibilité

Congé parental / Renouvellement

Equivalent pour stagiaires : congé sans trairement 
pour les mêmes motifs

Pour stagaires : autre congé sans traitement (ex : 
nouvelle nomination)

arrêté arrêté

Positions et mobilités
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Intégration après détachement arrêté arrêté

Positions et mobilités
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Maintien en surnombre arrêté arrêté

Positions et mobilités
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Mise à disposition
arrêté et 

convention 
arrêté

Positions et mobilités
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

PPR (période préparatoire au reclassement) arrêté arrêté

Recrutement Collaborateur occasionnel
Recrutement d'un vacataire ou d'un collaborateur 
bénévole

acte 
d'engagement ou 
lettre de mission 

acte 
d'engagement ou 
lettre de mission

Recrutement Contractuel Recrutement de droit privé (apprentissage, CUI) délibération contrat
délibération, 

contrat et 
avenant

Recrutement Contractuel
Recrutement d'un collaborateur de cabinet ou 
collaborateur d'un groupe d'élus

contrat avenant
contrat et 
avenant

Recrutement Contractuel
Recrutement d'un travailleur handicapé (avant 
titularisation) / renouvellement après avis CAP - 
article L.352-4 CGFP (ex article 38)

contrat
contrat et 
avenant

Recrutement Contractuel Recrutement en CDI contrat avenant contrat avenant

Recrutement Contractuel
Recrutement et renouvellement sur emploi 
fonctionnel 

contrat avenant
contrat et 
avenant

Recrutement Contractuel
Recrutement et renouvellement sur emploi non 
permanent

contrat
avenant

contrat

Recrutement Contractuel
Recrutement et renouvellement sur emploi 
permanent par CDD

contrat avenant
contrat et 
avenant

Recrutement Contractuel
Titularisation d'un travailleur handicapé (après 
contrat ) - article L.352-4 CGFP (ex article 38)

arrêté arrêté

Recrutement
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Nomination en qualité de stagiaire (recrutement 
direct, concours, promotion interne)

arrêté arrêté

Recrutement
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Nomination sur les fonctions de secrétaire général de 
mairie

arrêté arrêté

Recrutement
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Nomination titulaire par mutation, intégration 
directe, détachement dans un cadre d’emplois ou 
emplois fonctionnel, promotion interne avec dispense 
de stage

arrêté arrêté

Recrutement
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Prolongation de stage arrêté arrêté

Recrutement
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Prorogation de stage arrêté arrêté

Recrutement
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Recrutement sur emplois réservés (anciens militaires) arrêté arrêté

Recrutement
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Reprise d'ancienneté à la nomination stagiaire arrêté arrêté

Recrutement
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Titularisation arrêté arrêté

Rémunération
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Attribution ou retrait de la NBI arrêté arrêté

Rémunération
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Reclassement statutaire et/ou revalorisation 
indiciaire

arrêté arrêté

Rémunération
Fonctionnaires CNRACL et 
IRCANTEC

Régime indemnitaire délibération arrêté
délibération

arrêté

* Pour les  collectivités adhérentes à la prestation "réalisation des paies", par exception au tableau ci-dessous, sont transmissibles tous les actes nécessaires à la réalisation paies :
- Les arrêtés portant attribution du régime indemnitaire 
- Tous les arrêtés relatifs à la maladie y compris la maladie ordinaire
- Toutes décisions impactant le montant de la rémunération (ex : retenue pour service non fait ou jour de grève)
- Tous les contrats, qu’ils soient à durée déterminée ou indéterminée


