PROGRAMMATION 2026

70 rendez-vous

avec les collectivités territoriales

00

lesRessources

Humaines
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
LOIRE-ATLANTIQUE



CAFAIT
’ACTU RH

Ethique et
Dialogue Social

Webinaire d’information
sur les élections
professionnelles 2026.

« Jeudi 30 avril
de11lh a12h30

« Mardi 29 septembre
de11lh a12h30

Pour les directions générales,
SGM DRH, RRH

Jurivisio
Webinaire animé par nos
spécialistes du service
Conseil Juridique, sur
Lactualité juridique ou une
thématique spécifique.
» Jeudi1l2 mars

de14h a16h
* Jeudi1l juin

de14h a16h
» Jeudi 15 octobre

de14h a16h
Pour les SGM, DRH, RRH

NOUVEAU

Journée nationale

de la laicite

Mieux comprendre la
laicité pour vivre ensemble
ses valeurs au quotidien.

Programme et lieux & venir.

Mercredi 9 décembre
Tout public

LArchive
Remarquable

Publication mensuelle sur les

réseaux sociaux animée par
nos archivistes : comment
les archivistes révelent le
patrimoine historique de
nos collectivités d travers
un document d’archives.

Tous les mois
hors période estivale

Pour tout public, décideurs, DGS,
SGM, agents chargés des archives

La Minute
Archives

Podcast trimestriel animé
par nos archivistes :

1 minute pour répondre

d une question et
aborder une thématique
(réglementation,
dématérialisation,
archivage électronique...).

3 numéros par an & partir
du second trimestre 2026

Pour tout public, décideurs, DGS,
SGM, agents chargés des archives
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Retrouvez tous nos

webinaires en replay
sur www.cdg44.fr

Le Son du Centre
de Gestion

Podcast trimestriel animé
par le journaliste Philippe
Guichardaz : un regard
expert sur les grands
sujets d’actualité de
environnement territorial.

- Le télétravail, ses impacts
dans les organisations
et sur les territoires
Lundi 16 février

« La semaine de quatre
jours : fonctionnement
et conséquences dans
les organisations
Lundi 18 mai

e Le travail et les
conditions de travail
en derniere partie
de vie professionnelle
Lundi19 octobre

Disponible sur le site internet
et dans la Lettre d’info.

Pour tout public, décideurs, DGS,
SGM, DRH, RRH, managers

Toutes les précisions
a venir de dates,
lieux et horaires

seront & consulter
sur notre site internet
www.cdg44.fr tout au
long de 'année, au fil
de la programmation.




LES CLES DU

MANAGEMENT RH

Conférences
Grand Temoin

Le Centre de Gestion de
Loire-Atlantique soutient

les collectivités territoriales
dans une gestion éthique

et experte de leurs
ressources humaines.

A travers sa programmation
Hors les Murs, il propose

aux employeurs publics,
quelle que soit la taille

de leur collectivité, un

acces privilégié a des
interventions de haut niveau.
Lobjectif ?

Inviter des spécialistes
inspirants et reconnus pour
partager avec les élus et
décideurs territoriaux des
visions a la fois conceptuelles
mais aussi pragmatiques.

Leur mission ?

Livrer un discours capable
de bousculer les idées
regues et d’inspirer laction.

Ces conférences Grand
Témoin visent & provoquer
des réactions, a stimuler

la réflexion et & encourager
la mise en mouvement
voire le passage d l'acte.
Parce que la gestion des
ressources humaines est
un levier clé pour lemploi
territorial en Loire-Atlantique,
le Centre de Gestion mise
sur des sujets avant-
gardistes et visionnaires
ainsi que sur laudace.

hybridation
au travail
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Gabrielle Halpern

Docteur en philosophie et diplomée
de Ecole normale supérieure,
Gabrielle Halpern a travaillé

au sein de différents cabinets
ministériels, avant de co-diriger

un incubateur de start-up. Elle

est l'auteur de plusieurs ouvrages
dont « Tous centaures ! Eloge de
hybridation » (Le Pommier, 2020),

« Créer des ponts entre les mondes »
(Fayard, 2024) et « Intelligence
artificielle : et lhomme créa Dieu »
(Hermann, 2026). En 2024, elle a
regu le prix « Les Lauréates » créé
par le magazine Elle et le journal

La Tribune qui recompense « Trente
femmes qui transforment la société
et 'léconomie ». Parallelement

a ses travaux de recherche, elle
intervient trés régulierement dans la
presse, tient des conférences dans
toute la France et & linternational
et accompagne des institutions
publiques et des entreprises.

Pour aller plus loin:
www.gabriellehalpern.com

10 février 2026 de 17h ¢ 19h
Webconférence

Pour les décideurs, DGS, SGM,
DRH, RRH, le grand public

La valeur
managériale
et le travail

Ibrahima Fall

Ibrahima Fall est docteur en
sciences de gestion de l'Ecole des
Mines de Paris et fondateur du
cabinet d’études et d’expertise en
management Hommes & Décisions.
Il est président-fondateur de UInstitut
du Travail Réel, think and do tank,
une association d’intérét général,
doté d’un conseil d’administration

et d’'un conseil scientifique. Sa
vocation est de réfléchir, produire et
expérimenter des approches visant
a replacer le travail réel au coeur du
management et des organisations.
Activiste du travail réel et enseignant,
Ibrahima Fall est l'auteur de 'ouvrage
Lentreprise contre la connaissance
du travail réel : ’lhumain d’abord ou
le syndrome du sacrifié en premier
(Editions U'Harmattan). Il défend la
conviction que la prise en compte

du travail réel est une condition
indispensable pour transformer
durablement les organisations,
préserver leur santé et renforcer
Lattractivité des métiers, notamment
dans la fonction publique territoriale.
Il s’agit également d’'un enjeu
démocratique majeur et de vivre-
ensemble : reconnaitre le travail

réel, c’est reconnaitre la parole,
lexpérience et la dignité de celles

et ceux qui font fonctionner les
organisations au quotidien.

Pour aller plus loin:
ibrahimafall.com

Mardi 6 octobre de 17h ¢ 19h
Lieu & venir
En présentiel

Pour les décideurs, DGS, SGM,
DRH, RRH, le grand public



De nouveaux
outils pour
la trousse

du manager

Atelier de découverte
d’outils pour manager

au quotidien, via des
exercices pratiques : RACI,
DISC, communication non
violente, faciliter la relation,
développer le silence et

'’écoute, mieux se connaitre...

Animé par les consultants,
coachs et experts des
missions temporaires et
recrutement du Centre

de Gestion.

o Mardi19 mai
de 9h ¢112h30

e Mardi 22 septembre
de 9h a12h30

» Jeudi19 novembre
de 9h a12h30

Secteurs Nord-Ouest

et Sud-Est (lieux & venir)

Pour les DGA, DGA, SGM, DRH,
RRH et managers
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Atelier a Pornic dans le cadre d’Hors les murs 2025

Rédiger une
offre d’emploi
qui brille

Un atelier pour apprendre
a rédiger et diffuser
efficacement des offres
différenciantes.

4 sessions de 3h30
(groupes de 10 a 12
participants), animées

par la direction attractivité
de l'emploi et transitions
des organisations.

Dates ¢ venir

lieux a venir
Pour les DRH, RRH et SGM

Webinaire:
le service
Carrieres et Statut

Découvrez les missions
du service et échangez
avec ses équipes
lors d’une session
de questions-réponses.
» Jeudi 28 mai

de14h a16h

» Jeudi19 novembre
de14h a16h

Pour les nouveaux arrivants (DGS,
SGM, DRH, RRH, gestionnaires RH..)
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Webinaire
promotion
interne 2026

Présentation de la
campagne, des étapes
autour des listes d’aptitude
et du processus de décision.

Mardi1l7 mars de 14h c16h

Pour les DGS, SGM, DRH,
RRH et gestionnaires RH

Le Guichet RSU

Permanence d’information
pour répondre & vos questions
sur le rapport social unique.

* Mardi 28 avril matin
et aprés-midi
secteurs Nord-Est et Nord-Ouest
¢ Mardi 5 mai matin et aprés-midi
secteurs Sud-Ouest et Sud-Est

¢ Mardi12 mai matin
presqu’ile de Guérande

(Lieux & venir)

Pour les DGS, DRH, RRH,

secrétaires généraux de mairie




LA SANTE
AU TRAVAIL

Vos professionnels

NOUVEAU

Les Expressos
de la Prévention

Les conduites addictives

en milieu professionnel :

un format « petit-déjeuner »
pour s’informer, échanger
et agir.

Le 19 juin matin & 'occasion
de la semaine de la Qualité
de Vie et Conditions de Travail

Pour les élus, DGS, DRH, RRH,
SGM, préventeurs, agents chargés
de la prévention

Dépistage de
Chypertension
artérielle

LChypertension ne prévient
pas, mais vous pouvez

la prévenir : faites-vous
dépister & l'occasion de la
journée mondiale contre
hypertension artérielle.

* Mardi19 mai
CC Sud Estuaire,
CA Pornic agglo Pays de Retz
et CC Sud Retz Atlantique

* Mardi 26 mai
Villes de Saint-Herblain
et Bouguenais

Pour les agents

Atelier
Prévention:
lerisque
chimique

Conseils, retours
d’expérience et échanges
avec les experts prévention
du Centre de Gestion.

o Mardi1l7 novembre
secteur Nord

» Jeudi19 novembre
secteur Sud

« Jeudi 26 novembre
secteur Ouest

(Lieux & venir)

Pour les préventeurs, DGS, SGM,
DRH, RRH, SGM

-----

Table ronde sur la prévention de lusure professionnelle lors d'Hors les murs 2025
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de lasantée
au travail

Rencontrez l'’équipe Santé au
travail de votre secteur pour
poser vos questions et mieux
comprendre leurs missions.

e Mardi17 novembre
CC du Pays d’Ancenis

* Vendredi 20 novembre
CC de Grand-Lieu

* Mardi 24 novembre
CC Sud Estuaire

» Jeudi 26 novembre
CC Erdre et Gesvres

Pour les DGS, SGM, DRH, RRH,
et agents en charge de la gestion
des dossiers

Conseil Médical,
mode d’emploi

Tout ce que vous devez
savoir pour comprendre
les procédures et préparer
efficacement une saisine
du Conseil Médical.

» Jeudi1l2 mars
CapAtlantique
La Baule-Guérande Agglo
* Jeudi1l juin
CA Pornic agglo Pays de Retz
e Lundi16 novembre
Nantes
Pour les DGS, SGM, DRH, RRH,

et agents en charge de la gestion
des dossiers
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MON PARCOURS
PROFESSIONNEL

Ancrer son parcours pro
dans la Territoriale

Pour accompagner les agents ayant

exprimé des attentes fortes en termes
d’évolution de carriere, en impliquant
tous les acteurs : lagent, lemplogeur public, En partendariat avec la Caisse d’assurance
le CNFPT et le Centre de Gestion. retraite et de la santé au travail (CARSAT)
En partenariat avec le CNFPT

4 temps forts sur les territoires
intercommunaux de Loire-Atlantique
« Mardi 22 septembre matin

« Mardi 22 septembre aprés-midi

« Jeudi 24 septembre matin

« Jeudi 24 septembre aprés-midi

Secteurs Nord-Ouest et Sud-Est (lieux & venir) Guichet Retraite

Zour les Pgednfs qlui tenV['tSGQelnf ‘:fz PfOJettd’évol}ltiogH Entretien de 45 minutes avec nos spécialistes

e e Gt e s | fetiaite : un rendez-vous personnalise pour
les agents territoriaux de Loire-Atlantique

A 2 ans de la retraite. Inscription sur le site

du Centre de Gestion au moins trois mois

avant la date du guichet, avec envoi des

pieces nécessaires.

» Jeudi 26 mars 2026 : Nord Loire
v « Jeudi 26 novembre 2026 : Sud Loire
6 rendez-vous par jour (soit 12 places)
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Nos services aux collectivités

Faites connaissance avec le Centre de Gestion de Loire-Atlantique

Le Centre de gestion, son réle stratégique et ses prestations présentés
aux nouvelles directions générales de Loire-Atlantique : deux formats pour écouter
vos besoins et découvrir comment nos équipes peuvent vous accompagner.

Rendez-vous individuels Les Entrevues Interco
Présentation personnalisée Rencontre des équipes du Centre de Gestion
de nos prestations et services avec les directions générales des 17 intercos, en
tous les premiers lundis du mois, présence d’Hélene Guillet, directrice générale des
de 14h & 18h. services du Centre de Gestion de Loire-Atlantique.
Réservez votre créneau : A partir de septembre 2026,
\ relationspubliques@cdg44.fr ou sur www.cdg44.fr selon le calendrier de chaque intercommunalité j

Pour plus d'informations, vous pouvez joindre la direction Développement Territorial et Relations aux Publics
par téléphone au 02 49 62 43 90 ou par mail a relationspubliques@ccdg44.fr

Les Ressources Humaines de la Fonction Publique Territoriale de Loire-Atlantique, Centre de Gestion
6, rue Pen Duick II — 44200 NANTES

www.cdg44.fr - cataloguedesprestations.cdg44.fr




