
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTRE LIGNE NOTRE AMBITION NOS ATOUTS 

 

Un plan de développement 

qui vise performance, 

expérimentation et 

coopérations 

S’adapter en continu 

et innover au service 

des employeurs publics 

de Loire-Atlantique 

Plus de 100 agents au sein 

d’équipes pluridisciplinaires et 

expertes 

 
 

 

 

 

Au cœur d’un département reconnu pour son cadre de vie, dans un environnement humain et 

économique dynamique, le Centre de gestion de Loire-Atlantique intervient auprès des collectivités et 

établissements publics du territoire sur l’ensemble des champs des Ressources Humaines.  
 

POUR QUEL TYPE DE POSTE ? 
  

Le Centre de gestion de la Loire-Atlantique a fait de la santé des agents territoriaux de Loire 
Atlantique un des axes forts du projet de mandat.  

L’engagement et la mobilisation des équipes de la Direction déléguée Qualité de Vie et 
Conditions de Travail ont été récompensés par l’attribution d’un 1er Prix mieux-être et santé 
au travail 2023. 

Au sein de la Direction Qualité de vie et Conditions de Travail, vous intégrez le service 
Médecine de prévention.  

 
  

 

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loire-Atlantique recrute : 

MEDECIN DU TRAVAIL POUR LE SERVICE MEDECINE DE PREVENTION 

Direction Qualité de Vie et Conditions de Travail – Temps complet – Cadre A 
 

Loire- 
Atlantique Choisissez le service public territorial ! 



 
 
 

 

 

 

Vous voulez être un acteur majeur de la préservation de la santé au travail des 15 000 agents 
territoriaux de la Loire-Atlantique, rejoignez notre équipe pluridisciplinaire. 

Au sein du service de médecine de prévention, composé de 5 autres médecins, 4 infirmières, 
4 assistantes médicales et 1 assistante administrative, vous serez chargé du suivi médical des 
agents territoriaux des collectivités adhérentes, d’apporter votre conseil en matière de santé et 
de conditions de travail auprès des employeurs. 

Par votre qualité d’écoute, votre pédagogie et votre appétence pour le travail collaboratif et 
transversal, vous apporterez votre contribution à la conduite d’une politique ambitieuse de 
promotion et de prévention en santé au travail, ainsi qu’à l’animation et au développement du 
réseau de partenaires. 

Vous êtes médecin titulaire d’une spécialisation en médecin du travail (CES, DES) ou Docteur 
en médecine souhaitant s’engager dans une reconversion vers la médecine du travail 
(collaborateur médecin). 

Une connaissance des règles de base du traitement statutaire de la maladie des agents publics 
serait appréciée.  

 

MODALITES DE TRAVAIL 

Temps complet – 39 heures/semaine et 22 jours de RTT  

Poste basé à Nantes avec déplacements selon secteur d’intervention 

 
 
 
 
 

REJOIGNEZ-NOUS ! 

NOUS CONTACTER 

Adresser une lettre de motivation + CV  

Par mail : ou Par courrier postal : 

ressources.humaines@cdg44.fr  Monsieur le Président du Centre de Gestion de la 
Fonction Publique Territoriale de Loire-Atlantique  

6 rue du Pen Duick II CS 66225 

44262 NANTES cedex 2 
Renseignements : 

Sonia BOUCETTA, Directrice déléguée Qualité de Vie et Conditions de Travail  

s.boucetta@cdg44.fr  
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