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lesRessources
Humaines

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
LOIRE-ATLANTIQUE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loire-Atlantique recrute un :
CONTRAT D’'APPRENTISSAGE EN FINANCES COMPTABILITE GESTION

Direction Prospective et Performance

NOTRE LIGNE NOTRE AMBITION NOS ATOUTS
<) Un plan de développement S’adapter en continu Plus de 100 agents au sein
/ qui vise performance, et innover au service d’équipes pluridisciplinaires et
4 expérimentation et des employeurs publics expertes
coopérations de Loire-Atlantique

Au cceur d’'un département reconnu pour son cadre de vie, dans un environnement humain et
économique dynamique, le Centre de gestion de Loire-Atlantique intervient auprés des collectivités
et établissements publics du territoire sur 'ensemble des champs des Ressources Humaines.

Le Centre de gestion est engagé a faire connaitre la fonction publique territoriale et a en favoriser
l'accés. Il souhaite mener une action concréte en faveur de I'emploi et de la qualification
professionnelle en s’inscrivant dans une dynamique de transmission des savoirs et des savoir-faire
et dans la valorisation de la qualité et de la diversité des métiers de la fonction publique territoriale.

REJOIGNEZ-NOUS !

VOS MISSIONS PRINCIPALES

Comptant sur le soutien et 'accompagnement de votre maitre d’apprentissage, cheffe du service
Finances et Performance économique de la Direction Prospective et Performance, vous prenez
part aux missions quotidiennes du service et contribuez a I'exécution comptable des dépenses et
des recettes, ainsi qu’a la mise en place de tableaux de bord du suivi de 'activité.

» Participer a I'exécution comptable des dépenses et des recettes

> Prendre part a I'élaboration du budget
> Gérer le courrier du service

» Répondre aux différentes sollicitations et interrogations des services

» Contribuer a la mise en place de tableaux de bord budgétaires



VOTRE PROFIL

Etudiant Bac + 2 ou 3 en comptabilité, finances, gestion (BTS ou BUT), vous étes reconnu pour
vos qualités de rigueur, vos capacités d’organisation, ainsi que votre esprit d’équipe.

Vous savez faire preuve de discrétion et de confidentialité.

MODALITES DE TRAVAIL

Temps complet-35 h
25 jours de CA
Durée de I'apprentissage : 24 ou 36 mois

NOUS CONTACTER
Poste a pourvoir a compter de septembre 2026 (entretiens en juin)

Adresser lettre de motivation + CV par mail :
recrutement@cdg44.fr

Renseignements sur le poste :
Florence COLLET, cheffe du service Finances et Performance Economique

DA f.collet@cdgd4 fr

Renseignements sur le recrutement :
Aurélie LE MERCIER, Gestionnaire RH ou Amélie BERNICHON, Cheffe du service RH
A recrutement@cdg44.fr ou tél. 02 49 62 43 92
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