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@ Ces représentants du personnel siegeront dans les instances de dialogue social,
pour défendre les intéréts professionnels, individuels et collectifs, des agents.

En décembre 2026,
les agents de la Fonction publique territoriale,
élieront leurs représentants du personnel.
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Ces élections se feront sur des listes d’agents candidats,
présentées par des organisations syndicales.
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QUI VOTE AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 ?

Autres :
Contractuels vacataires,

de droit privé services
civi

Contractuels

Titulaires
el de droit public

Stagiaires

Votent pour le CST Votent pour le CST Votent pour le CST Votent pour le CST Ne votent pas

— Votent pour la CCP

* Situation de 'agent a évaluer au 1¢" jour du scrutin
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Les instances de dialogue social

dans la Fonction publique territoriale

Comité Social Territorial (CST)

— Départemental : placé auprés du Centre de gestion

— Local ou Commun : dans les collectivités ou établissements
— Pour les fonctionnaires et contractuels

Commissions Administratives Paritaires (CAP)
— 3 commissions : CAPA/CAP B/ CAPC

— Départementales : placées auprés du Centre de gestion
— Pour les fonctionnaires titulaires

Dialogue
social

Commission Consultative Paritaire (CCP)

— 1 commission pour toutes les catégories

— Départementale : placée auprés du Centre de gestion
— Pour les contractuels
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CST Départemental, Local ou Commun ?

&

Comité Social Territorial départemental
&8 g - - parte
5 22 placé auprés du Centre de Gestion
2 & - Collectivités et établissements de moins de 50 agents
2 Comité Social Territorial local
O O

O O * Collectivités et établissements de 50 agents ou plus

o
O%O Comité Social Territorial commun
'Y ay ° EPCI, collectivités et établissements s’associant pour créer un CST commun
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Comiteé Social Territorial (CST)

L'organisation et le fonctionnement des services
Ex : ASA, télétravail, ARTT, organigramme...

& Les évolutions des administrations
@) A @) ayant un impact sur les personnels
Consulté La politique indemnitaire

pour et les criteres de repartition y afferents

I’organisation
CO||9Ct|V_e du L’action sociale
travail et la protection sociale compléementaire

La formation, l'insertion
et la promotion de I'égalité professionnelle

/ L'hygiéne, la sécurité et les conditions de travail

* Liste non exhaustive
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{1} :
¥ Commissions Administratives Paritaires (CAP)

Licenciement pour insuffisance professionnelle
en cours de stage

- Refus de titularisation
Saisine par

I'employeur
o Prolongation de CDD d’un travailleur handicapé

m Refus d’action de formation professionnelle

Consultées _ -
pour les Conseil de discipline

décisions
individuelles

2 Deman révision -
défavorables emande de revision du compte-rendu

d’entretien d’évaluation professionnelle

Refus de télétravail

Saisine par

lagent Refus de temps partiel sur autorisation

Procédure de reclassement

* Liste non exhaustive
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Commission Consultative Paritaire (CCP)

\

LA

Consultée
pour les

décisions
individuelles
défavorables

Elections professionnelles 2026

Saisine par
I'employeur

Saisine par
I'agent

Licenciement postérieur a la période d'essai
(insuffisance professionnelle, inaptitude physique, besoins du service...)

Deuxieme refus successif d’'une action de formation
professionnelle

Licenciement d’'un agent bénéficiant d’'un agent
investi d’'un mandat syndical

Conseil de discipline

Refus d’'un congé au titre du CET

Refus ou interruption du télétravail par 'employeur

Demande de révision de I'entretien professionnel

* Liste non exhaustive
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Dialogue social — Coralie DARGOUGE

Nous contacter :
R, 024048 83 59

electionspro@cdg44.fr o‘

"

‘ @ WWW. Cd 944 . fr Ressources '
Humaines €
I ' ' FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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