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 2026

 

Attention,ce documentn’est pasun bulletinde vote !

POUR DONNER AUX 
FU TUR·ES ÉLU·ES LES 

CAPACITÉS :
 

POUR DES REPRÉSENTANT·ES
QUI AGIRONT SUR LES SUJETS
QUI ME CONCERNENT ET QUI 
M’ACCOMPAGNERONT POUR :

 

 

POUR REVENDIQUER 
& OBTENIR DE NOUVEAUX DROITS À L’ÉCHELLE NATIONALE

 

>> de défendre les droitset les
intérêts collectifs de l’ensemble
des age nt·es et po  ur garantir 
un service public de qualité

•Un retouràdes CAP de pleinexercice,
par l’abrogation de la loi 
de transformation de la fonction publique ;
• Une gestion collective des carrières plus
adaptée portée : 

au niveau national pour la catégorie A,
régional pour la catégorie B
départemental pour la catégorie C ; 

• Une véritable reconnaissance des qualifications,
passant par une refonte des grilles indiciaires ; 
• La prise en compte réelle de la pénibilité.
• Au conseil médical en cas d’accident de service, de
maladie professionnelle ou pour les congés liés à mon
état de santé (Congé Longue Maladie, Congé Longue
Durée) et ou devant la CAP, rendre obligatoire les
décisions de ses instances.

• Faire valoir mesdroits en casdelicenciementoude
refus de titularisation ;
• Obtenir la révision de mon entretien professionnel ;
• Accéder au temps partiel ;
• Bénéficier du télétravail dans de bonnes conditions ; 
• Faire respecter mon droit àla formation ;
• Faire valoir mes droitsen cas de procédure
disciplinaire.

VOTER CGT POUR 

LA C .A .P :  B
 C’EST AGIR...



 

MES MISSIONS ONT UN SENS,
MON VOTE AUSSI !
ENSEMBLE, IMPOSONS
LE PROGRÈS SOCIAL.

 

VOTE DU 3 AU 10 DÉCEMBRE 2026

Commission Administrative Paritaire

Vos candidat-es CGT à la CAP de catégorie B du Centre De Gestion 44 : 

 

D e s  é l u - e s  q u i  c o n t i n u e r o n t  d e  d é f e n d r e  
v o s  i n t é r ê t s  f a c e  a u x  d i f f i c u l t é s  r e n c o n t r é e s .
Vote électronique entre le jeudi 3 décembre

et le jeudi 10 décembre 2026 
U N  S E U L  T O U R  D E  S C R U T I N ,  C H A Q U E  V O I X  C O M P T E

Soiziic LHERBIER  /  La Montagne

Sabine Santo  /  La Chapelle des Marais

Valérie PICHARD  /  Prinquiau

Cédric TURCAS  /  Pornichet

Estelle CANTON  /  Pontchâteau

Kristel PASQUIOU  /  Pornic Agglo Pays de Retz

Franck OLIVIER  /  Couëron

Cécile BENOIST  /  Saint-Colomban

Franck GUICHON  /  Ligné

Hélene GADESSAUD  /  Com Com de Nozay



MON CHOIX C’EST L’UNSA !

Parce que  chaque agent  mérite   
la même considération partout,  quels que 
soient son métier ou sa catégorie : 
 VOTEZ UNSA  

Je vote UNSA

ÉLECTIONS CST

Grands oubliés du service public du quotidien, dernière roue du carrosse de la Fonction 
publique, grands perdants de la libre administration des collectivités… : c’est ce que vous nous 
dites régulièrement lors de nos rencontres, sur le terrain.

 ENVIE QUE ÇA CHANGE ? 
Cette amertume, elle doit se transformer en volonté d’agir ensemble pour changer la donne.

Votre voix nous donnera la force nécessaire pour faire vivre un syndicalisme utile au quoti-
dien, en phase avec vos préoccupations, vos besoins, vos espoirs.

L’UNSA, LE SYNDICAT QUI MONTE
	Æ 4ème force syndicale française.

	Æ Volonté de dialoguer mais prêt à s’engager dans le combat s’il le faut.

	ÆUne liberté d’action et de revendications au plus près de chaque réalité professionnelle.

	ÆDes élus UNSA actifs dans toute la Fonction publique (Territoriale-État-Hospitalière).

CHOISISSEZ :

	 	 	 Des représentants accessibles et disponibles.

	 	 	 Des militants disponibles pour vous accompagner.

	 	 	 De l’expertise et une connaissance fine de la règlementation.

	 	 	 De l’écoute. Du lien humain. Du concret.
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Du 3 au 10 décembre, 

Pour les CAP C, B et A  

du Centre de gestion  

de Loire-Atlantique 

VOS REPRESENTANTS UNSA EN CAP 
30 de vos collègues, répartis sur le département de Loire-Atlantique, de toutes 

filières/métiers, ont accepté de porter les couleurs de l’UNSA pour vous 

représenter pour vos situations personnelles, quelle que soit votre catégorie. 

CAP C CAP B CAP A 
Frédérique Rincé, 
Administrative 

Sophie Bidault,  
Technique 

Marine Drouet,  
Technique 

Nicolas Bioret,  
Technique 

Sophie Rossignol,  
Animation 

Cynthia Guillery,  
Médico-sociale 

Corinne Cabanes,  
Technique 

David Lebossé,  
Technique 

Céline Dartiguenave,  
Médico-sociale  

Sébastien Huyghe, 
Administrative 

Mylène Milhau,  
Culturelle 

Farid Merazig,  
Administrative  

Isabelle Morel,  
Technique 

Marie-Laure Roussel, 
Culturelle 

Virginie Fouchard, 
Culturelle 

Cyril Evrard,  
Animation 

Ronan Le Borgne, 
Administrative 

Sabrina Petit,  
Administrative 

Patricia Gaudin,  
Technique 

Agnès Denys, 
Administrative 

Nordine Chaouch,  
Administrative 

Réjane Le Tallec, 
Technique 

Pascale Chevalier, 
Culturelle 

Patrice Gaich,  
Culturelle 

Joséphine David, 
Technique 

Nadine Jaunay, 
Administrative 

Philippe Labarrère,  
Technique 

Denis Dano,  
Technique 

Pascal Denis, 
Technique 

Sandrine Binet,  
Administrative 
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SyndicatSyndicat

Élections professionnelles
CAP catégorie B

Défendre nos droits, on peut compter sur la CFTC !

SyndicatSyndicat

VOYEZ GRAND

VOTEZ CFTC le 3 au 10 décembre 
le 3 au 10 décembre 20262026

CFTC

Un syndicat différent qui s’occupe de moi !
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LES CANDIDATS CFTC - CAP Catégorie B

Un syndicalisme de vérité,
de cohérence, de proximité

et d’écoute 

SyndicatSyndicat VO
TE

Z et FAITES

CHAQUE VOIX COMPTE !

VOTE R CFTC

OSEZ UN SYNDICALISME DIFFÉRENT ET VOTEZ CFTC
LA CFTC S’ENGAGE POUR VOUS
Pour un syndicalisme constructifsyndicalisme constructif, solide et humain. Pour la solidaritésolidarité entre tous les 
agents quelle que soit leur situation. Vous ne rejoignez pas qu’un syndicat mais une 
famille où le dialogue et l’écoute sont primordiaux.

  LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES 
PARITAIRES (CAP), C’EST QUOI ?
 Les attributions des commissions administratives paritairescommissions administratives paritaires (CAP), composées de 
représentants de l’administration et du personnel, sont recentrées sur l’examen 
des décisions individuelles défavorables aux agents (refus de titularisation, de 
licenciement, de formation, de temps partiel ou de télétravail, discipline, etc.).

LA CFTC SE BAT EN PRIORITÉ POUR
 VOTRE POUVOIR D’ACHAT
  > Revalorisation du point d’indice,

> Refonte des grilles indiciaires
 > Régime indemnitaire,
 > Promotion interne,
 >  Participations fi nancières plus importantes pour la mutuelle et la complémentaire 

santé.

LA CFTC EST SUR LE TERRAIN POUR VOUS
   Nous vous informonsinformons et vous conseillonsconseillons lors d’entretien sur vos problématiques.

LA CFTC AGIT POUR VOUS
 Nous négocionsnégocions pour vous faciliter la vie. Nous activonsactivons tous les leviers pour faciliter 
votre évolution de carrière et favoriser vos projets individuels de reconversion.

LA CFTC EST UN SOUTIEN POUR VOUS
Nous vous accompagnons individuellementaccompagnons individuellement. Au-delà de l’agent, nous soutenons la 
personne que vous êtes. Nous défendons vos intérêtsdéfendons vos intérêts particuliers et recherchons recherchons 
votre bien-être au travailvotre bien-être au travail  : nous exigeons un travail humain, exempt de stress, de 
violence, d’isolement ou de souffrance, délesté des contraintes locales.

Le guide 
de l’agent

Les fi ches Les fi ches 
thématiques

GUIDE
DES ABSENCES

MALADIEMALADIE

TERRITORIAL

DE DROIT PUBLIC

CFTC

Calendriers 
2024 - 2025- 2026

TERRITORIAUX 56

Le guide Le guide 
de l’agentde l’agent

CFTC

Années
2026 - 2027- 2028

LE GUIDE
DE DE 

TERRITORIAL CONTRACTUELDE DROIT PUBLIC

SyndicatSyndicat

thématiquesthématiques

Comprendre un bulletin de salaire peut sembler un vrai casse-tête, mais une 

fois qu’on connaît les clés, tout devient clair.Dans la partie supérieure du document apparaissent les noms et adresses de votre 

employeur et les vôtres, la période concernée par la paie, ainsi que vos indices brut 

et majoré, et votre échelon.

Il est précisé les heures réalisées dans le mois (151,67 heures maximum pour le 

temps de travail habituel) et le total depuis le 1er janvier de l’année en cours. 

Certaines heures apparaissent en plus (heures supplémentaires ou complémen-

taires) ou en moins (heures de grève).

Comprendre son bulletin de salaire

touJours
ProPosertouJours
ProPoser

Fiche N° 28

SyndicatSyndicat

1 - La rémunération brute du  fonctionnaire (total en ligne 4930)
La partie supérieure de la fiche de salaire concerne la rémunération brute de l’agent.

•  Le traitement indiciaire (ligne 1010)Sur la toute première ligne de la fiche de paie apparaît le traitement de base indiciaire de 

l’agent. C’est l’élément essentiel du salaire.Ce montant est obtenu en multipliant l’indice majoré indiqué plus haut, lié à votre grade et 

de votre échelon, par la valeur du point. (4.922783 depuis 2024).
• Le cas particulier des vacataires payés à l’heure

Les vacataires forment la seule catégorie d’agents qui ne trouveront pas de traitement de base indi-

ciaire sur leur fiche de paie. Ils sont payés en taux horaire. 
La rémunération brute de l’agent est le résultat de l’addition du traitement indiciaire de base 

de l’agent aux «gains» que constituent les différentes primes des agents de la fonction 

publique et compléments de rémunération, tels que :• le supplément familial de traitement (ligne 1040) (variable en fonction du nombre 

d’enfants à charge)• le régime indemnitaire (ligne 3118)• la nouvelle bonification indiciaire (octroyée aux seuls agents titulaires et stagiaires,  avec 

des fonctions à responsabilités) (ligne 1040)• l’indemnité de résidence (varie de 0 à 3% selon la zone géographique de la collectivité)

(ligne 1020)
• l’indemnité compensatrice hausse CSG, destinée à compenser la hausse de la CSG 

depuis janvier 2018 (ligne 4620)• le transfert prime/point (ligne 4756)• la participation employeur santé : prise en charge partielle de la mutuelle (si label-

lisée) (ligne 4781)• la participation employeur prévoyance, contrat de base (ligne 478A) sans les options

La totalité de ces gains représente la rémunération brute, mais cette dernière n’est pas ce 

que va percevoir l’agent.Vont encore devoir lui être soustraites un certain nombre de retenues, que sont les cotisa-

tions sociales et l’impôt prélevé à la source.•  Qu’est-ce que le « transfert prime/point » ?
Le libellé «transfert prime/point» figure dans la partie des «gains» de la fiche de paye, alors qu’il fait 

apparaître un abattement sur le salaire.Son principe est d’améliorer la situation des fonctionnaires progressivement, à travers la revalorisation des 

grilles indiciaires sur plusieurs années, mais au prix d’un rééquilibrage au détriment de leur montant de 

leur régime indemnitaire ».Les contractuels ne sont pas concernés par ce dispositif.2 - Cotisations et contributions salarialesLes cotisations et contributions salariales sont les charges sociales retirées de la rému-

nération brute de l’agent. Il faut donc y être particulièrement attentif.
Pour chaque cotisation et contribution salariale, la retenue est calculée sur une assiette 

spécifique multipliée par un certain taux.•  Taux et assiettesDepuis la mise en place d’un nouveau modèle de fiche de paie le 1er juillet 2023, les libellés 

(santé, retraite, etc.) sont plus lisibles et hiérarchisés. Par ailleurs, les cotisations sociales 

obligatoires déduites de la rémunération brute (pour calculer le montant net social), sont 

isolées des autres contributions à des régimes facultatifs.•  Les cotisations pour la retraite de l’agent public
Les titulaires et les contractuels ne cotisent pas aux mêmes caisses de retraite.

a. Les caisses de retraite des fonctionnaires
Les titulaires et les stagiaires de plus de 28 heures par semaine, cotisent :

- à la caisse de retraite dite de base appelée caisse nationale de retraites des agents 

des collectivités locales  (CNRACL) (ligne 5200)- et à la retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP) (ligne 5150)
b. Les caisses de retraite des contractuels

Les contractuels ainsi que les agents titulaires et stagiaires à temps non complet effectuant 

moins de 28 heures hebdomadaires vont eux cotiser :
- à la caisse nationale d’assurance vieillesse (CNAV) pour la retraite de base

- et à la retraite complémentaire de l’institution de retraite complémentaire des agents 

non titulaires de l’État et des collectivités publiques (Ircantec)•  Les contributions sociales du fonctionnaire et du contractuel
Les contributions sociales sont les mêmes pour les titulaires et contractuels.

Ce sont :
- la contribution sociale généralisée (CSG) (lignes 7001, 7111, 7155, 7156)

- la contribution pour le remboursement de la dette sociale (CRDS) (lignes 7031 et 7160)

À travers ces contributions, les agents participent au financement de la Sécurité 

sociale et au remboursement de la dette sociale, comme l’ensemble des personnes per-

cevant des revenus en France.3 -  Les autres retenues du bulletin de paie du fonctionnaire
Certains agents bénéficient :    - de tickets-restaurant dont ils financent au minimum 40% (ligne 8835)

    - d’épargne chèques vacances (ligne 875A)Ces lignes apparaissent en fin de fiche de paie. Ces montants sont prélevés sur la rémuné-

ration brute, après déductions des cotisations et de l’impôt sur le revenu.
La participation des agents à la mutuelle prévoyance fait aussi l’objet d’une retenue qui 

apparaît en fin de bulletin, avant le net à payer. (ligne 8A00)
Les options 1, 2 ou 3 retenues au choix de l’agent, sont entièrement à sa charge et sont 

déduites (lignes 8A01, 8A02, 8A03).Les fonctionnaires ne participent pas à l’assurance chômage.4 -  Le prélèvement de l’impôt à la source (PAS) sur le traitement des 

fonctionnaires Depuis le 1er janvier 2019, l’impôt sur le revenu est prélevé à la source.

Une nouvelle ligne est apparue, en ce sens, sur la fiche de paie.
Le taux personnalisé du prélèvement s’applique au traitement indiciaire et sur les 

primes et indemnités imposables. Il est communiqué par la direction générale des 

finances publiques. (ligne 7060)Les indemnités des heures supplémentaires sont exonérées de l’impôt.
5 - Le salaire net à payer en bas de la fiche de paie
C’est la somme en euros réellement perçue par l’agent par mois pour le travail accom-

pli, après déduction des cotisations salariales, de l’impôt sur le revenu prélevé à la source, 

et de certaines autres retenues.Le salaire net à payer comprend aussi, le cas échéant, le remboursement des frais de 

mission et des indemnités kilométriques, qui n’est pas soumis à cotisations ou impôts.

Depuis le 1er juillet 2023, une nouvelle ligne figure désormais sur la feuille de salaire : 

le montant net social. (ligne 9260) Il correspond au revenu net 
après la déduction de l’ensemble des prélèvements sociaux obli-
gatoires. Ainsi, le montant net social permet à l’agent de savoir 
s’il est éligible à certaines prestations sociales : RSA, prime 
d’activité, aides au logement, allocations familiales.

CFTC

CFTC

Le guide Le guide 
maladiemaladie

Aurélie PHILIPPEAUAurélie PHILIPPEAU Mairie de St Léger-les-Vignes
Didier ARBELETDidier ARBELET C.C. Erdre et Gesvres
Isabelle BARREAUIsabelle BARREAU Nantes Métropole Habitat
Nathalie ROUVIERENathalie ROUVIERE Mairie de Vigneux de Bretagne
Arnaud PARLIERArnaud PARLIER Mairie du Pouliguen

Gladys CHAUMONTGladys CHAUMONT Mairie de Le Pallet
Amélie BRUNEAUAmélie BRUNEAU Mairie St Léger-les-Vignes
Christophe FORTINChristophe FORTIN Territoire d’Energies (TE) 44
Nelly KOSLEVCARNelly KOSLEVCAR Mairie de Sucé-sur-Erdre
Bénédicte FORTUNBénédicte FORTUN C. C. Erdre et Gesvres 
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CHAQUE JOUR, VOUS FAITES
FONCTIONNER LE SERVICE PUBLIC

Malgré votre engagement, la réalité est là :
• des effectifs insuffisants,
• une charge de travail toujours plus lourde,
• des salaires qui ne suivent pas,
• des conditions de travail qui se dégradent,
• un manque de reconnaissance.

Ensemble, changeons les choses !

NOS PRIORITÉS
EXIGER DES EFFECTIFS SUFFISANTS

UNSYNDICAT
LIBRE, INDÉPENDANT ET COMBATIF !

UN SYNDICAT
QUI DÉFENDS
VOS DROITS

SANS
COMPROMIS.

Pour mettre fin aux services en sous-effectif et garantir un
service public de qualité.

DÉFENDRE VOTRE POUVOIR D’ACHAT
Revalorisation des rémunérations, des primes et amélioration
des prestations sociales.

AMÉLIORER VOS CONDITIONS DE TRAVAIL
Prévenir les risques professionnels, lutter contre l’épuisement
professionnel et obtenir des moyens adaptés.

FAIRE RESPECTER VOS DROITS
Carrière, avancement, mobilité, temps de travail, santé,
protection sociale : aucun agent ne doit être laissé seul.

DÉFENDRE LES SERVICES PUBLICS
Parce qu’un service public de qualité passe par des agents
respectés et reconnus.

DU 3 AU 10 DÉCEMBRE 2026

FO, REFUSE :
⮾ les suppressions de postes,
⮾ la dégradation des conditions de travail,
⮾ les économies réalisées sur le dos des
agents.

DU 3 AU 10 DÉCEMBRE 2026
VOTEZ FO c’est choisir :

✓ une équipe qui ne lâche rien,
✓un syndicat qui défend tous les
agents, sans favoritisme,

✓ une organisation libre et
indépendante.

VOTEZ ET FAITES VOTER
FORCE OUVRIÈRE !
Personne ne défendra mieux vos droits que
celles et ceux qui les défendent chaque jour.

Nous ne faisons pas de promesses impossibles.

Nous nous battons
pour des résultats concrets !

POURQUOI VOTER FO ?
LIBRE
Sans influence politique.

INDÉPENDANT
Uniquement au service des agents.

COMBATIF
Dire NON quand il le faut.

PRÉSENT SUR LE TERRAIN
À vos côtés toute l’année.

DÉTERMINÉ À OBTENIR
DES AVANCÉES CONCRÈTES



DES COMPÉTENCES LARGES
Le CST est consulté sur de nombreuses questions, notamment :
• l’organisation et le fonctionnement des services ;
• les effectifs, les emplois et les compétences ;
• les orientations en matière de formation professionnelle ;
• le temps de travail et les conditions d’exercice des missions ;
• l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;
• la protection de la santé, de la sécurité et
l’amélioration des conditions de travail ;
• L’évolution de l’organisation des services.

UN RÔLE CONSULTATIF MAIS
INCONTOURNABLE

Le CST émet des avis sur les projets qui lui sont
sou-mis. Ils constituent une étape essentielle du
processus décisionnel.

Le Comité Social Territorial est aujourd’hui l’instance
centrale du dialogue social dans la fonction publique
territoriale. En réunissant employeurs et représentants
du personnel autour des questions d’organisation, de
conditions de travail et de santé au travail, il participe
activement à la qualité de vie des agents.

LE COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL (CST)

Le CST réunit des représentants de la collectivité et des représentants du personnel élus. Sa mission principale
est de permettre un dialogue constructif sur les sujets qui concernent l’organisation des services et les condi-
tions de travail des agents. Il constitue ainsi un espace privilégié pour examiner les projets ayant un impact sur
le fonctionnement des services ou sur la vie professionnelle des agents.

LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)
LaCAP traite principalement des situations individuelles des fonctionnaires territoriaux. Son rôle est d’examiner certains
dossiers lorsque les décisions prises par l’administration peuvent avoir un impact sur la carrière ou les droits d’un agent.

ELLE EST SAISIE POUR :
• les recours liés à l’évaluation professionnelle ;
• les refus de formation ;
• les refus de télétravail ou de temps partiel dans certains cas ;
• les recours concernant lamobilité ou certaines positions administratives ;
• certainesquestions relatives à la carrière des fonctionnaires.

Elle demeure
une instance de garantie et
d’équité, chargée d’examiner
les contestations et de veiller
au respect des droits des
agents publics territoriaux.

LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP)
C’est l’instance de dialogue social compétente pour les agents contractuels de la fonction publique
territoriale. Composée de représentants des collectivités territoriales et des représentants du personnel, elle est
consultée sur certaines décisions individuelles concernant ces agents. La CCP traite notamment des questions
liées aux sanctions disciplinaires, aux recours concernant l’évaluation professionnelle, aux refus de
formation, au temps partiel, au télétravail ou encore à certaines décisions relatives aux conditions d’emploi
des agents contractuels.

LA FORMATION SPÉCIALISÉE EN MATIÈRE DE SANTÉ, DE SÉCURITÉ ET
DE CONDITIONS DE TRAVAIL (F3SCT)
La F3SCT est une instance rattachée au Comité Social Territorial (CST). Elle est chargée de toutes les questions
liées à la santé, à la sécurité et aux conditions de travail des agents territoriaux.

SON RÔLE :
• contribuer à la protection de la santé physique etmentale des agents ;
• promouvoir la prévention des risques professionnels ;
• améliorer les conditions de travail ;
• analyser les accidents de service, du travail et lesmaladies professionnelles ;
• examiner les projets d’aménagement importants modifiant les conditions

de santé ou de sécurité au travail ;
• proposer des actions de prévention et des
mesures d’amélioration de la qualité de vie au travail
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