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Vote dectronique du 3 au 10 décembre

Seule organisation syndicale présente

NE LAISSEZ PAS VOTRE VOIX A D’AUTRES,

VOTEZ!

Mﬁ"

a ’ensemble des instances

'Nos CANDIDAT.ES

i o U CAP A

* PEGE Patrick Attaché Carquefou

‘BAUTHAMY Carole Infirmiére Bouguenais

mm Nathdlie Educatrice de jeunes enfants  Carquefou

“JUDALET Anne-Sophie  Attachée (DG 44

'METAIS Philippe Attaché Pornic

CHAPILLON Aymeric Ingénieur CC Sud Estuaire
BERTHELOT Yvann Ingénieur La Chevroligre

PROVOST Stéphanie Educatrice de jeunes enfants  Herbignac

BIROT Sandrine Educatrice de jeunes enfants ~ (lisson Sévre et Maine Agalo
REAULT Anne Attachée SMONA
MAINGUY-GUYOT Gwenadle Attachée Rouans
HUGUEN-GAUTIER Karen  Educatrice de jeunes enfants  Bouguenais

QOLLINGER (dine Attachée SyloA

FITAMANT Yvon Attaché (lisson

(CAUDAL Véronique Educatrice de jeunes enfants  Saint-Sébastien sur Loire
COTTINEAU Corentin Ingénieur Atlanticeau

'2026

yPourquoi voter CFDT

UNE EQUIPE DE CANDIDAT-ES QUI VOUS DEFEND
La CFDT préne un syndicalisme de proximité et d'écoute :
un dialogue constructif mais exigeant. Voter CFDT, c'est
s'offrir une protection juridique et sociale : un réseau de

conseils en cas de coups durs.

L’UNION FAIT LA FORCE

Pour avoir des élu.es CFDT légitimes et respects.es face aux
élus quisiagent au Centre de Gestion.
Pour désigner des collegues, de divers collectivités et
 établissements, de divers métiers, de toutesles catégories,
- quiporteront au quotidien vos difficultés et vos droits,

quelque soit votre employeur.

détermine qui veillera & vos conditions de

travail et & votre santé.




e NOTRE ENGAGEMENT
Y Assurer la défense des droits des agent-e-s confronté-es a des difficultés
b Nos valeurs

concemant : la fitularisation, le congé de formation, le temps partiel... dans la

fonction publique territoriale
. . Participer aux décisions qui ont un impact sur le travail et le parcours
La CFDT fonde son action sur cing professlonnels tes agent:e-s
valeurs essentielles :
émancipation, solidarité, Au_slein dela Ch::tnns @éus soutiendront les agents pour les décisions individuelles
- : qui les concement :
égdllté’démmmet e lesrefus de titularisation
indépendance, = |esréyocations
qui structurent un engagement =

constant: faire progresser une - : Auseindela AP, nos dus défendronses recours concemant :
société plusjuste, oli chaque -« lesrefus de formation

personne peut agir sur son H‘Z * letemps partiel (refus d'une demande initiale ou de renouvellement , conflit
travail, son parcours et sa vie \ relatif aux conditions d’exercice)

o larévision du compte rendu de Ientretien professionnel annuel
o |etélétravail

o lescongés (Compte Epargne Temps)

o |erefus de démission

collective. . -

= Agents publics respectés: =

£ Services publics de qualité E

Elections Fonction Publigue - Le 10 décembre 2026

Avoir des élus CFDT en CAP de votre catégorie, ¢’est aussi
Avoir des représentants CFDT  Avoir des représentants CFDT en

en conseil de discipline conseil médical
pour statuer sur les pour défendre votre situation
propositions de sanction administrative en cas de maladie

2 Pouvoir bénéficier de conseils, d’accompagnement
Notre force, ce nest pas a démagogie, cestle ” - La CFDT a développé un réseau d'experts formés, en mesure de

sérieux de notre action et de notre militantisme. e e . -
Ya vraie radicalid, uiourhui. cest dasinsarta proposer un suivi individuel a tous les agents qui la sollicitent.
nuance. £

Cest d'assumer le dialogue avec celleset e
avec qui nous ne sommes pas d'acmrd.-l.'
(est I'engagement le plus exigeant qui soit

(ontact INTERCO 44

intercodd@interco.chdt.fr SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

athérer Ampression nienodd - Ne gas B surla vie puilique

Pour




ELECTIONS
Syndicat National PROFESSIONNELLES

des Directions Génerales 10 DECEMBRE 2026

des Collectivités Territoriales

LE SNDGCT

LA FORGE DU GOLLECTIF

AU SERVICE DE TOUS
LES TERRITORIAUX

C'est en Commission Administrative Paritaire
gue sont examinées les situations individuelles
relevant de la carriere et des garanties statutaires
des agents : recours relatifs a [I'évaluation
professionnelle, refus de formation ou de temps
partiel, procédures disciplinaires, licenciement
pour insuffisance professionnelle, etc.

Commiccion Adminictrative

Paritaire
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5 ENGAGEMENTS, 1 AMBITION : ETRE UTILE A CHACUN, DEFENDRE TOUS

o
;|1 2 g v | 4 &
g v H S
O
[a)
2 @ 0 "
! [— ]
o
@ = FAIRE PESER DANS
= VgUS ETRE A PORTER NOS AVANCER LES
> DEFENDRE VoS COTES VALEURS
= VO'S DROITS DECISIONS
O
5 Expertise statutaire Réseau local a I'écoute Respect, écoute et Carriére et mobilité Dialogue social
g Défense individuelle Accompagnement bienveillance Rémunération Négociation
3 et collective Médiation Solidarite Formation Expertise et
g Représentation Entraide et soutien au Intégrité, loyauté et Santé, sécurité et influence au niveau
E efficace en toutes quotidien indépendance conditions de travail national et local
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Votre voix compte. Encemble, faicons avancer la Territoriale ! &



EN VOTANT SNDGCT,  \.
VOUS DONNEZ PLUS DE FORCE

A

CE QUE NOUS DEFENDONS :

Porter une réforme ambitieuse du cadre d’emplois des

o attachés, avec l'ouverture effective du grade d’attaché hors
classe afin de reconnaitre les responsabilités exercées et les
parcours professionnels.

Obtenir la création d’un cadre statutaire adapté aux réalités
" des fonctions de direction générale et de secrétariat
général de mairie, afin d’en garantir la reconnaissance,
I'attractivité, la protection et la sécurisation professionnelle.

" )

Poursuivre sans relache notre mobilisation pour garantir une
protection fonctionnelle effective des cadres territoriaux,
notamment en cas de mise en cause au titre du régime de
responsabilité des gestionnaires publics (RGP).
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EN VOTANT POUR LA LISTE CONDUITE PAR LE SNDGCT :
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= Vous faites Ie choix Vous votez pour un Vous renforcez un Vous bénéficiez

%) ? H o P . o e -

3 d’une force collective syndicat crédible dialogue social d'interlocuteurs engagés

° Ecoutée au niveau : .

3 Sioratht otecent Qui défend les dynamique Proches du terrain,
national et présente

§ p’ collectifs de travail et Responsable et utile a reconnus pour leur

b dans les débats

]
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territoriaux ) \valorise vos métiersj \tous les territoriaux ) Qpertise trritoile/
LE 10 DECEMBRE 2026 UN SYNDICAT

v

0 PROCHE, EXPERT ET
@ INDEPENDANT




MON CHOIX C'EST L'UNSA'!

TERRITORIAUX

ELECTIONS

Centre de Gestion 44

Grands oubliés du service public du quotidien, derniére roue du carrosse de la Fonction
publique, grands perdants de la libre administration des collectivités... : c’est ce que vous nous
dites régulierement lors de nos rencontres, sur le terrain.

~> ENVIE QUE CA CHANGE ?

Cette amertume, elle doit se transformer en volonté d’'agir ensemble pour changer la donne.

Votre voix nous donnera la force nécessaire pour faire vivre un syndicalisme utile au quoti-
dien, en phase avec vos préoccupations, vos besoins, vos espoirs.

L’UNSA, LE SYNDICAT QUI MONTE

- 4¢me force syndicale francaise.

- Volonté de dialoguer mais prét a s’engager dans le combat s'il le faut.

- Une liberté d'action et de revendications au plus prés de chaque réalité professionnelle.
- Des élus UNSA actifs dans toute la Fonction publique (Territoriale-Etat-Hospitaliére).

s N

CHOISISSEZ :
3’% Des représentants accessibles et disponibles.
g@g Des militants disponibles pour vous accompagner.
'—;; De U'expertise et une connaissance fine de la réglementation.
@ De l'écoute. Du lien humain. Du concret.

Parce que mérite
la méme considération partout, [IES{IE

0 soient son métier ou sa catégorie :

VOTEZ UNSA

du 3 au 10 décembre 2026

Je vote UNSA
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Du 3 au 10 décembre,

Pourles CAPC,Bet A

du Centre de gestion o
de Loire-Atlantique

A

TERRITORIAUX

Je vote UNSA

JE VOTE ET JE FAIS VOTER UNSA'!

VOS REPRESENTANTS UNSA EN CAP

30 de vos collegues, répartis sur le département de Loire-Atlantique, de toutes
filieres/métiers, ont accepté de porter les couleurs de "'UNSA pour vous
représenter pour vos situations personnelles, quelle que soit votre catégorie.

CAPC CAPB CAP A
Frédérique Rincé, Sophie Bidault, Marine Drouet,
Administrative Technique Technique
Nicolas Bioret, Sophie Rossignol, Cynthia Guillery,
Technique Animation Médico-sociale
Corinne Cabanes, David Lebossé, Céline Dartiguenave,
Technique Technique Médico-sociale
Sébastien Huyghe, Myléne Milhau, Farid Merazig,
Administrative Culturelle Administrative
Isabelle Morel, Marie-Laure Roussel, Virginie Fouchard,
Technique Culturelle Culturelle
Cyril Evrard, Ronan Le Borgne, Sabrina Petit,
Animation Administrative Administrative
Patricia Gaudin, Agnés Denys, Nordine Chaouch,
Technique Administrative Administrative
Réjane Le Tallec, Pascale Chevalier, Patrice Gaich,
Technique Culturelle Culturelle
Joséphine David, Nadine Jaunay, Philippe Labarreére,
Technique Administrative Technique
Denis Dano, Pascal Denis, Sandrine Binet,
Technique Technique Administrative

Vi TER UNSQ

BON CHOIX!




Qo) Elections professionnelles

CAP catégorie A

Défendre nos droits, on peut compter sur la CFTC !



y Un syndicalisme de veérite,

Cftc de cohérence, de proximité
et d’ecoute

OSEZ UN SYNDICALISME DIFFERENT ET VOTEZ CFTC

© LA CFTC S’ENGAGE POUR VOUS

Pour un syndicalisme constructif, solide et humain. Pour la solidarité entre tous les
agents quelle que soit leur situation. Vous ne rejoignez pas qu'un syndicat mais une B cune
famille ou le dialogue et I'écoute sont primordiaux. Le guide DES ABSENCEs

maladie MALADIE
LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES eﬁ
PARITAIRES (CAP), C’EST QUOI ? ,
Les attributions des commissions administratives paritaires (CAP), composées de "$4 N
représentants de I'administration et du personnel, sont recentrées sur I'examen
des decisions individuelles défavorables aux agents (refus de titularisation, de
licenciement, de formation, de temps partiel ou de télétravail, discipline, etc.).

® LA CFTC SE BAT EN PRIORITE POUR B o
VOTRE POUVOIR D’ACHAT CE

> Revalorisation du point d'indice,

T
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> Refonte des grilles indiciaires g Les fiches
> Régime indemnitaire, thématiques
> Promotion interne, Wp
> Participations financiéres plus importantes pour la mutuelle et la complémentaire "'°:°se' Cfte
sante. s SO0 Bt g g

LA CFTCEST SUR LE TERRAIN POUR VOUS

Nous vous informons et vous conseillons lors d’entretien sur vos problématiques.

® LA CFTC AGIT POUR VOUS

Nous négocions pour vous faciliter [a vie. Nous activons tous les leviers pour faciliter
votre évolution de carriére et favoriser vos projets individuels de reconversion.

® LA CFTCEST UN SOUTIEN POUR VOUS

Nous vous accompagnons individuellement. Au-dela de I'agent, nous soutenons la Marque-page

personne que vous étes. Nous défendons vos intéréts particuliers et recherchons e o g e oy
votre bien-étre au travail: nous exigeons un travail humain, exempt de stress, de == mmmmw"—fm 2
violence, d'isolement ou de souffrance, délesté des contraintes locales. S
LES CANDIDATS CFTC - CAP Catégorie A
Bernard ROMSEE Sud Retz Atlantique Communauté Sophie DELFORGES Mairie Le Bignon
Michelle DARABI Syndicat Mixte Chere Don Isac Thi Ucmy MICHAUD- LADINH Mairie de Chaumes-en-Retz
Philippe YVORET Mairie de Malville Stéphanie BERTHELOT C.C. Chateaubriant/Derval
Jocelyne LAGARDE  C.C. Chateaubriant/Derval Gislaine CHASLES Commune de Puceul
Gilles AUBEY Mairie de Grandchamp des Fontaines Myriam SENECAL Mairie de Guenrouet
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