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Elections professionnelles 2026 - CADRE LEGAL

01/01/2026 :
LANCEMENT DU
RECENSEMENT

JUSQU’AU 15/01/2026 :

TRANSMISSION
RECENSEMENT

JUSQU’AU 15/01/2026 :

DECLARATION

JUSQU’AU 31/03/2026 :

DELIBERATIONS
CONCORDANTES
POUR CST COMMUN

AU PLUS TARD 4 MOIS

AVANT LE SCRUTIN :
DELIBERATION SUR
LES EFFECTIFS SI
VARIATION DE 20%

D’INTENTION CST
COMMUN

D’ICI JUIN 2026 :
CONCERTATION DES
ORGANISATIONS
SYNDICALES

AU PLUS TARD 6 MOIS
AVANT LE SCRUTIN :
DELIBERATION
COMPOSITION DU CST

JUSQU'A J-42 :
DEPOT DES LISTES DE
CANDIDATURES

AU PLUS TARD A J-40:
AFFICHAGE DES LISTES DE
CANDIDATS DANS LES
COLLECTIVITES

AU PLUS TARD A J-60 :
PUBLICATION DES
LISTES ELECTORALES

JUSQU'A J-15 :
TRANSMISSIONS DU
MATERIEL DE VOTE ET DES
PROFESSIONS DE FOI AUX
ELECTEURS

10/12/2026 :
VOTE A L'URNE
De J-8 a H-72 au

10/12/2026 :

JUSQU’A J-1 : MODIFICATIONS DES VOTE EN LIGNE
LISTES ELECTORALES POUR

AU PLUS TARD 6 MOIS Al
EVENEMENTS POST J-50 10/12/2026 -

AVANT LE SCRUTIN :

—— RETROPLANNING

COMMUNICATION SUR
LA DATE DU SCRUTIN

DEPOUILLEMENT ET
PROCLAMATION DES
RESULTATS
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GOUVERNANCE INTERNE
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Calendrier prévisionnel

27/01/2026 : 1¢' TRIMESTRE :
COMITE DE PILOTAGE ARRETE INSTITUANT

LE VOTE ELECTRONIQUE

06/03/2026 :
DELIBERATION SUR
COMPOSITION DU CST
(Bureau le 13/02)

Elections professionnelles 2026

JUIN 2026 :
COMITE DE PILOTAGE

05/02/2026

REUNIONS EQUIPE PROJET

JUILLET 2026 :
DELIBERATION SUR
ESTER EN JUSTICE

03/08/2026 :
DELIBERATION SUR
VARIATION DE 20%

SEPTEMBRE 2026 : NOVEMBRE 2026 :
COMITE DE PILOTAGE COMITE DE PILOTAGE

AVANT LA DATE DU SCRUTIN :
ARRETE INSTITUANT LES
BUREAUX DE VOTE

APRES LE SCRUTIN :
COMITE DE PILOTAGE

2027
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Dates a retenir :

18/06/2026 a 14h30 Comité Paritaire Consultatif n°2
Septembre 2026 Comité Paritaire Consultatif n°3
22/10/2026 Date limite de réception des candidatures
02/11/2026 Formation des membres du Bureau
Novembre 2026 Comité Paritaire Consultatif n°4
02/12/2026 Réunion de scellement des urnes électroniques
03 au 10/12/2026 Cellule de supervision technique
03/12/2026 Début des scrutins departementaux
10/12/2026 Cléture des scrutins et dépouillement
Janvier 2027 Comité Paritaire Consultatif n°5
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Commissions administratives paritaires
— CAP départementales

Femmes 914 69 % 1307 69 % 6198 66 %
Hommes 420 31 % 588 31 % 3142 34 %
TOTAL 1334 1895 9340

=>» 276 collectivités et établissements publics sont rattachés aux CAP départementales.

= Représentant-e-s des personnels : 8 titulaires et 8 suppléant-e-s.
=» 11 ou 12 femmes sur les listes en CAP A et CAP B sur 16 nhoms.
=» 10 ou 11 femmes sur les listes en CAP C sur 16 noms.
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Commission consultative paritaire
— CCP départementale

Recensement CCP au 01/01/2026

Répartition Effectif %

Femmes 3015 69 % de femmes
Hommes 1339 31 % dhommes
TOTAL 4354

= 274 collectivités et établissements publics sont rattachés a la CCP départementale.

= Représentant-e-s des personnels : 8 titulaires et 8 suppléant-e-s.
=> 11 ou 12 femmes sur les listes en CCP sur 16 noms.

Elections professionnelles 2026 05/02/2026



00 12

Comité social territorial — CST départemental

Recensement CST au 01/01/2026

Répartition Effectif %

Femmes 2444 72 % de femmes
Hommes 966 28 % d’hommes
TOTAL 3410

= 157 collectivités et établissements publics sont rattachés au CST départemental,
sur 276 affiliés, soit 57% des collectivités et établissements.

=>» 9 établissements rattachés au CST départemental ne comptent aucun agent.

= Représentant-e-s des personnels : 7 titulaires et 7 suppléant-e:s.
= 10 ou 11 femmes sur les listes en CST sur 14 noms.
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Composition des instances

Position du Centre de gestion 44 :

—

La parité dans les instances est un enjeu majeur
et doit faire I’'objet de la mobilisation de toutes et tous.

Les listes de candidats, méme incompletes, devront étre composées d'un
nombre de femmes et d’hommes proportionnel a la part de femmes et
d’hommes au sein du corps électoral de chacune des instances.

Nous attirons notamment votre attention sur la prise en compte de la parité
aux positions strategiques de listes de candidatures.
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Composition des instances - CST

College des élus du CST départemental :

« 7 sieges de titulaires et 7 sieges de suppléants pour les représentants des

employeurs.
(plafonné au nombre de représentants du personnel)

« Paritarisme numérique.
(nombre de représentants des employeurs égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants)

* Recuell par le CST de l'avis des représentants des employeurs.

ﬁ Information :
Ces élements seront actés par déliberation du Conseil d'administration

du Centre de gestion le 6 mars 2026.
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Calendrier du vote électronique

=» Date des élections pour le renouvellement genéral des instances : 10 décembre 2026
(art. 1er arr. min du 2 juil. 2025).

=>» Spécificité du vote electronique : période qui ne peut étre inférieure a 72 heures et
superieure a 8 jours, et doit s’achever le 10 décembre 2026 (art. 3 arr. min du 2 juil. 2025).

Proposition pour le Centre de gestion 44 :
Du jeudi 3 décembre 2026 a 9h
au jeudi 10 décembre 2026 a 16h

Date du scellement : mercredi 2 décembre 2026

(Periode de grace de 16h a 16h30, puis dépouillement a partir de 16h30)
- Sous réserve des possibilités techniques -
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Code défi pour le vote électronique

* Generation et envoi de l'identifiant par SLIB par courrier 4 l'adresse

personnelle de I'électeur ou 4 'adresse du CDG en cas de colisage.

O * |identifiant est un élément permettant la récupération du mot de
. passe et la connexion de I'électeur au systéme de vote.
Identifiant de vote » Reéassort possible en cas de perte par mail ou par SMS via
'assistance assurée par SLIB aprés identification de I'appelant.
0101 - , .
0101 \ * Code défi commun 3 lensemble des CDG*.
et » Composition : quatre chiffres de I'année de naissance suivi du
O département de naissance sur deux chiffres (en France
e métropolitaine : AAAADD) ou sur trois rles DROM : AAAADDD).
Code défi poiital u sur trois (pou

» \/aleurs pour les personnes nées 4 'étranger : 99.
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Code défi pour le vote électronique

yote aprés saisie de son identifiant (recu par courrier ou distribué par

~ le CDG) de son code défi, et de son numeéro de téléphone déclaratif.
L
ee . * Puis, apres réception, saisie de son identifiant, mot de passe etcode
Authentification defi afin de se connecter a la plateforme de vote.
@ * Assistance telephonique assurée par SLIB, elle permet, apres
~ presentation de 'annee de naissance, du departement de naissance
. et de lidentite de 'electeur de re adresser a ce dernier son
Assistance = oe Ee . N |
o ) identifiant par mail.
Telephonique
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Campagne éditique

J =50 Cléture des listes électorales
Mercredi 14 octobre 2026
J—42 . , . .
jeudi 22 octobre 2026 Date limite de réception des candidatures
J-24 Cléture de la période de réclamation des listes de candidats
lundi 9 novembre 2026 Date limite de transmission des candidatures définitives a SLIB
J—-23 L . . .
mardi 10 novembre 2026 Validation des BAT pour envoi en production des courriers
J—-17 , . L, .
lundi 16 novembre 2026 Réception du matériel électoral par courrier postal dans les CT et EP
J—-15 Date limite de transmission du materiel de vote aux électeurs sur support
mercredi 18 novembre 2026 papier

< : : . :
C;ﬂ’\: Communication / mobilisation :
Complementarité Centre de gestion — Collectivites — Organisations syndicales
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Campagne éditique - Professions de foi

i’é‘*‘{é} Format - contraintes du prestataire :
@ v' A4 recto/verso.

v Couleur possible.

v Images et contenus libres.

v’ Papier blanc 80g.

v’ Limite de taille raisonnable (500 Ko a 2 Mo).

v'Format PDF sans lien actif hypertexte intégré (ex : site web ou adresse email).

v Logos des listes a fournir au format .gif, et de dimension 70px X 70px.

Modalités d’édition :
v Impression a la charge des organisations syndicales (R.211-92 du CGFP).
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Constitution d’une liste de candidats

=>» Dépot des listes au moins 6 semaines avant le scrutin, soit le jeudi 22 octobre 2026.

=>» La liste doit étre presentée par un delegué de liste.
= Chague candidat doit produire une déclaration sur I'honneur.

=> Liste recevable, non concurrente, uniguement presentée par des organisations syndicales.

=» Nombre pair de noms sur les listes.

= Pas de mentions de la qualité de titulaire et suppléant.

=>» Respect des proportions F/H issues du recensement.

= CST : Nombre de noms égal au moins aux deux tiers et au plus au double du nombre total
de sieges : entre 10 et 28 candidats par liste

= CAP A, B, C: Nombre de noms au moins égal a dix et au plus au double du nombre total
de sieges : entre 10 et 32 candidats par liste

= CCP : Nombre de noms égal au moins a la moitié et au plus au double du nombre de total
de sieges : entre 8 et 32 candidats par liste
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Agents éligibles

Tous les agents ayant la qualité d’électeur sont éligibles, sauf :

« les agents placés en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave
maladie ;

« les agents frappés de I'une des sanctions disciplinaires du troisieme groupe
(rétrogradation ou d’'une exclusion temporaire de fonctions de 16 jours a deux ans),
sauf s’ils ont été amnistiés ou si la sanction a été effacée du dossier ;

« les agents frappés d’'une des incapacités prévues a l'art. L. 6 code électoral : tutelle,
Interdictions du droit de vote et d’élection ;

* Pourle CST : les agents titulaires d’un emploi fonctionnel de direction (liste des
emplois : L. 412-6CGFP) exercant leurs fonctions dans la collectivité territoriale ou
I'établissement public aupres duquel le CST est placeé.
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« Fonctionnaires titulaires occupant un emploi a temps complet ou un emploi a temps non
complet :
- en position d’activité, de détachement ou de congé parental,
- et dont le grade ou I'emploi est classé dans la catégorie représentée par la CAP,
- maintenus en surnombre.

« Fonctionnaires mis a disposition : électeurs dans leur collectivité d’'origine.

« Fonctionnaires détachés sont électeurs a la fois au titre de leur situation d'origine et au titre
de leur situation d’accueil, lorsque la CAP compétente n’est pas la méme.

« Fonctionnaires titulaires en position hors cadre, en disponibilite, en congé spécial.
« Fonctionnaires stagiaires.
« Contractuels de droit public et de droit privé (contrats aides).

Elections professionnelles 2026 | 05/02/2026




00 24

Agents eélecteurs en CCP

« Agents contractuels de droit public occupant un emploi a temps complet ou non complet ou
partiel, remplissant les conditions suivantes :
- bénéficier soit d’'un CDI,
- soit, depuis au moins 2 mois, d'un contrat d’'une durée minimale de 6 mois,
- soit d’un contrat reconduit sans interruption depuis au moins 6 mois,
- ET exercer leurs fonctions ou étre en congé remunéreé ou en congé parental.
« Agents mis a disposition sont electeurs dans leur collectivité ou établissement d’origine.

Ne votent pas en CCP

« Fonctionnaires.
« Contractuels en congés sans traitement ou conges non réemunéres.
« Contractuels de droit privé (contrats aidés et apprentissage).
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Agents eélecteurs en CST

« Fonctionnaires titulaires en position d'activité ou de congée parental ou accueilli en
detachement ou mis a disposition de la collectivité ou de I'établissement.
« Fonctionnaires stagiaires : en position d’activité ou de congé parental
« Agents contractuels de droit public ou de droit privé :
- bénéficier soit d’'un CDI,
- soit, depuis au moins 2 mois, d’'un contrat d’'une durée minimale de 6 mois,
- soit d’'un contrat reconduit sans interruption depuis au moins 6 mois,
- ET exercer leurs fonctions ou étre en congé remunére ou en congeé parental.

« Sont électeurs dans leur collectivité ou établissement d’origine :
- les agents mis a disposition d'une organisation syndicale,
- les agents mis a disposition ou détachés aupres d'un groupement d'intérét public ou d'une
autorité publique independante,
- les fonctionnaires en surnombre.
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Cas spéciaux en CST

* Les contractuels du service « Missions temporaires » du Centre de gestion sont électeurs
au CST du Centre de gestion.

« Les FMPE pris en charge par le Centre de gestion votent au CST du Centre de gestion en
I'absence d’affectation et/ou de mise a disposition.

Ne votent pas en CST

« Agents en disponibilité, en congé spécial.

« Agents mis a disposition ou en détachement a 100% auprés d’organismes de droit privé.
« Agents employés par le OPH.

« Contractuels en congés sans traitement ou congés non remuneres.
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'@‘ Des questions ?

Q} Des remarques ?

@? Des idées ?




Dialogue social — Coralie DARGOUGE

Nous contacter :
Q, 024048 8359

electionspro@cdg44.fr °|

"

& www.cdg44.fr Ressources o
Humaines A
' FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE




