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POUR PARTICIPER

Connectez-vous sur

https://salonemploi-paysdelaloire.fonction-publique.gouv.fr/

LE CALENDRIER

Dès à présent

Pré-inscrivez-vous et créez votre profil.

Vous aurez la possibilité de compléter et modifier vos informations 
ultérieurement, en accédant à votre tableau de bord dans la rubrique 
« Modifier ou compléter mon profi l ».

Les informations renseignées dans ce profi l sont stratégiques car elles seront 
accessibles aux exposants auxquels vous demanderez des RDV.

Vous pourrez également choisir de publier votre profi l dans la CVthèque qui 
sera accessible à tous les exposants.

Du 25 janvier au 9 février 2021

Prenez connaissance des offres de postes, conférences et planning de 
RDV .

Postulez aux offres qui vous correspondent, inscrivez-vous aux conférences qui
vous intéressent et programmez des entretiens pour échanger par téléphone 
avec les exposants et les conseillers le jour du e-forum.

Le 9 février 2021 

Retrouvez-nous sur le salon en ligne !

A partir du 10 février 2021

Accédez au replay.

Très bonne visite !
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LISTE des EXPOSANTS

VILLAGE EMPLOYEURS PUBLICS_________________
Fonction publique territoriale

 Conseil départemental 44

 Conseil départemental 53

 Conseil départemental 72

 Les centres de gestion de la FPT de la région Pays de la Loire (départements 44, 49, 53, 72 et 85)

 Nantes Métropole – Ville de Nantes

 Ma Région Pays de la Loire - Conseil régional

Fonction publique de l’État

 Académie de Nantes

 Casier judiciaire national

 Centre national de la recherche scientifique (CNRS) Bretagne et Pays de la Loire

 Cour administrative d’appel de Nantes et Tribunal administratif de Nantes

 Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi 
(DIRECCTE) / Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités (DREETS)

 Direction régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt (DRAAF)

 Direction régionale des affaires culturelles (DRAC)

 Direction régionale de l'Environnement, de l'Aménagement et du Logement (DREAL)

 Gendarmerie nationale : les personnels civils en gendarmerie

 Institut national de recherche pour l'agriculture, l'alimentation et l'environnement (INRAE)

 Institut national de la statistique et des études économiques (INSEE)

 Place de l’emploi public

 Préfecture et directions départementales interministérielles de la Loire-Atlantique

 Préfecture et directions départementales interministérielles de Maine et Loire

 Préfecture et directions départementales interministérielles de la Mayenne

 Préfecture et directions départementales interministérielles de la Sarthe

 Préfecture et directions départementales interministérielles de la Vendée

 Secrétariat général pour l'administration du ministère de l'intérieur (SGAMI) Ouest

 Secrétariat général pour les affaires régionales (SGAR)

 Service des Retraites de l'État - Direction générale des Finances publiques (DGFIP)

 Sous-direction pour l’accès à la nationalité française (SDANF)

 Université d’Angers

 Université de Nantes
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VILLAGE INFOS CONSEILS_________________________
Mobilité, concours, formation, handicap, création d’entreprise

 Agir pour ma mobilité professionnelle (DGAFP)

 Cap emploi

 Centre national d’enseignement à distance (CNED)

 Centre de valorisation des ressources humaines (CVRH)

 Défense Mobilité Angers/Pays de la Loire

 Entretiens flashs avec un conseiller en évolution professionnelle

 Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP)

 La fonction publique : la connaître, pourquoi la rejoindre, être recruté et dérouler sa carrière (DGAFP)

 Institut régional d’administration (IRA) de Nantes

 Plateforme régionale d’appui interministériel à la gestion des ressources humaines (PFRH)

 Pôle emploi

 Profil Public

 Rencontre un pro - Carif-Oref des Pays de la Loire

 Réseau des Sup’porteurs de la création 44

 Simulateur d’entretiens de recrutement (DGAFP)

Les stands que je prévois de visiter ...............................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................
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PROGRAMME des CONFÉRENCES

MATIN

9h30 - 9h50 Comment sécuriser une transition professionnelle audacieuse ?

Bénédicte LE DELEY partage ses convictions et ses conseils pratiques pour engager et
sécuriser une transition professionnelle audacieuse. 
Est-il normal de vouloir « sécuriser » sa transition professionnelle ? Ma démarche est-
elle audacieuse ? Quelles sont les meilleures « recettes » pour atteindre mon objectif ?
Par où commencer ? A quoi servent les réseaux dans ma démarche ? Est-il judicieux d’en
parler à mon employeur ? Pourquoi faut-il « sécuriser » mon futur employeur ?

Bénédicte LE DELEY - Préfiguratrice de l’agence des mobilités et des reconversions
des agents de l’État
Ministère de la transformation et de la fonction publiques - DGAFP

10h00 - 10h30 Poser  des  questions  en  entretien  de  recrutement,  pourquoi  pas
vous ?

Poser des questions en entretien de recrutement, pourquoi pas vous ? Faut-il poser des
questions en entretien ? Comment trouver les bonnes questions pour se démarquer ? Et
quelles sont les questions à éviter ?

Anne-France DAVID - Révélatrice de projets professionnels et personnels.
Ose ton job !

10h45 - 11h15 Un  projet  de  création  d’entreprise ?  Quelles  sont  les  étapes
incontournables ?

Vous avez un projet de création/reprise, d'entreprise et vous souhaitez être guidé dans vos
démarches ?
L'accompagnement constitue une véritable valeur ajoutée pour la réussite de votre projet.
En effet, 80% des entreprises accompagnées sont pérennes au bout de 3 ans, contre 50%
sans accompagnement.
Avant  de  créer  votre  entreprise,  assurez-vous  d'avoir  réuni  toutes  les  informations
indispensables  :  modalités  d'inscription,  nature  de  l'activité,  qualification  requise,
démarches  nécessaires,  accompagnement,  formation...  autant  de  questions  auxquelles
nous vous apporterons des éléments de réponse. 

Valérie LE NAVENAN –  Conseillère  en développement  économique  Chambre  de
Métiers et de l’Artisanat PDL délégation 44
Sup’porteurs de la création 44 / Chambre de Métiers et de l’Artisanat PDL

11h30 - 12h15 Se reconnecter à ses envies et ses talents, et oser le changement

Vous ne vous sentez pas ou plus "animé" par votre activité professionnelle ? Vous avez
envie de changement mais ne savez pas par où commencer ?
Cette  web conférence  vous  permettra  de  prendre  conscience  de  vos  envies  et  de  vos
talents  -  et  cela  avec  des  outils  concrets  et  pratiques  pour  vous  aider  à  initier  cette
démarche de changement.

Anne CHALARD – Dirigeante
La stratégie Bloom
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PROGRAMME des CONFÉRENCES

APRES-MIDI

13h30 - 13h45 Quand faut-il envisager une reconversion professionnelle ?

Bénédicte LE DELEY partage ses convictions et ses conseils pratiques pour engager et
sécuriser une transition professionnelle audacieuse.
Se reconvertir, quand faut-il se poser la question ?  Où en êtes-vous ? Vos symptômes
sont-ils  « négatifs » ou « positifs » ou êtes-vous « asymptomatique » ? Quelles sont les
« fausses  bonnes  idées  » à éviter  ?  Pourquoi  et  comment   anticiper  la  «  deuxième
courbe » de sa vie professionnelle ? Quels sont les freins ou les obstacles qu’il  faut
anticiper ? Le bon moment c’est peut être maintenant !

Bénédicte  LE  DELEY -  Préfiguratrice  de  l’agence  des  mobilités  et  des
reconversions des agents de l’État
Ministère de la transformation et de la fonction publiques - DGAFP

14h00 - 14h50 Agir pour son projet de mobilité professionnelle

Afin de passer de l’intention à l’action et de vivre une meilleure expérience de votre
mobilité, 5 rôles-clés seront explorés au sein de cet atelier mixant pitchs et échanges.
Devenez  ensuite  acteur  de  votre  projet  en  utilisant  le  guide  qui  vous  est  dédié  en
fonction de votre besoin !

Julien  NESSON -  Responsable  de  projets  en  charge  de  l’accompagnement  des
parcours professionnels au sein de la fonction publique
Direction générale de l’administration et de la fonction publique - DGAFP

15h15 - 15h45 Marque Employeur & Service public : se démarquer pour attirer et
fidéliser les talents

A l’heure où les nouvelles générations sont toujours plus en quête de sens dans leur
travail, nous sommes convaincus que l'on peut réenchanter le recrutement du secteur
public.  C’est  pour  cela  que  Profil  Public  accompagne  les  acteurs  publics  dans  le
développement de leur marque employeur : celle propre aux institutions mais aussi celle
du  «  secteur  public  »  de  manière  plus  globale.  Découvrez  www.profilpublic.fr  la
première plateforme d’attractivité RH dédiée au secteur public et rejoignez les acteurs
publics innovants !

Léa ROUX - Responsable du Pôle Média chez Profil Public
Profil public

16h00 - 16h30 La formation professionnelle des agents publics

Les agents  publics  disposent  d'un droit  à la  formation  encadré par les textes.  Cette
intervention a pour objectif de présenter les modalités d'accès et dispositifs qui leur sont
ouverts.

Karine AMIOT – Conseillère formation
Plateforme  régionale  d’appui  interministériel  à  la  gestion  des  ressources  humaines  -
SGAR-PFRH des Pays de la Loire
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16h45 - 17h00 Reconversion professionnelle : pour aller plus loin.

Bénédicte  LE DELEY partage  ses  convictions  et  ses  conseils  pratiques  pour  savoir
quand et comment envisager une reconversion professionnelle. 
Mais qu’est-ce qu’une « reconversion » ? S’interroger pour (re)donner du sens à son
activité. Quelle est ma représentation des « reconversions » ? Quand faut-il penser à se
reconvertir ? Comment réfléchir régulièrement à son évolution professionnelle ?

Bénédicte  LE  DELEY -  Préfiguratrice  de  l’agence  des  mobilités  et  des
reconversions des agents de l’État
Ministère de la transformation et de la fonction publiques - DGAFP

17h15 - 18h00 Trouver sa voie grâce à la méthode IKIGAÏ

Vous  rêvez  de  changer  de  voie,  de  métier,  d'environnement  professionnel  ?  Vous
souhaitez être plus en accord avec vos valeurs, vos intérêts, vos envies, vos compétences
dans vos choix professionnels ?
L'exploration de son Ikigaï est une façon d'y apporter des réponses. Ce terme japonais
signifie « trouver le sens de sa vie ». Autrement dit : la raison de se lever le matin qui
permet d'effectuer son travail avec plaisir.
Appliqué à des personnes en phase de reconversion/transition/mobilité professionnelle,
l'ikigai est un concept qui peut donc aider à choisir sa voie en fonction de ses aptitudes
et de ses envies et de la réalité du marché de l'emploi.
Coach IkigaÏ certifiée,  Nicole Robert  vous propose,  durant  cet atelier,  de vous faire
voyager au fond de vous-même.

Nicole ROBERT - Fondatrice de DIOTIME COACHING et coach IKIGAI certifiée
DIOTIME COACHING, l'agilité au service de vos réussites
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