CENTRE @ CESTION
LOIRE-ATLANTIQUE

Evolution du REC 2019 par

rapport au REC 2017

Intitulé et temporalité des indicateurs

REC 2019 Objet Modifi¢ Créé  Temporalite rectif
concerné
1.1.0 Emplois fonctionnels 31/12/2019 = 31/12/2019
1.1.1 Nombre de fonctionnaires par grade, sexe et temps de travail 31/12/2019 = 31/12/2019
Nombre de fonctionnaires par filiere, cadre d’emplois, sexe et
1.1.2 quolité de travail 311122019 ©  31/12/2019
1.1.3 Nombre de fonctionnaires a temps complet et a temps partiel 31/12/2019 = 31/12/2019
Nombre de fonctionnaires en ETP remunere par sexe, par :
114 catégorie hiérarchique et par filiere X gl 2018
Nombre de contractuels sur emploi permanent par cadre
1.21 d'emplois, type de recrutement, sexe, temps de travail et X 31/12/2019 = 31/12/2019
ancienneté
Nombre de contractuels sur emploi permanent par cadre
- d’emplois, sexe et quotité de travail 3171212019 3111212019
Nombre de contractuels sur emploi permanent a temps complet
123 et 3 temps partie 31/12/2019 = 31/12/2019
Nombre de contractuels sur emploi permanent en ETP remunere :
124 par filiere et par sexe X Année 2019
13.1 (1) Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif X 31/12/2019 +
- physique année 2019
1.3.1(2) Autres contractuels sur emploi non permanent en ETP rémunéré X Année 2019
. 31/12/2019 +
1.3.2 Personnel temporaire par filiere X année 2019
) Positions statutaires particulieres - Detachements - Mis a dispo -
141-144 Pris en charge 31/12/2019 = 31/12/2019
1.5.0 Départs X Année 2019
1.5.1 Arrivées d’agents sur emplois fonctionnels Année 2019 31/12/2019
Arrivees de fonctionnaires par type de recrutement, sexe et ;
ka2 temps de travail X Année 2019 31/12/2019
Arrivée de contractuels sur emploi permanent par type de .
153 recrutement, sexe et temps de travail Année 2019 31/12/2019
1.5.4 - 1.5.5 Titularisations - Avancements/Promotions X Année 2019
1.5.6 Avancements de grade par filiére, sexe et catégorie Année 2019 . 31/12/2019
Nombre d’agents ayant bénéficié d’'un accompagnement par un
157 conseiller en évolution professionnelle, par catégorie X Année 2019
hiérarchique et par sexe
1.6.1 Nombre d'agents en situation de handicap 31/12/2019 . 31/12/2019
Respect des obligations d'emploi et dépenses réalisees couvrant .
162 partiellement I'obligation d’'emploi Année 2019
1.7.1 Répartition par age, sexe et statut X 31/12/2019 = 31/12/2019
Nombre de journees de conges supplémentaires accordees a .
2.1.0 I'ensemble des agents X Année 2019
Nombre de fonctionnaires absents, nombre de jours, nombre .
211 d’arréts par motif, par sexe et par age X Année 2019~ 31/12/2019
Nombre de contractuels sur emploi permanent absents, nombre ;
2.1.2 de jours, nombre d’arréts par motif, par sexe et par age X Année 2019~ 31/12/2013
Nombre de non permanents absents, nombre de jours, nombre .
2.13 d’arréts par motif, par sexe et par ge X Année 2019|  31/12/2019
Nombre de conges paternité : nombre d’agents et nombre de :
214 journées d’absence Année 2019
Nombre de congés présence parentale : nombre d’agents et :
2.1.5 nombre de journées d'absence Année 2019
Nombre de conges solidarité familiale : nombre d’agents et :
2.16 nombre de journées d'absence Année 2019
21.7 Entretien avant et aprés congés de six mois ou plus X Année 2019
2.2.1 Modalité d'organisation du temps de travail X 31/12/2019 ~ 31/12/2019
2.2.2 Contraintes particuliéres concernant le temps de travail 31/12/2019 = 31/12/2019
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223 CET Année 2019 = 31/12/2019
Al ; Année 2019
224 Télétravail +31/12/2019 31/12/2019
2.2.5 Charte du temps 31/12/2019
Nombre de jours de carence par sexe, par categorie hierarchique .
226 et montant des sommes brutes e 2008
227 Modalités de contréle des arréts maladie Année 2019
2.3.1 Temps partiel Année 2019
Agents
311-321 Rémunérations des tltu|a|res’et c.ontr.a’\ctuels. sur empI0|. B Année 2019 présents au
permanent par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere cours de
lannée 2019
Agents
3.3.1 Rémunérations des contractuels sur emploi non permanent Année 2019 prf;frr;tsé:u
lannée 2019
3.4.1 Indemnisation du chémage pour les titulaires Année 2019
3.4.2 Indemnisation du chémage pour les contractuels Année 2019
343 Maintien des primes en cas de congé maladie ordinaire Année 2019
344 Heures supplémentaires et complémentaires Année 2019
345 Dépenses de fonctionnement et de personnel Année 2019
411 Agents affectés & la prévention 31/12/2019 | 31/12/2019
4.1.2 Actions liées a la prévention Année 2019 | 31/12/2019
413 Nombre de visites médicales sur demande de I'agent Année 2019
414 DUERP 31/12/2019 © 31/12/2019
415 Plan de prévention des RPS 31/12/2019 = 31/12/2019
416 Démarches de prévention des risques Année 2019
417 Registre de santé et de sécurité au travail 31/12/2019
421 Accidents du travail par cadre d'emplois et par sexe Année 2019
Maladies professionnelles ou a caractére professionnel par cadre :
4.22 d’emplois et par sexe Année 2019
423 Inaptitudes par sexe Année 2019
424 Nombre d’ATlI Année 2019
Recours a une assurance statutaire pour la prise en charge du :
425 risque maladie Année 2019
4.3.1 Nombre d’actes de violence physique envers le personnel Année 2019
(1) Agents sur emploi permanent ayant participé a au moins une ;
51.1(1)(2) formation (2) Journées de formation suivies par ces agents Année 2019 | 31/12/2019
(1) Journées de formation suivies par les agents sur emploi non
5.1.2 (1) (2) permanent (2) Agents sur emploi non permanent ayant participé Année 2019 31/12/2019
au moins a une formation
513 }é?g?:ttiigr? de I'expérience, bilan de compétence et congé de Année 2019 31/12/2019
514 Codts de formation Année 2019
6.1.1 Réunions statutaires Année 2019
6.1.2 Droits syndicaux Année 2019
6.1.3 Conflits du travail ; gréves Année 2019
Nombre de sanctions disciplinaires prononcees dans I'annee par .
6.14 sexe et par type et motif de sanctions Année 2019
711 (Euvres sociales a destination du personnel Année 2019
71.2 Prestations servies directement par la coll. Année 2019
71.3 Aides & la garde d’enfants Année 2019
714 Protection sociale complémentaire Année 2019 31/12/2019
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Ajouts d’indicateurs

Code

indicateur Libellé
157 Nombre d’'agents (fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent) ayant bénéficié d’'un accompagnement
o par un conseiller en évolution professionnelle, par catégorie hiérarchique et par sexe
215 Congés de présence parentale des fonctionnaires et contractuels par catégorie hiérarchique
Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et contractuels par catégorie
216 hiérarchique
226 Nombre de jours de carence par sexe, par catégorie hiérarchique (pour les fonctionnaires et les
- contractuels sur emploi permanent et non permanent) et montants des sommes brutes retenues
227 Modalités de contrdle des arréts maladie
34.3 Maintien des primes en cas de congé maladie
425 Recours a une assurance statutaire pour la prise en charge du risque maladie.
Suppression d’indicateur
_ Code Libellé abrégé Raisons
indicateur
Ex 156 Titularisations dans le cadre de la loi Sauvadet du 12 mars 2012 Fin du dispositif
Modifications d’indicateurs
. (?ode Libellé abrégé Description de I’évolution
indicateur
. _ - Suppression des colonnes pour I'année N-1
114 ETPR Fonctionnaires - Détail par catégorie pour chaque filigre
Modification de forme pour les quatre dernieres colonnes de
cet indicateur (CDI Hommes/CDI Femmes/CDD
121 Effectifs des agents contractuels Hommes/CDD Femmes).
sur emploi permanent Auparavant, Hommes CDI/Hommes CDD/Femmes
CDI/Femmes CDD
ETPR Contractuels sur emploi - Suppression des colonnes pour I'année N-1
124 permanent - Détail par catégorie pour chaque filiere
Autres contractuels sur emploi - Désormais une seule ligne pour les "Personnes ayant bénéficié
1.3.1(1)  non permanent en effectif d'un emploi aide"
physique - Ajout d'une ligne "Vacataires (hors jury de concours)”
- Désormais une seule ligne pour les "Personnes ayant bénéficié
131(2) Autres contractuels sur emploi d'un emploi aidé"
e non permanent en ETPR - Ajout d'une ligne "Vacataires (hors jury de concours)"
- Suppression des colonnes pour I'année N-1
139 Recours 4 du personnel > Désormais, le détail par filiere est demandé pour les "Personnels

temporaire

remplagants mis & disposition par le centre de gestion”
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- Distinction entre mise en disponibilité de droit et mise en disponibilité

1.5.01 Départs des fonctionnaires
sur demande
1502 Départs des contractuels sur - Distinction ,entre "Fin de contrat d'agent (emplagant article 3-1" et "Fin
emploi permanent de contrat d'agent sauf remplacement article 3-1
- Suppression des colonnes "dont PACTE"
- Ajout de colonnes afin de faire la distinction entre contractuels

152 Arrivées de fonctionnaires permanents et contractuels non permanents pour les
recrutements directs et pourles lauréats de concours ou de
sélection pro

154 Titularisations et stages au - Ajout de lignes afin de faire la distinction entre contractuels

Ny cours de l'année 2019 permanents et contractuels non permanents
Répartition par sexe et &ge
dps gffectlfs deg a}gents - Modification du champ, désormais sur les agents présents au
1.71 titulaires et stagiaires et des p o
A 31/12/N. Auparavant, agents présents dans 'année.

contractuels présents dans

les effectifs au 31/12/2019

Nombre de journées de - Ajout d'une ligne pour une question Oui/Non, Votre collectivité
congeés supplémentaires accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble

21.0 accordées a I'ensemble des de ses agents au-dela du nombre de jours de congés légal hors

agents droits acquis et jours de fractionnement ?
211,212, Apsence - Modification du champ, désormais sur les agents présents au 31/12/N.

213 Auparavant, agents présents dans l'année.

215 Entre,t|ens avant. et apres des - Remplacement des tableaux par des questions

congés de 6 mois ou plus
Modalités dlorganisation du - A/olut'd une questtlp? oui/non (A\l/etz-(;/ous, pa;m/ VoS age,nts su(rj

291 temps de travail emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des
cycles de travail délibérés avant le 1er janvier 2002 ?)

. - Ajout de colonne pour "Nombre de jours donnés au bénéfice de

293 Compte épargne-temps "
proches
- Modification de l'intitulé de la premiere question "Votre collectivité
est-elle concernée par le télétravail au 31/12/2017 ?" remplacée par

. . "Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ?"

224 Téletravail - Tableau Distinction entre "Nombre d’agents ayant demandé a
bénéficier du télétravail" et "Nombre d’agents exercant leurs
fonctions dans le cadre du télétravail "

- Ajout de questions "Au 31/12/2019, avez-vous mis en place le
RIFSEEP pour au moins un cadre d'emplois ?" et "Si oui, avez-vous
3.1.1-3.21 | Rémunération délibéré sur la mise en place d'une part CIA ?"
- Modification des tableaux, désormais par filiére et catégorie,
auparavant seulement par catégorie
Nombre d'heures
supplémentaires et - Ajout de la distinction selon le statut Fonctionnaires/Contractuels et
344 complementaires réalisées et our les Fonctionnaires (temps complet / temps non complet)
rémunérées en 2019 par sexe, p p p p P
filiere et cadre d'emplois
Agents affectés a la - Précisions dans l'intitulé des lignes ACFI et médecins de
411

prévention

préventions, "agents de la collectivité"
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- Ajout des lignes "Proposition de période de préparation au
423 reclassement au cours de I'année”, "Période de préparation au
Inotitud d reclassement acceptée au cours de I'année”, "Période de préparation
llnap I 2?; Su cours de au reclassement refusée au cours de l'année", "Reclassement effectif
annee au cours de l'année, suite a une période de préparation au
reclassement"”
-Distinction Hommes/Femmes
Nombre d'actes de violence
physiques et de signalements
POLITEESES de. violences - Ajout de tableaux pour les signalements pour
431 sexuelles, agissements harcél ¢ I et les sianal t harcel t
3. sexistes, harcélement moral arce lemen moral e tes s:g/;a lements pour harcélemen
et sexuel envers le personnel SR LRSI LR IEs
au cours de
I'année 2019
51.1,51.2, Formation - Modification du champ, désormais sur les agents présents au
51.3 31/12/N. Auparavant, agents présents dans l'année.
- Ajout d'une ligne pour les commissions consultatives paritaires
6.1.1 Réunions statutaires - Ajout des lignes "Nombre de jours d'activité des représentants en
CHSCT" et "Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT"
6.1.3 Conflits du travail : gréves - N'est conservée que I'année N (suppression N-1)
Nombre de sanctions
6.1.4 disciplinaires prononcées dans . pystinction Hommes/Femmes
l'année
Prestations servies directement
719 ou via un Comité d'CEuvres - Ajout d'une ligne "Prestations servies via un Comité d'CEuvres
Sociales par la collectivité Sociales”
territoriale
Aides a la garde d'enfants y
713 compris accordées par un - Ajout d'une ligne en champ libre pour préciser les autres aides
Comité d'CEuvres Sociales
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