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| Programme webinaire — données sociales

A 4

Présentation générale Mon enquéte 2020
- Fondement juridique - Schéma de saisie
- Intéréts (avantages) du RSU - Choix
- Informations préalables - Import fichier DGCL
- Calendrier - Modes de saisie :

- Saisie consolidée
- Saisie agent par agent :
- Manuelle
- Import fichier NADS / DSN + Sofaxis
- Etat d’avancée de la saisie
- Controles de cohérence

. : - Agent par agent
a4

Connexion
- Acces au portail données sociales
- Comptes blogués et gestion des mots de passe
- 1€ connexion et actualisation « Mon compte —
mes informations »

[/ ]
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| Programme webinaire — données sociales

Rapport social unique 2020

Fondement juridique

Interéts (avantages) du RSU

Informations préalables avant
saisie

Calendrier

2¢me partie Connexion

A
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020



| Rapport Social Unique (RSU)
Fondement juridigue

Article 9 bis A de la loi n°83-634 du 13/07/1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
(créé par la loi n°2019- 2 du 6 ao(t 2019 de Transformation de la Fonction publique - article 5)

le rapport social unique, qui se substitue au rapport sur I'état de la collectivité,

est elaboré chague année a compter du 1° janvier 2021 par toutes les
collectivités.

Modalités de collecte des données du rapport social unique précisees par le
décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020.

Sud 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020



| Rapport Social Unique (RSU)
Fondement juridigue

Le rapport social unigue remplace le bilan social.
Ses caracteristiques :

= réalisé obligatoirement tous les ans

= présenté au Comité Technique pour avis

= rendu public, par la collectivité sur son site internet ou, par tout autre
moyen dans les 60 jours suivant sa presentation au CT.

L]
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| Rapport Social Unique (RSU)
Fondement juridique — acces au portaill numerique

Données sociales.fr

Portail numérigue mis a disposition des collectivités territoriales et
des établissements publics par le centre de gestion : aide et collecte

L 'article 2 du decret du 30/11/2020 dispose que :

"les collectivités territoriales et leurs établissements publics affiliés a un
centre de gestion adressent les données dont ils disposent au centre dont
s relevent au moyen du portail numérique mis a leur disposition par celui-
ci. Ce portail est également accessible aux collectivités territoriales et a
leurs établissements non affiliés a un centre de gestion”.

A
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| Présentation générale — Enquéte 2020 (RSU)

O

Rassct
100%

Saisie cohérante

Handitorial
| 0%
A saisir

3 enquétesen 1:

» Le Rapport Social Unique = l'outil de référence pour apprécier et
suivre la situation de I'emploi d’'une collectivite.

» Les questions de I'enquéte Handitorial

» Les questions RASSCT (Rapport Annuel sur la Sante, la Sécurité et les
Conditions de Travail)

-
1" 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020



I Utilité / Avantag es Données du RSU exploitées

pour I'élaboration des LDG
(Article 33-5, Loi n°84-53 du 26 janvier

1984 modifiée)
Fiche repere
de votre strate *
1 Synthese individuelle de
votre RSU

2 Rapport de Situation
Comparée et Synthese

*uniguement pour
collectivites et EPCI Synthese sur

'absentéisme sur I’eg_allte
5 Synthéses professionnelle
Rapport et synthese Synthése sur la Santé,
sur les Risques la Sécurité et les
Psychosociaux (RPS) Conditions de Travail
(RASSCT)

a’&
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| Informations préalables

—

N

[/ ]
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020

1 N°SIRET=1RSU )

aucun changement *

Méme si aucun agent
rémunéreé = nécessité de
valider un RSU vide et le
transmettre

Indicateurs similaires au

BS 2019 (période transitoire
jusqu’en 2022)

Mozilla Firefox @

Navigateur internet >OU Google Chrome e

2

* Cf diapo suivante sur seuls changements 2020 | ¢



Seuls changements par rapport au BS 2019

Modification de la temporalité des indicateurs absence et formation : les
agents a recenser sont désormais uniquement ceux présents au 31/12

e Absences des agents présents
au cours de I'année

e Nombre d’agents partis en
formation au cours de I'année

e Journées de formation des
agents présents tout au long de
I'année

Sl 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020

e Absences 2020 pour les agents
présents au 31/12/2020

e Nombre d’agents partis en
formation en 2020 et présents
au 31/12/2020

e Journées de formation 2020
pour les agents présents au
31/12/2020



| Ccalendrier = RSU 2020

@ Ouverture campagne

@ Fin retours RSU
@ Fin validation CDG

26 mai 2021

« 16 aolt 2021 - collectivités rattachées au
CT du CDG 44

« 30 septembre 2021 pour les autres

Courant octobre 2021

[/ ]
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020



| Programme webinaire — données sociales

S

Rapport social unique 2020

Acces au portail données sociales

Comptes bloqués et gestion des mots
de passe

Mon compte — mes informations

3¢me partie

Acces a mon « enquéte 2020 »

VA

w3 juin 2021 — webinaire RSU 2020
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Acces au portail Données sociales

VA _ o'ioconeumonr JEGERELES  JESUISAGE ] ]
ol oemos s TUSDAE 7m0 A partir du site du CDG 44 ¢
Page d’accueil, sélectionner « emploi public et
rapport social unique »

Puis sélectionner « rapport social unique (RSU) »

Accuell » Catalogue des prestations

CATALOGUE DES PRESTATIONS

| ACTUALITE JURIDIQUEET STATUTAIRE

AY £

/4
>

27 Avril Lalsser un commentaire

ALCUL DE L'INDEMNITE E de l'indemnite SELECTIONNEZ UN OU PLUSIEURS THEMES
DE RUPTURE 5 : Lire plus

CONVENTIONNELLE

EMPLOI PUBLIC ET RAPPORT SOCIAL UNIQUE

CATALOGUE DES PRESTATIONS

DEONTOLOGIE, CONSEILEN

MEDIATION ET > ORGANISATION &
JURIDIQUE ARCHIVES
RAPPORT SOCIALUNIQUE VALORISATION EMPLOI
PUBLIC
Page spéciale
) x ik COVID 19 Le CDGC met 3 la disposlition de Valoriser les métiers offerts par les
PPR, MOBILITES, cnocnnmmmoznsbz I'ensemble des collectivités différents employeurs publics du
CPEETRIT TRAVAIL £ territoriales du département, un département et améllorer ains! leur
AR SR, outll spécialement concu afin de attractivité. MISSIONS TEMPORAIRES
mis a jour le ler mai 2021 - FAQ sur les permettre de renselgner votre bilan .
modallités pl;atique;ls mises Tn place soclal. Assurer le remplacement de
dans les écoles, colléges et lycées, en
INSTANCES , PAIECONTRATS , CONCOURSET 4 situation Covid1o S personneEls momentanerant
CONSULTATIVES GROUPE EXAMENS Indisponibles.

Vers la page spéciale Covid-19 I 1 3



Acces au portail Données sociales
A partir du site du CDG 44 .

Page d’accueil, sélectionner « emploi public et
ya_ rapport social unigue »

JE GERE LES JE SIS ¢
TERRITORIALE DE LOIRE-ATLANTIQUE
CONNAITRE RESSOURCES HUMAINES FQ

Sl TS seen i 7w PUIS Seélectionner « rapport social unique (RSU »

LOIRE-ATLANTIQUE LOCALES

Accuell > Caalogue des prestations > Repport social unigue (RSU) RA.PPORT SOCIA.L UNIQUE (RSU)
RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)

Mis Fjour le 13/04/2021.

LANCEMENT DE LA CAMPAGNE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020

Le prochain "rapport sur 'état des ¢ " el 'renommé

“rapport social unique” sera lanc

Nous vous informons du prochain lancement de la campagne du rapport social unigue (RSU) gfiparavant nommeé
Bilan social.

Le service valorisation de I'emploi public du CDG44 vous transmettra des informations prégfses et vous invitera a des
réunions d'information dés que le fichier de la DCCL sera définitif et lorsque l'outil "INFOZENTRE" sera prét & &tre Cette campagne, portant sur les donndes 2020, sera quasiment identigue A I'enquéte bila cial 2012

utilisé. : ' )

La saisie du RSU vous permettra par la suite de disposer des fiches repéres par strat, desfiches synthéses sur
différentes thématiques (absentdisme, indégalité hommes / femmes, RASSCT, RPS) ainglgu'un outil pré-rempli pour

RETROUVEZ ICI LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 rédiger ou réactualiser vos lignes directrices de gestion.

Mous vérifions les fichiers transmis avant de le valider afin de veiller 2 une cohérengk des informations pour -

B Une meilleure exploitation des outils que nous vous proposerons par la suite
= Une fiabilite des donneées globales afin deffectuer des analyses.

Mous vous informerons et commmuniguerons sur le lancement de la campaghe dans les meilleurs délais.

ES AU RAPPORT AL UNIQUE

-
Sl 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020
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Acces au portail Données sociales

A partir du site « données sociales :

https://bs.donnees-sociales.fr/

© & https://www.donnees-sociales.fr
ACCUell v Alae a l'utiisation rFanorama ae rempiol ZuZu Syntnese nationale aes inaicateurs KH ACCesS Lentre ae westuon

e

Etude Nationale Egalite Professionnelle

- Ty ==

o/ Contactez nous

Bienvenue sur le site de l'application Données sociales 2020 des Centres de gestion de la fonction publique territoriale qui
vous accompagnent dans la réalisation de votre Rapport Social Unique 2020

ar&

ﬁ 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020
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https://bs.donnees-sociales.fr/
https://bs.donnees-sociales.fr/
https://bs.donnees-sociales.fr/
https://bs.donnees-sociales.fr/
https://bs.donnees-sociales.fr/
https://bs.donnees-sociales.fr/

Connexion au portail « données sociales »

Accéder a mon enquéte

votre numéro d'identification : attribué
Identifiant © selon une codification INSEE pour les

4—( le numeéro SIRET> établissements principaux uniquement

(N°SIRET actualisé par le CDG au 31/12/20)

4—( Celui du BS 2019> Si besoin, le CDG pourra
réinitialiser votre mot de passe

Mot de passe

'/".:.' SOy :.4:. o e -
Connexion
Meir O i Aoy

Navigateur internet a utiliser :

© Mot de passe oublié 6 ‘.

Mozilla Firefox OU Google Chrome

A
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020 l16



| Programme webinaire — données sociales

S

Rapport social unique 2020

Acces au portail données sociales

Comptes bloqués et gestion des
mots de passe

Mon compte — mes informations

3¢me partie

Acces a mon « enquéte 2020 »

VA

w3 juin 2021 — webinaire RSU 2020
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Acces au portail Données sociales

Compte bloqué ou oubli

Accéder a mon enquéte

Identifiant ©

Mot de passe

Apres 3 tentatives de saisie infructueuses,

votre compte sera bloque.
Le CDG en sera informé et vous adressera un
mot de passe temporaire.

En cas d’oubli de votre mot de passe, le CDG

© Mot de passe oublié

pourra reinitialiser votre mot de passe et vous en
adresser un nouveau.

[/ ]
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020

|18



Connexion ou 1€ connexion

Des la connexion, cette
fenétre d'information s’ouvre

v/
wll

CENTRE # GESTION
LOIRE-ATLANTIQUE

3 juin 2021 — webinaire RSU 2020

Dans le cadre de ce partenariat, la transmission & Sofaxis de 7 ind
votre saisie du Rapport Social Unique 2819 wvous est proposée.

Vos 7 indicateurs

- MNombre de fonctionnaires cccupant un emplei permanent rémunér
- Effectifs des agents contractuels occupant un empleoi permanen
au 31/12/2819 par référence 3 la filigre et au type de recrut
- Répartition par sexe et dge des effectifs des agents titulair
- Nombre d'agents en situation de handicap par catégorie hiérar
- MNombre de TITULAIRES ET STAGIAIRES ayant €té absents au moins
par motif (hors formations, journées de gréve et absences syn
- Nombre de CONTRACTUELS ayant €té absents au moins un jour dan
par motif (hors formations, journées de gréve et absences syn

Ces indicateurs consclidés permettront d’enrichir la cartographie d
Une extraction annuelle des 7 indicateurs sera réalisée par 1'admin
a Sofaxis dans le respect des régles de sécurité en vigueur.

Pour toute information ou exercice de wos droits Informatique et Li
gérés par bs.donnees-sociales.fr et les services du CIG Grande cour

du site), wous pouvez contacter son délégué a la protection des don

< | 1 | 3

Autorisez vous le partage de vos données anonymisées dans le
cadre du partenariat avec votre courtier en assurance ?

Non

|19



| Programme webinaire — données sociales

Rapport social unique 2020

Acces au portail données sociales

Comptes blogqués et gestion des mots
de passe

Mon compte — mes informations

3¢me partie Accés a mon « enquéte 2020 »

[/ ]
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020



Connexion ou 1€ connexion

Modifications avec Modifications
validation du CDG relevant du CDG

Une fois connecte(e),
1¢re étape importante =

, . . *Type de = Champ SIRET
compléter ou verifier la partie collectivité
« mes informations » dans la ’ En cas d’erreur
rubrigue « mon compte » -Nom de la constatée, merci
collectivité de nous contacter :
@ A (Raison sociale),
rsu@cdg44.fr
M .
w—. » Code postal, Ville

- AN J

[/ ]
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020



Connexion ou 1€ connexion

Mon compte — mes informations

Actualiser I'identité de la ou les personne(s) en charge du RSU avec
= Numéro de téléphone direct
= Adresse mall

= |ndiquer le contact « par défaut » si plusieurs personnes sont en charge
de ce sujet

= Ajouter ou supprimer un ou plusieurs contacts enregistres

+ En bas de page, penser a « Autoriser le CDG a visualiser mon RSU »

‘ Objectifs : favoriser nos echanges

VA
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020 |22



| Programme webinaire — données sociales

S

Rapport social unique 2020

L)

w3 juin 2021 — webinaire RSU 2020

Schéma de saisie

Import fichier DGCL

Mode de saisie :
- Agent par agent ; - consolidé

Saisie consolidée

Saisie agent par agent :
-  Manuelle
- import fichier NADS / DSN

Etat d’avancée de la saisie

Controles de cohérence

123



Acces a « mon engquéte 2020 »

@ Accueil

Sélectionner « mon enquéte 2020 »

Mon compte
Mes informations

Mon mot de passe

Analyses

Mes analyses

Enquéte
Mon enquéte 2020

Aide
Poser une question
Mes réponses

Application Rapport Social
Unique

[/ ]
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020
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| Programme webinaire — données sociales

S

Rapport social unique 2020

L)

w3 juin 2021 — webinaire RSU 2020

Schéma de saisie

Import fichier DGCL

Mode de saisie :
- Agent par agent ; - consolidé

Saisie consolidée

Saisie agent par agent :
-  Manuelle
- import fichier NADS / DSN

Etat d’avancée de la saisie

Controles de cohérence

125



Schéma de saisie
DONNEES SOCIALES 2020

] r DES CENTRES DE GESTION

En 2020, votre collectivité a rémunéré.

Au moins un agent ‘

Suivre le schéma éetape
par étape a l'aide des
fleches

1¢re étape :

Aucun agent
Transmettre enquétes 2020 vide
Import DGCL L v
&3 importer TXT DGCL
v ] i
| Saisie manuelle sans pré-remplissage
Import N4DS Import Dsn

BImpoﬂMDSpre—rempissage

Pas de pré-remplissage
maximum

;ﬁ! 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020

Avez-vous rémunéeré au
moins un agent en 2020 ?

e « non » = valider a vide
le RSU.

° « 0Oui » = poursuivre les
étapes suivantes

126



| Programme webinaire — données sociales

S

Rapport social unique 2020

L)

w3 juin 2021 — webinaire RSU 2020

Schéma de saisie

Import fichier DGCL

Mode de saisie :
- Agent par agent ; - consolidé

Saisie consolidée

Saisie agent par agent :
-  Manuelle
- import fichier NADS / DSN

Etat d’avancée de la saisie

Controles de cohérence

|27



DONNEES SOCIALES 2020
DES CENTRES DE GESTION

| En 2020, votre collectivité a rémunéré.

o Au moins un agent ‘ ‘

Vous avez déja réalisé votre Rapport Social Unique 2020 via excel... I Transmettre enquéte
Oui ‘
Import DGCL i
&3 importer TXT DGCL | Vious souhaitez

2¢me étape :
Choix d’'importer le flchler Excel de la DGCL
si autre mode de saisie : choisir la réponse « non ».

[/ ]
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020
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| Programme webinaire — données sociales

S

Rapport social unique 2020

L)

w3 juin 2021 — webinaire RSU 2020

Schéma de saisie

Import fichier DGCL

Mode de saisie :
- Agent par agent ; - consolidé

Saisie consolidée

Saisie agent par agent :
-  Manuelle
- import fichier NADS / DSN

Etat d’avancée de la saisie

Controles de cohérence

129



% modes de saisie

Choix du mode de saisie :

S

[ DONNEES SOCIALES 2020
f DES CENTRES DE GESTION

|. En 2020, votre collectivité a rémunéré

Au moins un agent ‘

L I

Vous avez déja réalisé votre Rapport Social Unique 2020 via excel... Transmettre enquétes 2020 vide
Non
Import DGCL L l
€3 importer TXT DGCL | Vous souhaitez saisir...
Agent par agent Tableau par tableau

VA

w3 juin 2021 — webinaire RSU 2020

agent par agent : avec

Import NADS / import DSN

ou sans pre-remplissage

tableau par tableau —

saisie manuelle sans preé-
remplissage = consolidé

130



Modes de saisie - consells

Choix du mode de saisie en fonction de la taille de la collectivité :

» saisie agent par agent pour un effectif compris entre 1 et 50 agents

y saisie consolidée (tableau par tableau) au-dela de cet effectif.

Si vous disposez d’'un Systeme d‘Information de gestion des Ressources
Humaines (SIRH) et d’'un « requéteur », la saisie consolidée sera

probablement plus pertinente.

[/ ]
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020
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| Programme webinaire — données sociales

S

Rapport social unique 2020

L)

w3 juin 2021 — webinaire RSU 2020

Schéma de saisie

Import fichier DGCL

Mode de saisie :
- Agent par agent ; - consolidé

Saisie consolidée

Saisie agent par agent :
- Manuelle
- import fichier NADS / DSN

Etat d’avancée de la saisie

Controles de cohérence

132



Saisie consolidée (ou tableau par tableau)

Effectifs
d 0%
o Titulaires

e Affichage sur la barre de gauche des items regroupant

o Contractuel sur emploi non

pemaner les indicateurs a compléter.
S ~ Sélectionner un item
eocseeemel g repondre précisement a chague question
_ mmp compléter ainsi tous les indicateurs un par un en

sélectionnant les items au fur et mesure

Conditions
[ | 0%

S Les 2 derniers correspondent aux enquétes :

", Rassct : conditions de travail, santé et securité

) " » Handitorial : I'emploi des agents reconnus
o travailleurs handicapes

Handitorial
d 0%

[/

»

%9@@0@@@0 0%

n
l
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| Programme webinaire — données sociales

Rapport social unique 2020

Schéma de saisie

Import fichier DGCL

Mode de saisie :
- Agent par agent ; - consolidé

Saisie consolidée

Saisie agent par agent : tronc commun
-  Manuelle
- import fichier NADS / DSN

Etat d’avancée de la saisie

Controles de cohérence

A
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Saisie agent par agent = guestions communes

Accueil 1/ « informations générales » :
6 Informations générales

Informations Générales

. %% Avez-vous un agent ou plus ayant des cydes de travail spécifiques 2 * @
A saisir
) Qui
) Non

Informations Collectivité
. 0%
A saisir

Avez-vous un agent ou plus bénéficiant de l'obligation d'emploi travailleurs handicapés (BOETH loi de 2005) y compris reclassés ? *€)

@ Oui
) Non

Avez-vous un agent ou plus possédant un Compte Epargne Temps ? *Q

Vos réponses

) Non

déterminent les vez-vous un gent o plus i exece s foctions dans e cadvec ééravai 7+

guestions posees dans -
la suite de 'enquéte et emmeists i

@) Oui
) Non
Votre collectivité est elle concernée par les heures complémentaires ?
@ Oui
) Non

[/ ]
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020
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Saisie agent par agent = guestions communes

2/ « informations collectivité »

Accueil

(3 Informations collectivité

Informations Générales
A saisir
1.3.2 - Recours a du personnel temporaire en 2020 @ v

Informations Collectivité I 0%

A saisir

1.5.7 - Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle v
D g

1.6.2 - Respect de obligation d'emploi et dépenses réalisées couvrant partiellement l'obligation d'emploi
(ouvrant droit a réduction des unités manquantes) et taux d'emploi (2] v
[ gog

2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a I'ensemble des agents v
|

2.1.5 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catégorie hiérarchique
P g, v

2.1.6 - Congés de solidarité familiale des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catégorie

’.C hiérarchique v
;%l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020"
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Saisie agent par agent = guestions communes

S

e 2/ « informations collectivité » (suite)
informations Générales A la fin des items a compléter = mes 2 enquétes

A saisi ' RASSCT et HANDITORIAL - partie informations générales

Informations Collectivité

6.1.3 - Conflits du travail : gréves v

a0
0%

A saisir

6.1.4 - Sanction disciplinaire et motif Sanction disciplinaire v
« 0%

7.1 - Action sociale relevant de la collectivité dans I'année 2020 @ v

HANDITORIAL v
' 0%

VA

w3 juin 2021 — webinaire RSU 2020
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| Programme webinaire — données sociales

Rapport social unique 2020

Schéma de saisie

Import fichier DGCL

Mode de saisie :
- Agent par agent ; - consolidé

Saisie consolidée

Saisie agent par agent : tronc commun
- Manuelle
- import fichier NADS / DSN

Etat d’'avancée de la saisie

Contrbles de cohérence
[ /]
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020




Saisie agent par agent = saisie manuelle

Une fois les informations générales enregistrées, le tableau ci-dessous
apparait.

Vous pouvez a présent saisir agent par agent en seélectionnant
« ajoutant un nouvel agent » pour chaque agent present en 2020.

Les informations générales de la collectivité ont été enregistrées

Tableau récapitulatif
Effectif théorique au b de départ en Effectif présent au Nb d'agents restant a Nb d'agents
3112/2018 2019 311272019 validés

Fonctionnaire 0 0 0

Contractuel permanent 0 0 0

Contractuel non 0 0 0

permanent
Emplois permanents 0 0

Liste des agents

R —

' Ajouter un nouvel agent )

R ———

VA

Sl 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020



Saisie agent par agent = saisie manuelle

Renseigner les informations pour chaque agent (ayant été rémunéré au moins 1h en
2020)

Et a la fin de la serie de questions « valider » et ce pour chaque création d’agent

@ Non

etour au menu Val"w

Quand tous les agents ont été ajouteés, selectionner « générer un consolidé »

LUTIUaLLUTET pPeTiinal e v

Contractuel non
permanent

Emplois permanents 1

Liste des agents

Ajouter un nouvel agent

‘ Générer un consolidé pour transmettre .

A
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020 140



| Programme webinaire — données sociales

Rapport social unique 2020

Schéma de saisie

Import fichier DGCL

Mode de saisie :
- Agent par agent ; - consolidé

Saisie consolidée

Saisie agent par agent : tronc commun
- Manuelle
- import fichier NADS / DSN

Etat d’avancée de la saisie

Controles de cohérence

A
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iImport NADS ou DSN - les elements repris

CENTRE # GESTION
LOIRE-ATLANTIQUE

Les mouvements
eventuels

Le temps de travail

La position
statutaire

La catégorie, le
cadre d'emplois et
le grade

3 juin 2021 — webinaire RSU 2020

La rémunération
salon le statut de
I'agent

Le nombre
d'heures
travaillees

Lecalcul de
I'Equivalent Temps
Plein RBémunéré

Le nombre et le
type d'absence au

cours e IN'années™




« mon engquéte 2020 » - import N4DS ou DSN

Accuel Aprés limport du fichier, un tableau reprend les
Listes des Agents données de l'effectif et vous pouvez consulter la liste
— des agents.
Informations Générales
100%
Saisie
Tableau récapitulatif
Statut Effectif théorigue au Nb d'arrivées en Mb de départ en Effectif présent au Nb d'agents restant & Wb d'agents
31/12/2019 2020 2020 31/12/2020 valider valides
Fonctionnaire 1 0 0 1 0 1
Contractuel permanent 0 0 0 0 0 0
Contractuel non 0 0 0 0 0 0
permanent
Emplois permanents 1 0 0 1

A
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Données possibles avec 5°fax'5_

Tableau récapitulatif

pré-remplissage possible d’une o - |

. , Statut Effectif théorique au Nb d'amrivées en Nb de départ en Effectif présent au
partie des données sur les e e o e
absences pour raison de sante : e e i G ﬂ i
= les accidents de service E— 0 0 U i
= les accidents de trajets
* les maladies professionnelles

Fonctionnaire 1 0 0 1

Emplois permanents 1 0 0 1

Liste des agents

Les arréts impactant la paie sont | R EEmmEe—T—

deja transferés avec la N4DS.

Pour les collectivités adhérentes au contrat groupe :

Requéte disponible sur l'espace client SOFAXIS (outil « Deéclaration de

I'absentéisme »), respectant intégralement le format de données exigé par I'application
Disponible a partir de mi-juin 2021.

[/ ]
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| Programme webinaire — données sociales

Rapport social unique 2020

Schéma de saisie

Import fichier DGCL

Mode de saisie :
- Agent par agent ; - consolidé

Saisie consolidée

Saisie agent par agent : tronc commun
-  Manuelle
- import fichier NADS / DSN

Etat d’avancée de la saisie

Controles de cohérence

A
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« mon enquéte 2020 » - etat de la saisie

e Informations collectivite

1.3.2 - Recours a du personnel temporaire en 2020 @
L EENNA

1.5.7 - Nombre d’agents fonctionnaires et contractuels sur emploi

accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle
« 0%

Possibilité de saisir, sauvegarder
et poursuivre la saisie en plusieurs
temps.

Plusieurs barres d’avancement vous informent de I'état de la saisie

de chaque catégorie.

Si la barre d’avancement s’affiche :

= en gris avec la mention « 0% » :
= en vert avec la mention « X% » :

rien n'a été saisi.
saisie en cours et incomplete.

= en vert avec la mention « 100% » : la saisie est complete.

/A
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| Programme webinaire — données sociales

Rapport social unique 2020

Schéma de saisie

Import fichier DGCL

Mode de saisie :
- Agent par agent ; - consolidé

Saisie consolidée

Saisie agent par agent : tronc commun
-  Manuelle
- import fichier NADS / DSN

Etat d’'avancée de la saisie

Contrboles de cohérence

A
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Sa|S|e consolidée - indicateurs

G

Accueil

Absences et temps de travail
N 87%

-
5.
3
£
=]
E-
[F)
=1
[=]
=

94%

» 78%

T 92%

ux
L » 38%

[ » 17%

Handitorial

B@@O@@@@ o

1

20%
VA

Une fois généré le consolidé, vous avez les items qui
s'affiche sur la barre de gauche.

Sélectionner chaque item pour renseigner les
Indicateurs.

Vous observez votre progression a l'aide des %,

= Si la barre est de couleur « orange », cela signifie
qgu’il y a des incohérences a vérifier.

= Méme si la barre est en « bleu », il est important de
dérouler les difféerents tableaux pour verifier le
contenu.

w3 juin 2021 — webinaire RSU 2020

J48



« mon enquéte 2020 » - contrble de cohérence
@Effectifs

Incohérences ©

Contréle de cohérence : . Validé(s) . Donnée(s) en attente . Erreur(s) de cohérence

Aide pour le contrble des eéléments saisis avec les indicateurs :
= wiides . Indicateurs cohérents et complets
= @ oonnéersenaeente . INAiCateurs en attente d’'étre renseignés

" O meusdeconaence - iNAicateurs non cohérents par rapport aux données

saisies. Un message vous précise les données attendues et le motif de
I'incohérence. Exemple :

©) i
Incohérences () A
1.1.2 Le nombre d'agent(s) saisi(s) pour le cadre d'emploi Administrateur doit &tre égal au nombre d'agents a temps complet du cadre d'emploi saisi(s) a lindicateur 1.1.1 (1ére colonne).

1.14 Un ou plusieurs agents ont &té saisis en filiére Administrative & lindicateur 1.1.1, merci de renseigner le nombre d'ETPR pour cette filiére.

[/ ]
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Générer et transmettre

@ONNEES SOCIALES 2020

r DES CENTRES DE GESTION

@ Effectifs [ Transme ttre ]

-

Une fois tous les indicateurs renseignés &t les contrbles de cohérence
effectués (contrairement a I'exemple) =

transmettre le RSU au CDG pour validation

| a fenétre suivante s’ouvre :

Etes-vous sir de vouloir transmettre votre Rapport Social Unigue & votre cdg ?
Vous n'aurez plus la main sur la saisie de votre Bilan.

Cliquer sur « oui transmettre »-

—>

[/ ]
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| Programme webinaire — données sociales

Rapport social unique 2020
Outils d’aide

Conseils

En résumé, les étapes a suivre

[/ ]
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Outils d’aide

L
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f

}

@ONNEES SOCIALES 2020

|

DES CENTRES DE GESTION

GUIDE UTILISATEUR
SAISIE DES DONNEES SOCIALES

2020
A DESTINATION DES COLLECTIVITES

Pour tout complément d’information, contacter
Publication : Mai 2021 le Centre de Gestion de votre département

(23
Ce guide a été réalisé et mis 3 jour par P'Observatoire de 'Emploi

et de la Fonction Publique Territoriale de Nouvelle-Aquitaine

Ucn ven ko sitc imtcrnct :

Enquéte
9 Mon enquéte 2020
Saisie de I'enguéte

Historique du rapport social unique

ide

B

FPoser une question
Mes réponses

—_—

= Guide teléchargeable sur le site du
CDG44 ou sur I'application dans
« FAQ »

= Foire aux questions

= En cas d’absence de reponse : « poser
une question » qui sera adressée au
CDG 44
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Outils d’aide

= Lesicones finformation (&)

Tout au long de votre saisie, vous allez trouver ces petites icones 9 a coté de certaines questions. Passer
dessus ou cliguez avec votre souris pour voir les aides.

1. Positionner le curseur de la

Wetin collesthind Man-alls para de Mackanbon DGCL 10187 e @ =+

souris sur Ficone

Saplarkia b SO b sccdaion i bl s 1d 7
2. L' o infobulle » d'aide

s"affiche instantanément

= Replay du webinaire disponible sur le site du CDG 44

= Informations ponctuelles du CDG a chaque gestionnaire enregistré sur
données sociales ou via le portail données sociales sur la page d’accuell

= Permanences en visio chague lundi de juin de 14h a 15h

A
c-l 3 juin 2021 — webinaire RSU 2020 |53



Consells

pour le partage des fichiers NADS/DSN entre la collectivite et

le CDG (si besoin d'assistance) :

- Eviter d’échanger par malil.

- Privilegier une plateforme sécurisee d’échange de fichier
comme Wetransfer, Numsync, ... et envoyer par mail un lien
de partage du fichier temporaire

- Navigateurs internet Chrome G ou Mozilla firefox @
Les Mettre a jour régulierement

c-
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En résumeé, récapitulatif des étapes

4 étapes :

2. Choixdu -
1. Connexion a mode de pré- 3. Choix du N, 4. Transmission Y

I'application remplissage mode de saisie
possible

Allez sur hilps://bs.donnees-sociales.fr puis se connecter avec son
identifiant (SIRET) et le mot de passe communiqué par le CDG

(2) Choisir le mode de pré-remplissage : import NADS/DSN ou fichier DGCL
ou sans import

@- Saisie agent par agent (conseilléee pour — 50 agents) ou saisie consolidee
@'Vérification des données et transmission au CDG pour validation

A
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| Merci de votre attention

Direction emploi et dynamiques professionnelles
Service valorisation de I'emploi public

Nos coordonnées : Retrouvez nous sur :
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
02-40-20-63-84 TERRITORIALE DE LOIRE-ATLANTIQUE

6, rue du PEN DUICK Il — CS 66225 — 44262 NANTES
cedex 2 —tél : 02 40 20 00 71 — fax : 02 40 89 00 65

cs
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