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EPREUVE ECRITE

Rédactiond’unrapport, a partir des éléments d’un dossier, assorti de propositions opérationnelles, portant sur une
situation en relation avec les missions exercées par les membres du cadre d’emplois, et notamment sur la
déontologie de la profession (durée : 3 h 00 ; coefficient 1).
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SUJET

Educateur.rice teritorial.e dans une commune de 30 000 habitants, vous étes référent.e surla partie pédagogique
du projetd’établissement.

Le Directeur Général Adjoint en charge notamment du secteur enfance/jeunesse souhaite présenter, lors d’une
prochaine réunion a destination des responsables des structures d’accueil de jeunes enfants de la commune, les
changements législatifs intervenus en 2020 et 2021.

Afin de préparer cette future rencontre, il vous demande de lui remettre un rapportrédigé exclusivementa l'aide des
documents joints, présentant dans un premier temps, la nouvelle gouvernance des services aux familles pour
les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (normes d’accueil, taux d’encadrement, référents, formation
des personnels, équipements, etc.); ainsi que le rappel des financements auxquels pourra prétendre la
collectivité.

10 points

Dans un second temps, il vous demande d’établir un ensemble de propositions concrétes permettant la
mise en ceuvre du point 7 de la « charte nationale pour I’accueil du jeune enfant ».

10 points

DOCUMENTS

Document 1 : Décretn®2021-1131du 30 ao0t2021 relatif aux assistants maternels etaux établissements d’accueil de jeunes
enfants (9 pages)

Document2 : Réforme desmodes d’accueil : publication de I'arrété créantun référentiel batimentaire national —Les pros de la
Petite Enfance — Catherine LELIEVRE — Mise a jour le 29/10/2021 (2 pages)

Document3: Ordonnance n®2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles (1 page)

Document4 : Financementdes EAJE : le point sur trois bonus de fonctionnement- Les pros de la petite enfance — Catherine
LELIEVRE - Mise a jourle 01/10/2020 (3 pages)

Document5 : Charte Nationale pour I'accueil du jeune enfant— Ministere des familles, de I'enfance etdes Droits des femmes /
CAF (1 page)

Document6 : Les stéréotypes de genre - Les pro de la petite enfance — Catherine Piraud Rouet(2 pages)

Document7 : Extrait du « petit guide de I'accueil du jeune enfant » — Conseil départemental du Doubs (2 pages)
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DOCUMENT 1

Décret n° 2021-1131 du 30 aoit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d’accueil de jeunes
enfants

Objet : simplification de la réglementation relative aux services aux familles et définition des modalités de mise
en ceuvre des obligations de publication de I'identité, des coordonnées et des disponibilités d’accueil des
assistants maternels agréés.

Entrée en vigueur : les dispositions du décretentrenten vigueur au 1¢" septembre 2021, sous réserve des dispositions
des Il a X de son article 15 relatives aux personnels en exercice et aux établisseme nts disposant d’une autorisation
d’ouverture.

Références : le décretest pris pour'application de I'ordonnance n° 2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux
familles

Le Premier ministre,

Sur le rapportdu ministre des Solidarités etde la santé,

Décréte :

TITRE ler OBLIGATION DES ASSISTANTS MATERNELS .../.....
TITRE Il TRAITEMENTS ET SOINS MEDICAUX DES ENFANTS PRIS EN CHARGE PAR DES PROFESSIONNELS
D’UN MODE D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

« Art. R. 2111-1. - . - Le professionnel d’'un mode d’accueil du jeune enfant mentionné a I'article L. 2111-3-1, pouvant
administrer des soins ou des traittments médicaux a un enfant qu'il prend en charge, ala demande du oudes titulaires
de l'autorité parentale ou représentants légaux, est, selon le mode d’accueil du jeune enfant:

« 1° Un professionnel d’établissementd’accueil du jeune enfantayant I'une des qualifications mentionnées aux article s
R. 2324-34, R. 2324-35 etR. 2324-42 ;

« 2° Un assistant matemel agréé accueillant'enfant dans le cadre d’un contrat d’accueil ;

« 3° Un professionnel de la garde d’enfant a domicile mentionné au 3° du | de I'article L. 214-1-1 du code de l'action
sociale etdes familles auquel estconfié I'enfantdans le cadre d’un contrat de travail.

« Le professionnel administrant le traitement maitrise la langue frangaise.

« Le professionnel de I'accueil du jeune enfantadministrant des soins ou des traitements médicaux a la demande duou
des fitulaires de l'autorité parentale ou représentants lIégaux se conforme aux modalitts de délivrance de soins
spécifiques, occasionnels ou réguliers, précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R. 2324-30 du
présent code et qui lui ont été expliquées par le référent “Santé et Accueil inclusif’ mentionné a l'article R. 2324-39.
Lorsque ce professionnel est assistant maternel agréé employé par un particulier ou professionnel de la garde d’enfant
a domicile, les modalités de délivrance des soins ou des traitements médicaux sont décrites dans une annexe du
contrat de travail qui peut étre élaborée avec l'assistance du service départemental de la protection maternelle et
infantile.

« ll. = Avant d’administrer les soins ou les traitements médicaux, le professionnel de I'accueil du jeune enfant procéde
aux vérifications suivantes :

« 1° Le médecin n'a pas expressément prescrit'intervention d’un auxiliaire médical ;

« 2° Le ou les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant ont expressément autorisé par écrit
ces soins ou traitements médicaux ;

« 3° Le médicamentou le matériel nécessaire a été fourni parle ou les fitulaires de I'autorité parentale ou représentants
légaux de I'enfant;

« 4° Le professionnel de I'accueil du jeune enfantréalisant les soins ou traitements médicaux dispose de 'ord onnance
médicale prescrivantles soins ou traitements ou d’une copie de celle-ci et se conforme a cette prescription ;

« 5° Le oules titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfantet, le cas échéant, le référent “Santé
et Accueil inclusif’ mentionné a l'article R. 2324-39, ont préalablementexpliqué au professionnel de I'accueil du jeune
enfant le geste qu'il lui estdemandé de réaliser.

« lll. = Chaque geste fait 'objetd’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant:

« 1° Le nom de I'enfant; « 2° La date etI'heure de I'acte ; « 30 Le nom du professionnel de I'accueil du jeune enfant
I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré etla posologie. »
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TITRE Il
REGLEMENTATION COMMUNE AUX ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

« Art. R. 2324-17. — |. - Les établissements et les services d’accueil non permanent de jeunes enfants inscrivent leur
action dans le cadre fixé au Il de l'article L. 214-1-1 du code de I'action sociale et des familles. lls offrent, avec le
concours du référent “Santé et Accueil inclusif’, un accueil individualisé et inclusif de chacun des enfants, notamment
de ceux présentantun handicap ou atteints d’une maladie chronique, grace a un accompagnementspécifique dans le
cadre de locaux adaptés. lls favorisentla socialisation des enfants au sein de collectifs de taille adaptée aux activités
proposeées.

«ll. - Les établissements et services d’accueil non permanent de jeunes enfants comprennent::

« 1° Les créches collectives : établissements d’accueil collectif accueillantdes enfants dans leurs locaux de maniére
reguliére ou occasionnelle, y compris les établissements proposant un accueil de courte durée, dits “haltes garderies”;
« Un méme établissement ou service dit “multi-accueil” peut associer I'accueil collectif et 'accueil familial ou l'accueil
regulier etl'accueil occasionnel.

« lll. = L'ensemble de ces établissements et services peuvent organiser I'accueil des enfants de fagon uniquement
occasionnelle ou saisonniére.

« Art. R. 2324-18. - |. - L'autorisation ou l'avis mentionnés au premier etau deuxieme alinéas de I'article L. 2324-1 sont
sollicités auprés du président du conseil départemental du départementdans lequel estimplanté I'établissement ou le
service pour lequel 'autorisation ou I'avis est sollicité.

2° L'article R. 2324-27 estremplacé parles dispositions suivantes :

« Art. R. 2324-27. - Dans les établissements d’accueil collectif mentionnés aux 1° et 2° du Il de l'article R. 2324-17, le
nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par
l'autorisation du président du conseil départemental ou figurant dans la demande d’avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respectdes conditions suivantes :

« 1° Le taux d’occupation hebdomadaire de I'établissement n’excéde pas 100 % de la capacité horaire hebdomadaire
d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire. Les modalités de calcul dutaux d’occupation
hebdomadaire sont précisées par arrété du ministre chargé de la famille ;

« 2° Les regles d’encadrement fixées a l'article R. 2324-43 sont respectées au regard du nombre total d’enfants
effectivementaccueillis a tout instant ;

« 3° Le gestionnaire de I'établissementtransmeta la demande du service départemental de la protection matermnelle et
infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent article selon des modalités
fixées pararrété du ministre chargé de la famille ;

« 4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d’organisation de I'accueil en surmombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 10 et 20 de l'article R. 2324-29. »

« Art. R. 2324-28. - |. — Les locaux etleur aménagement permettentla mise en ceuvre du projetd’établissement ou de
service mentionné al'article R. 2324-29.

« Les personnels des établissements y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d’hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniere adaptée a leurs
besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels etles activités de jeu etd’éveil.

« L'aménagement intérieur et extérieur des établissements permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif des enfants
présentant un handicap ou atteints d’une maladie chronique.

« L'aménagement intérieur des établissements favorise en outre I'accueil des fitulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux etl'organisation de réunions pour le personnel.

« ll. — Tout établissementd’accueil collectifrelevantdu 1° et 2° du Il de I'article R. 2324-17 comprend une ou plusieurs
unités d’accueil, dans les conditions prévues au ll de l'article R. 2324-46 et au lll de l'article R. 2324-47.

« Une unité d’accueil estun espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants quiy sont accueillis 'ensemble
des prestations etdes activités prévues parle projet d’établissement.

« lll. — Tout établissement ou service d’accueil du jeune enfant peut proposer un accueil en semi plein-air permettant
I'accueil des enfants dans un espace extérieur etaccessoirementdans un espace couvert. Les modalités d’usage de
I'espace extérieur sontdétaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R. 2324-29.

« V. — Les locaux et'aménagementintérieur de I'établissement respectentles exigences fixées dans un référentiel fixé
par arrété du ministre chargé de la famille, qui prennent notamment en compte la densité de p opulation de la zone dans
laquelle se situe I'établissement. »
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« Art. R. 2324-29. - Les établissements et services d’accueil élaborent un projetd’établissementou de service qui met
en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée al’article L. 214-1-1 du code de I'action sociale et
des familles.

« Le projetd’établissement ou de service comprend les éléments suivants :

« 1° Un projet d’accueil. Ce projet présente les prestations d’accueil proposées, précisant les durées et les rythmes
d’accueil. Il détaille les dispositions prises pour 'accueil d’enfants présentant un handicap ou atteints d’'une maladie
chronique. Il intégre une description des compétences professionnelles mobilisées, notamment en application de
larticle R. 2324-38 du présentcode, ainsi que des actions menées en matiére d’analyse des pratiques professionnelles
en application de l'article R. 2324-37 et de formation, y compris, le cas échéant, par 'apprentissage ;

« 2° Un projetéducatif. Ce projetprécise les dispositions prises pour assurer 'accueil, le soin, le développement, le
bien-étre etl'éveil des enfants, notammenten matiére artistique etculturelle, et pour favoriser'égalité entre les filles et
les gargons ;

« 3° Un projetsocial etde développement durable. Ce projet précise les modalités d’intégration de I'établissement ou
du service dans son environnement social et vis-a-vis de ses partenaires extérieurs. Il intégre les modalités de
participation des familles a la vie de I'établissementou du service etles actions de soutien a la parentalité proposées, le
cas échéant dans le cadre du conseil d’établissement ou de service mentionné a l'article R. 2324-32. Il détaille les
dispositions prises pour la mise en ceuvre du droit prévu au demier alinéa de I'article L. 214-2 eta l'article L. 214-7 du
code de l'action sociale et des familles. Il décrit comment I'établissement inscrit son activité dans une démarche en
faveur du développementdurable. » ;

« Art. R. 2324-30. - |. — Les établissements et services d’accueil élaborent un reglement de fonctionnement qui précise
les modalités d’organisation et de fonctionnementde 'établissement ou du service, et notamment :

« 1° Les fonctions du directeur, du responsable technique ou du référenttechnique selon la catégorie d’appartenance
de I'établissement;

« 2° Les modalités permettant d’assurer, en toutes circonstances, la continuité de la fonction de direction, dans les
conditions fixées aR. 2324-36 ;

« 3° Les modalités d'inscription et les conditions d’admission des enfants, telles que fixées le cas échéant par le
délégant dans le cadre d’une délégation de service public ou par l'autorité contractante dans le cadre d’un marché
public;

« 4° Les horaires et les conditions d’arrivée etde départdes enfants ;

« 5° Le mode de calcul des tarifs etles éléments du contratd’accueil ;

« 6° Les modalités du concours du référent “Santé et Accueil inclusif’ prévu a l'article R. 2324-39, ainsi que, le cas
échéant, du ou des professionnels mentionnés a l'article R. 2324-40 et des professionnels mentionnés a l'article

« 7° Les modalités de mise en ceuvre des dispositions de l'article R. 2324-27. « Les dispositions du réglement de
fonctionnement prennent en compte I'objectif d’accessibilité défini au sixiéme alinéa de l'article L. 214-2 du code de
I'action sociale etdes familles, ainsi que les dispositions de I'article L. 214-7 du méme code.

6° L'article R. 2324-31 estremplacé parles dispositions suivantes :

« Art. R. 2324-31. - |. — Le projet d’établissement ou de service et le réglement de fonctionnement sont transmis au
présidentdu conseil départemental aprés leur adoption définitive etaprés toute modification.

« ll. - Les caractéristiques essentielles du projetd’établissement sont consultables sur le site internetde I'établissement
lorsqu'il en posséde un ou sur un site internet géré parla caisse nationale des allocations familiales.

«lll. - Le projetd’établissementou de service ainsi que le reglement de fonctionnementetses annexes, al’exception
de celle prévue au lll de I'article R. 2324-30, sontaffichés dans un lieu de I'établissementou du service accessible aux
titulaires de l'autoritt parentale ou représentants légaux des enfants accueillis. Un exemplaire est tenu a leur
disposition.

« Un exemplaire du projetd’établissement ou de service etdu réglement de fonctionnementetses annexes, dans les
mémes limites que celles prévues a l'alinéa précédent, estcommuniqué, sur sa demande, a toute famille dontun enfant
est inscrit ou a fait 'objet d’'une demande d’admission dans I'établissement ou le service. Cet exemplaire peut étre
transmis sous format numérique.

« V. - Le projetd’établissement ou de service etle réglementde fonctionnement sontdatés et actualisés aussi souvent
que nécessaire etau moins une fois tous les cing ans, avec la participation du personnel. »

« Art. R. 2324-34. - |. — Sous réserve des dispositions du Il, les fonctions de directeur d’établissement ou de service
d’accueil de jeunes enfants peuvent étre exercées par:

« 1° Une personne fitulaire du diplome d’Etatde docteur en médecine ;

« 2° Une personne fitulaire du dipldme de puériculture ;
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« 3° Une personne fitulaire du diplome d’Etat d’éducateur de jeunes enfants ;

« 4° Toute personne justifiant d’'une expérience de trois ans dans des fonctions de directeur, directeur adjoint,
responsable technique ou référent technique dans un ou plusieurs établissements ou services d’accueil de jeunes
enfants. Pour les personnes disposantd’une expérience de trois ans comme référe nttechnique, un dipléme d’auxiliaire
de puériculture estégalementexigé aladate de la prise de fonction comme directeur ;

« 5° Toute personne présentant une des qualifications mentionnées aux 4° a 11° du Il de l'article R. 2324-35 et une
certification au moins de niveau 6 enregistrée au répertoire national des certifications professionnelles prévu al'article L
6113-1 du code du travail attestant de compétences dans le domaine de I'encadrementou de la direction. » ;

« . = L'exercice des fonctions de direction dans les établissements mentionnés aux 4° et 5° de l'article R. 2324 -46, 3°
de larticle R. 2324-47 et 3° et 4° du Il de l'article R. 2324-48 du présent code est confié prioritairement, pour les
professionnels mentionnés aux 2° 3° et 5° du | du présent article, a ceux d’entre eux qui justifient d’'une expérience
professionnelle de trois ans auprés de jeunes enfants. Les modalités de calcul de ces trois années d’expérience sont
fixées pararrété du ministre chargé de la famille. » ;

« Art. R. 2324-34-2. — Sous réserve de I'autorisation du présidentdu conseil départemental pour les établissements et
services gerés par des personnes de droit privé, ou de son avis pour les établissements et services gérés par une
collectivité publique, délivrés dans les conditions prévues aux articles R. 2324-19 et R. 2324-21, et du respect des
dispositions du 2° de l'article R. 2324-30, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite de trois,
chacun d’une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une méme personne lorsque la
capacité totale desdits établissements et services n'excéde pas cinquante -neuf places.

« Art. R. 2324-35. - |. — Le directeur d’un établissement ou d’un service de jeunes enfants d’une capacité supérieure ou
égale a soixante places estassisté d’un adjoint.

« I. - Les fonctions de directeur adjoint peuvent étre exercées par:

« 1° Une personne titulaire du dipléme d’Etatde docteur en médecine ;

« 2° Une personne titulaire du dipléme d’Etatde puéricultrice ;

« 3° Une personne fitulaire du diplome d’Etat d’éducateur de jeunes enfants ;

« 4° Une personne fitulaire du dipldme d’Etat de sage-femme ;

« 5° Une personne titulaire d’un dipléme d’Etat d’infirmier;

« 6° Une personne fitulaire du dipléme d’Etatd’assistantde service social ;

« 7° Une personne fitulaire du dipldme d’Etat d’éducateur spécialisé ;

« 8° Une personne titulaire du dipléme d’Etatde conseiller en économie sociale et familiale ;

« 9° Une personne fitulaire du diplome d’Etatde psychomotricien;

« 10° Une personne fitulaire d’'un DESS ou d’un master Il de psychologie ;

« 11° Une personne ayantexercé comme instituteur ou professeur des écoles;

« 12° Une personne justifiant d’une expérience minimale d’un an dans des fonctions de responsable technique ou de
reférent technique dans un établissement d’accueil de jeunes enfants et disposant d’un diplome d’auxiliaire de
puériculture a la date de la prise de fonction comme directeur adjoint. » ;

« Art. R. 2324-36. — En 'absence de la personne habituellement chargée des fonctions de direction, la continuité de ces
fonctions est assurée par une personne présente dans I'établissement ou le service etrelevantdu 1° de l'article R.
2324-42, ou a défaut une personne relevantdu 2° du méme article etdisposantd’une expérience professionnelle d’une
année auprés de jeunes enfants. Le reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R. 2324 -30,
les conditions dans lesquelles cette personne estdésignée etles conditions de suppléance. » ;

« Art. R. 2324-37. — Le gestionnaire de tout établissement d’accueil de jeunes enfants mentionné a l'article R. 2324-17
organise des temps d'analyse de pratiques professionnelles pour les membres de I'équipe de I'établissement chargés
de 'encadrementdes enfants dans les conditions suivantes :

« 1° Chaque professionnel bénéficie d’un minimum de six heures annuelles dontdeux heures par quadrimestre ;

« 2° Les séances d'analyse de pratiques professionnelles se déroulenten-dehors de la présence des enfants ;

« 3° Les séances d’analyse de pratiques professionnelles sont animées par un professionnel ayant une qualification
définie par arrété du ministre chargé de lafamille ;

« 4° La personne qui anime les séances d’analyse des pratiques professionnelles n'appartient pas a I'équipe
d’encadrementdes enfants de I'établissementetn’a pas de lien hiérarchique avec ses membres. Elle peut étre salariée
du gestionnaire ou intervenant extérieur ;

« 5° Les séances d’analyse de pratiques professionnelles ne peuvent rassembler des groupes de plus de quinze
professionnels ;

« 6° Les participants et I'animateur s’engagent a respecter la confidentialité des échanges. » ;

6/22



« Art. R. 2324-39. - I. = Un référent “Santé et Accueil inclusif’ intervient dans chaque établissement et service d’accueil
non permanentd’enfants.

« Le référent “Santé et Accueil inclusif’ travaille en collaboration avec les professionnels mentionnés a I'article R. 2324 -
40, les professionnels du service départemental de la protection matemelle etinfantile mentionné al'article L. 2112-1 et
autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention etde handicap. Il peut, avec I'accord des titulaires de I'autorité
parentale ou représentants Iégaux de I'enfant, consulter le médecin traitant de celui-ci.

« ll. = Les missions du référent “Santé et Accueil inclusif’ sont les suivantes :

« 1° Informer, sensibiliser etconseiller la direction etl'équipe de I'établissement ou du service en matiére de santé du
jeune enfant et d’accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie chronique ;

« 2° Présenter et expliquer aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les protocoles prévus au Il de
larticle R. 2324-30 ;

« 3° Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne adaptation, au bien-étre, au
bon développementdes enfants etau respectde leurs besoins dans I'établissementou le service ;

« 4° Veillerala mise en place de toutes mesures nécessaires a I'accueil inclusif des enfants en situation de handicap,
vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention
particuliére ;

« 5° Pour un enfant dont I'état de santé le nécessite, aider et accompagner I'équipe de I'établissement ou du service
dans la compréhension etla mise en ceuvre d’un projetd’accueil individualisé élaboré parle médecin traitant de I'enfant
enaccord avec safamille ;

« 6° Assurer des actions d’éducation etde promotion de la santé auprés des professionnels, notammenten matiere de
recommandations nutritionnelles, d’activitts physiques, de sommeil, d’exposition aux écrans et de santé
environnementale etveiller a ce que les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux puissentétre associés
a ces actions ;

« 7° Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations préoccupantes mentionné a
larticle L. 226-3 du code de I'action sociale et des familles, en coordination avec le référent technique de la micro-
créche, le responsable technique ou le directeur de I'établissement ou du service, au repérage des enfants en danger
ouen risque de I'étre etal'information de la direction etdes professionnels surles conduites a tenir dans ces situations

« 8° Contribuer, en concertation avec le référenttechnique de la micro-créche, le responsable technique ou le directe ur
de I'établissementou du service, al'établissement des protocoles annexés au reglement de fonctionnementprévus au
Il de I'article R. 2324-30 du présentcode, etveiller aleur bonne compréhension par'équipe ;

« 9° Procéder, lorsqu'il 'estime nécessaire pour I'exercice de ses missions etavec 'accord des titulaires de I'autorité
parentale ou représentants légaux, a son initiative ou a la demande du référent technique de la micro-créche, du
responsable technique ou du directeur de I'établissement ou du service, a un examen de I'enfant afin d’envisager si
nécessaire une orientation médicale ;

« 10° Délivrer, lorsqu'’il est médecin, le certificat médical attestant de 'absence pour I'enfantde toute contre -indication a
I'accueil en collectivité prévu au 1° du | de I'article R. 2324-39-1.

« lll. = La fonction de référent“Santé et Accueil inclusif’ peut étre exercée par:

« 1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant ;

« 2° Une personne titulaire du dipléme d’Etatde puéricultrice ;

« 3° Une personne titulaire du dipléme d’Etat d’infirmier disposant d’un dipldme universitaire en matiére de santé du
jeune enfant ou d’une expérience minimale de trois ans atitre principal auprés de jeunes enfants comme infirmier. Les
modalités de calcul de ces frois années d’expérience sont fixées par arrété du ministre chargé de la famille.

« Lorsque les fonctions de référent “Santé et Accueil inclusif’ sont assurées par un membre du personnel de
I'établissement ou du service, le temps de travail dédié a cette fonction ne peut étre confondu avec du temps
d’encadrementdes enfants ou du temps de direction.

« Dans le cas d’un accueil saisonnier ou ponctuel défini a 'article R. 2324-49 et des établissements d’accueil régulier de
vingt-quatre places au plus, et notamment dans les établissements a gestion parentale, un p rofessionnel de santé du
service départemental de protection maternelle et infantile peut assurer, dans le cadre d’une convention ou d’une
délégation, toutou partie des missions définies au présentarticle. Ce professionnel ne peut étre également chargé d u
contrble de I'établissementou du service d’accueil. » ;
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« Art. R. 2324-39-1. - |. — Pour chaque enfant admis, le référenttechnique de la micro-creche, le responsable technique
ou le directeur de I'établissement ou du service s’assure de la remise par les ftitulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux a I'établissement ou au service :

« 1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestantde I'absence de toute contre -indication al'accueil en
collectivité. Ce certificatestremis au momentde I'admission etau plus tard dans les quinze jours suivant|'admission;

« 2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de
larticle R. 3111-8.

« L’établissement conserve jusqu’au terme du contrat d’accueil de I'enfant les documents mentionnés aux 1° et ll. -
Lors de 'admission, le référent technique, le responsable technique ou le directeur, enlienavec le référent “Santé et
Accueil inclusif’ mentionné a l'article R. 2324-39, informe les fitulaires de 'autorité parentale ou représentants I[égaux de
I'enfant des conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés al'article R. 2111-1 peuvent étre
le cas échéantadministrés a leur enfant. » ;

« Art. R. 2324-40. - |. — Sans préjudice des dispositions de I'article R. 2324-41, 'équipe pluridisciplinaire mentionnée a
larticle R. 2324-38 comporte un ou plusieurs professionnels titulaires d’un dipléme d’Etat de puéricultrice ou d’infirmier
intervenant au sein de I'établissement selon les quotitts minimales mentionnées aux « lls concourent a la mise en
ceuvre des mesures nécessaires a I'accueil inclusif des enfants en situation de handicap, vivant avec une affection
chronique, ou présentant tout probléme de santé nécessitant un traittment ou une attention particuliere.

« Art. R. 2324-41. — |. — Sans préjudice des dispositions de l'article R. 2324-40, 'équipe pluridisciplinaire mentionnée a
larticle R. 2324-38 comporte un ou plusieurs éducateurs de jeunes enfants diplomés d’Etat, intervenant au sein de
I'établissement selon les quotités minimales mentionnées aux articles R. 2324-46-3,

« . = Au sein de I'établissement ou du service, les éducateurs de jeunes enfants congoivent et conduisent avec les
autres professionnels I'action éducative et sociale en direction des jeunes enfants, en lien avec le directeur et en
coopération avec leurs familles. lls concourent a I'élaboration du projet d’établissement en lien avec les autorités
compétentes en matiére d’accueil de jeunes enfants etles partenaires de I'établissement ou du service.

« lll. = Selon l'organisation interne de I'établissement, les éducateurs de jeunes enfants participenta I'encadrementde s
enfants accueillis tel que défini aux articles R. 2324-42 a R.2324-43-2 ou exercent des fonctions de direction ou de
direction adjointe telles que définies aux articles R. 2324-34 et R. 2324-35. »

« Dans les établissements d’accueil collectif mentionnés aux 1° et 2° du Il de l'article R. 2324-17, I'effectif moyen
annuel du personnel de I'établissement chargé de I'encadrement des enfants estconstitué de maniére arespecter les
proportions suivantes en équivalenttemps plein: » ;

« Art. R. 2324-43. - |. — Tout établissement d’accueil collectif mentionné au 1° ou au 2° du Il de l'article R. 2324-17
assure au sein de I'établissementla présence aupres des enfants effectivementaccueillis d’un effectif de professionnels
mentionnés a l'article R. 2324-42 conforme aux exigences respectivement fixées aux articles R. 2324-46-4 et R. 2324-
47-4.

« Il. - Les enfants et les assistants maternels qui les accompagnent, présents occasionnellement dans un
établissement d’accueil collectif, notammentdans le cadre d’une structure multi-accueil, ne sont pas comptés dans les
effectifs des enfants et des personnels retenus pour le calcul des taux d’encadrement prévus au | du présentarticle. » ;
a) Au premier alinéa, les mots : « l'effectif du personnel encadrant directement les enfants » sont remplacés par les
mots : « l'effectif du personnel de I'établissement présent aupres des enfants effectivement accueillis » etle mot: «
vingt» estremplacé parle mot: « vingt-quatre » ;

b) Le second alinéa estremplacé parles dispositions suivantes : « Pourles établissements mentionnés au 1° du | de
larticle R. 2324-46, les dispositions du présentarticle s’appliquenta partir de quatre enfants accueillis simultanément;;

« Art. R, 2324-43-2. — Pendant les sorties hors de I'établissement et, le cas échéant, hors de son espace extérieur
privatif, I'effectif du personnel placé auprés du groupe d’enfants participanta la sortie permetde :

« 2° Garantir un rapportd’un professionnel pour cing enfants.

« Pourles établissements mentionnés au 1° du | de l'article R. 2324-46, les dispositions du présentarticle s'appliquent
a partir de quatre enfants accueillis simultanément. »

TITRE IV
CRECHES COLLECTIVES

Art. 8. — La sous-section 5 de la section 3 du chapitre IV duftitre Il dulivre Ill de la deuxiéme partie du code de la santé

publique (partie réglementaire) estainsi modifiée :
1° Sonintitulé estremplacé parl'intitulé suivant : « Créches collectives » ;
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« Art. R. 2324-46. - |. - Les créches collectives et haltes-garderies mentionnées au 1° de l'article R. 2324-17 relévent
des catégories suivantes, selon la capacité d’accueil prévue par l'autorisation du présidentdu conseil départemental ou
figurant dans lademande d’avis qui lui a été adressée :

« 1° Les micro-creches : établissements d’une capacité d’accueil inférieure ou égale a 12 places ;

« 2° Les petites creches : établissements d’une capacité d’accueil comprise entre 13 et 24 places ;

« 3° Les créches : établissements d’une capacité d’accueil comprise entre 25 et 39 places ;

« 4° Les grandes créches : établissements d’une capacité d’accueil comprise entre 40 et59 places ;

« 5° Les fres grandes créches : établissements d’une capacité d’accueil supérieure ou égale a 60 places.

« . — Dans les créches collectives et haltes-garderies, la taille maximale des unités d’accueil visées al'article R. 2324-
28 estde soixante places. »;

3° L'article R. 2324-46-1 estremplacé parles dispositions suivantes :

« Art. R. 2324-46-1. — Pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les
creches collectives mentionnées au 1° du Il de 'article R. 2324-17 constituent leurs équipes de maniére arespecterles
quotitts minimales de temps de travail dédié aux fonctions de direction suivantes :

« 1° Micro-creche : 0,2 équivalenttemps plein (référent technique) ;

« 2° Petite créche : 0,5 équivalenttemps plein;

« 3° Creche : 0,75 équivalenttemps plein;

« 4° Grande créche : 1 équivalenttemps plein;

« 5° Trés grande créche : 1 équivalenttemps plein et0,75 équivalenttemps plein pourla direction ad jointe. » ;

« Art. R. 2324-46-3. — Pour la mise en ceuvre des dispositions de l'articles R. 2324-41, le gestionnaire d’une créche
collective ou d’une halte-garderie s’assure la présence dans I'équipe de I'établissement d’éducateurs de jeunes enfants
selon les quotités minimales suivantes :

« 1° Micro-creche : pas d’obligation ;

« 2° Petite créche : 0,5 équivalenttemps plein ;

« 3° Creche : 0,75 équivalenttemps plein ;

« 4° Grande créche : 1 équivalenttemps plein;

« 5° Trés grande creche : un équivalent temps plein, complété de 0,5 équivalent temps plein supplémentaire par
tranche complete de vingt places supplémentaires a partirde 60 places. » ;

« Art. R. 2324-46-4. - |. — En matiere d’encadrement, les creches collectives et haltes garderies respectent les
dispositions fixées aux articles R. 2324-42 a R. 2324-43-2.

« Il. — Toute créche collective ou halte-garderie assure la présence auprés des enfants effectivement accueillis d’un
effectif de professionnels au sein de I'établissementrelevantde I'article R. 2324-42 suffisant pour garantir :

« 1° Soit un rapport d’un professionnel pour cing enfants qui ne marchent pas et d’un professionnel pour huit enfants
qui marchent ;

« 2° Soit un rapportd’un professionnel pour six enfants.

« L’établissement mentionne dans son réglement de fonctionnement le choix opéré en application des deux alinéas
précédents eteninforme le présidentdu conseil départemental. Tout controle s’effectue au regard de ce choix. » ;

« Les dispositions de I'article R. 2324-36 ne sontpas applicables aux micro-créches.

« lll. - Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des personnes qui
justifient d’'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de certifications professionnelles
prévu al'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences dans le champ de I'accueil des jeunes enfants
et de deux années d’expérience professionnelle, ou d’une expérience professionnelle de trois ans comme assistant
maternel agrée.

TITRE V JARDINS D’ENFANTS ...... [
TITRE VII ACCUEILS SAISONNIERS OU PONCTUELS

Art. 11. - Apres l'article R. 2324-48-4 du code de la santé publique, tel qu’il résulte de I'article 9 du présentdécret, il e st
créé une sous-section 8 ainsi rédigée :

« Sous-section 8 « Etablissements et services d’accueil saisonniers ou ponctuels

« Art. R. 2324-49. - |. — Afin de répondre ala fluctuation des besoins d’accueil notammentliées aux caractéristiques de
I'activitt économique de son territoire d’implantation, tout établissement ou service d’accueil de jeunes enfants peut
fonctionner de maniére saisonniére ou ponctuelle, dans la limite de 210 jours par an et 150 jours consécutifs.
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« Tout établissement ou service saisonnier ou ponctuel tel que décrit au précédent alinéa respecte la réglementation
propre au type d’établissement dont il reléve au titre du Il de l'article R. 2324-17, sous réserve des dispositions de la
présente sous-section.

«ll. - Les établissements ou services saisonniers ou ponctuels relévent de I'une ou 'autre des catégories suivantes :

« 1° Les établissements ou services saisonniers ou ponctuels de moins de vingt-cing places ;

« 2° Les établissements ou services saisonniers ou ponctuels de vingt-cing places etplus.

« Art. R. 2324-49-1. - La demande d’autorisation ou d’avis mentionnée a l'article R. 2324-18 est transmise au plus tard
trois mois avant la date d’ouverture envisagée de maniere dématérialisée selon les modalités fixées par arrété du
ministre chargé de la famille. L'autorisation ou I'avis vaut pour cing ans @ compter de la date de lapremiere ouverture
de 'établissement.

« Lorsque lademande tend au renouvellement de l'autorisation en cours, la visite surplace prévue alarticle R. 2324-23
peutavoirlieu aprés 'ouverture de I'établissementou du service au public.

« Lors de chaque réouverture au cours de la période d’autorisation, et au plus tard un mois avant la réouverture de
I'établissement, le gestionnaire de I'établissement informe le président du conseil départemental de son projet de
réouverture selon des modalités fixées par arrété du ministre chargé de la famille. »

« Art. R, 2324-49-2. — Tout établissement ou service saisonnier ou ponctuel est soumis, chacun selon le type
d’établissement ou service d’accueil de jeunes enfants dontil reléve, aux dispositions de la présente section.

Toutefois : « 1° Dans le réglement de fonctionnement, les éléments mentionnés aux 3°, 6° et 7° du | de l'article R.
2324-30 ne sont pas exigés;;

« 2° L'obligation de s’assurer du concours d’'un référent « Santé et Accueil inclusif » prévue al'article R. 2324-39 et, le
cas échéant, celle de s’assurer du concours de professionnels mentionnés a l'article R. 2324-40-1, ne s’appliquent pas.
Le directeur présente les protocoles prévus au Il de l'article R. 2324-30 au service départemental de la protection
matemelle et infantile lors de chaque ouverture ou réouverture de I'établissement ;

« 3° Le référentiel prévu au IV de l'article R. 2324-28 comprend des exigences spécifiques concernant les locaux de
ces établissements.

« Art. R. 2324-49-3. — L’accueil saisonnier ou ponctuel, par tout établissement public ou privé, d’enfants scolarisés de
moins de six ans a l'occasion de vacances scolaires, de congés professionnels ou de loisirs est subordonné a
l'autorisation prévue au troisiéme alinéa de I'article L. 2341-1, selon la procédure définie al'article R. 2324-10.

« Les dispositions de l'alinéa précédent s’appliquent sans préjudice de celles de larticle R. 2324-18, lorsque
I'établissementaccueille égalementdes enfants de moins de six ans dans les conditions prévues a l'article R. 2324 -17.
»

TITRE VIIl ETABLISSEMENTS A GESTION PARENTALE .....l......
TITRE IX DISPOSITIONS FINALES ET TRANSITOIRES

Art. 13. - 1° Le code de la santé publique estainsi modifié :
a) Au demier alinéa de l'article R. 2324-1, le mot : « étranger » est remplacé par le mot: « étrangers » et a l'article R.
2324-4 le mot: « pouponniéres » estremplacé parle mot: « pouponniére » ;
b) Les articles R. 2324-26, R. 2324-36-1, R. 2324-36-2, R. 2324-37-1, R. 2324-37-2, R. 2324-40-1, R. 2324-44,
R. 2324-44-1 et R. 2324-45 sont abrogés ;
2° Au quatriéme alinéa de l'article D. 531-23 du code de la sécurité sociale, les mots : « 4° de l'article R. 2324-17 » sont
remplacés parles mots : « 1° du | de l'article R. 2324-46 ».
Art. 14. —1° Le IV de l'article R. 2324-18 etle 2° du lll de l'article R. 2324-25 du code de la santé publique ne sontpas
applicables a Saint-Barthélemy et Saint-Martin ;
2° Pour I'applicationdu 1° du IV de I'article R. 2324-19 du méme code a Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-
et-Miquelon, les références au code de la construction etde I'habitation sont remplacées par les références aux
dispositions applicables localement ayant le méme objet.
Art. 15. - |. — Le présentdécretentre en vigueurle 1er septembre 2021 sous réserve des dispositions des Il a IX.
IIl. - Les établissements ou services d’accueil du jeune enfant disposant d’une autorisation d’ouverture ou ayant fait
I'objet d’un avis du président du conseil départemental antérieur au 1er septembre 2021 ont jusqu’au 1er septembre
2022 pour se conformer aux exigences résultantdu présentdécret;
lll. — Pour les établissements ou services d’accueil du jeune enfant gérés dans le cadre d’une délégation de service
public ou d’un marché public en cours a la date du 1er septembre 2021, le délai de mise en conformité est prorogé
jusqu’ala date d’échéance de la délégation de service public ou du marché public lorsqu’elle estplus tardive que celle
mentionnée au 1osans pouvoirexcéderle 31 aolt 2026 ;
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IV. — Le référentiel fixant les exigences nationales en matiére de locaux prévu au IV de l'article R. 2324-28 du code de
la santé publique dans sarédaction résultantdu présentdécrets’applique a tout établissement pour lequel lademande
complete d’autorisation ou d’avis de création mentionnée al'article L. 2324-1 du méme code estdéposée aprés le 31
ao(t 2022 ;

V. - Le gestionnaire de tout établissement disposant d’une autorisation ou d’un avis du président du conseil
départemental avant le 1er septembre 2022 a jusqu’au 31 ao(t 2026 pour se mettre en conformité avec les dispositions
retenues a leur égard, définies parl'arrété du référentiel prévu au IV de l'article R. 2324-28. Cette mise en conformité ne
peut toutefois entrainer une réduction de la capacité d’accueil de I'établissement telle qu'établie a la date du 31 ao(t
2022 ;

VI. - Par dérogation aux dispositions des articles R. 2324-34 et R. 2324-35 du code de la santé publique dans leur
rédactionissue du présentdécret, toute personne exergantles fonctions de directeur ou de directeur adjointau 31 aodt
2021 peut continuer a les exercer apres cette date au sein de I'établissement qui I'emploie ou dans un autre
établissement;

VII. — Par dérogation aux dispositions de l'article R. 2324-46-5 du code de la santé publique dans leurrédaction issue
du présent décret, toute personne exergant les fonctions de référent technique au 31 aodt 2021 peut continuer a les
exercerapres cette date au seinde I'établissement qui 'emploie ou dans un autre établissement;

Fait le 30 ao(it 2021.
JEAN CASTEX
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Les pros de la petite enfance DOCUMENT 2
Article rédigé par Catherine LELIEVRE

Mis & jour le 29/10/2021

Réforme des modes d’accueil : publication de l'arrété créant un référentiel batimentaire
national

Et voila! L'un des textes constituant la réforme des modes d’accueil vient d’étre publié au Journal Officiel de
ce matin, 7 septembre. Il s’agit de I'arrété créant « un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’aménagement et d’affichage. » En clair, le
référentiel national batimentaire.

Ce référentiel, un texte sensible, a fait l'objet d’'une longue concertation, avec de nombreux allers-retours avec les
différents partenaires et qui - coup de théétre de demiére minute - a subi d’ultimes modifications en juillet. Le texte
publié ce matin estdonc conforme aux demiers arbitrages qui franchaient sur des sujets sensibles. Peu d’articles mais
des annexes trés explicites, précises etimportantes.

Les normes qu'il prévoit

= Une entrée sécurisée : chaque établissementdoit disposer d’une entrée équipée d'un dispositifde controle d’acces
permettant une réponse depuis les unités d’accueil

= Nombre de m? par enfant : 7m? par enfant dans les zones dites normales, calculés sans « prise en compte des
capacités d’accueil, » en surnombre. 5,5m? par enfant dans les zones dites trés densément peuplées calculées
selon les données carroyées de I'INSEE. Pour ces zones denses ou le 5,5m? par place autorisée s'applique,
'EAJE doit choisir une des options suivantes (ou les combiner) :

— Un espace extérieur de 15m? minimum pour les micro-créches, 20m? pour les petites créches, 30m? pour les
creches, 50m? pour les grandes créches et 70m? pour les trés grandes créches. Un espace ne peut étre pris en
considération s'il est inférieur @ 15m2 Ou une creche devant avoir un espace de 30m? ne peut additionner un
espace de 25m?et 10m? par exemple.

— Un espace intérieur supplémentaire (espace de motricité ou d’éveil). Mémes surfaces etmémesregles des 15m?
que pourles espaces extérieurs.

= Lesespaces intérieurs pris en considération pour le calcul des m?par place autorisée sontles espaces d’activités,
d’éveil de motricité, sanitaires ou de change, de restauration et de repas. Mais aussi les halls et les couloirs dés
lors qu'ils sontd’une surface minimale de 6m? et d’une largeur minimale de 120 cm.

= Des normes concernant I'éclairage et la luminosité, la qualité de l'air et la sonorité, la ventilation et les
températures a maintenir dans les espaces d’accueil etaussil'organisation des espaces d’accueil du public.

= Des normes concernantla sécurisation des espaces d’accueil

= Un point surles ondes électromagnétiques (Wifi fortement déconseillé vs un équipement Ethemet).

= Des normes ourecommandations pour les espaces spécifiques : zone d’entrée, espace de change ou sanitaires
des enfants, de sommeil, la biberonnerie (c’est dans cette partie qu'il est question d’un espace propice a
I'allaitement matemel) et les espaces nécessaires pour la direction, les réunions etles entretiens.

= Des dispositions concernantles locaux techniques

= Les espaces extérieurs. Reprise de ce qui avait été arbitré pour les zones « normales ». Toutes les créches y
compris les micro-créches doivent disposer d’un ou plusieurs espaces extérieurs a usage privatif d’'une surface
minimale de 2m? par place autorisée. Néanmoins pourles grandes ettrés grandes créches, un espace de plus de
80 m? peut étre exigé. En revanche, pour étre pris en considération, un espace extérieur ne peut étre inférieur a
20m2. Un espace extérieur privatif est accessible depuis les espaces d’accueil ou situé & moins de 300 m de
I'établissement. Cela peut étre une terrasse, ou une cour végeétalisée. Pour étre considéré comme privatif, il faut
qu'il soitréservé aux enfants accueillis au moins 15h par semaine. Des précisions enfin surla sécurisation de ces
espaces.

= Des précisions surle matériel de puériculture etles jeux etjouets qui doiventrépondre « aux normes frangaises de
sécurité en vigueur et adaptées aux différents ages des enfants accueillis ». Il est toutefois spécifié que « par
dérogation, I'usage de matériaux de récupération a des fins éducatives et des biens d’occasion sont possibles dés
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lors qu’ils ne présentent pas de danger manifeste ou notoire pour la santé des enfants et respectent les normes
frangaises de sécurité a la date de leur premiere utilisation. »

Mais il estaussi question du matériel destiné aux professionnels qui doit étre ergonomique, fonctionnel et confortable.

A noter : il reste encore dans ce référentiel des initiatives laissées aux gestionnaires... et de fait aussi aux PMI. lly a
notamment quelques points ou il n’est question que de recommandations pourles espacesde change ou de sommeil
par exemple.

Comment s’appliquera-t-il ?

Comme annoncé etprévu, I'entrée en vigueur de ce référentiel se fera de fagon échelonnée etdifférenciée selon que
les EAJE sontdéja ouverts etselon la date de demande d’ouverture (dépét de dossier au conseil départemental).

A noter d’ailleurs, que le Conseil d'état s'était interrogé dans son avis sur la pertinence de ces applications
progressives.

= Le référentiel s'appliquera totalementa tous les EAJE pourlesquels la demande complétée d’autorisation ou d’avis
de création estdéposée a compterdu 1 septembre 2022 inclus ;

= Pourles EAJE pourlesquels cette demande estou a été déposée avantle 1 septembre 2022, etpourles créches
déja existantes a cette date, certaines dispositions s’appliquentdés le lendemain de la publication de I'arrété, Ce
sontpar exemple les dispos concernant'éclairage ou les températures devant étre maintenues dans les espaces
d’accueil (entre 18° et 22° hors période de fortes chaleurs et canicules) etc. Brefdes dispositions respectées parla
plupart des EAJE existant et n'engageant pas a des nouvelles dépenses.

D'autres dispositions — mais cela n'inclut pas toutes les normes du référentiel dont il avait toujours été clair qu'il ne
serait pas rétroactif - devront étre appliquées au plus tard le 1 septembre 2026, ce qui laisse du temps aux EAJE
concernés pour se mettre en conformité. Une vingtaine de points qui concement notamment la sécurisation des lieux
d’accueil ou des espaces extérieurs mais pas le nombre de m?par enfant parexemple.
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DOCUMENT 3

Ordonnance n® 2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles

« Art. L. 214-1.-Les services aux familles mentionnés au ll de I'article L. 112-2 sontcomposés :

« 1° Des modes d'accueil du jeune enfant, dans les conditions prévues au présent code ainsi qu'a l'article L. 2324 -1 du
code de la santé publique et aux articles L. 7221-1 et L. 7232-1 du code du fravail ; « 2° Des services de soutien ala
parentalité, par I'accompagnement des parents dans leur responsabilitt premiére d'éducation et de soin, dans les
conditions prévues au présentcode. » ; « Art. L. 214-1-1.-l.-L'accueil dujeune enfant consiste a prendre réguliérement
ou occasionnellement soin d'un ou de plusieurs jeunes enfants ala demande de leurs parents ou responsables |égaux
en leur absence ou, en tant que de besoin ou de maniere transitoire, en leur présence. « L'accueil de jeunes enfants au
sens du premier alinéa estassuré, selon leur mode respectif, par: « 1° Les assistants maternels mentionnés a I'article
L. 421-1, salariés de particuliers employeurs ou de personnes morales de droit public ou privé etquels que soient leur
mode etlieu d'exercice;;

« 2° Les établissements et services mentionnés a l'article L. 2324-1 du code de la santé publique, a I'exception des
pouponnieres a caractére sanitaire et des accueils mentionnés au froisiéme alinéa du méme article, ainsi que les
services d'accueil collectif recevantdes enfants agés de plus de deux ans scolarisés, avantetaprés la classe ; « 3° Les
services mentionnés au 1° de l'article L. 7232-1 du code du travail et les salariés des particuliers employeurs
mentionnés a l'article L. 7221-1 du méme code qui assurentla garde de jeunes enfants au domicile des parents. « Il. -
Les personnes physiques ou morales qui assurent I'accueil du jeune enfant : « 1° Veillent & la santé, la sécurité, au
bien-étre et au développement physique, psychique, affectif, cognitif et social des enfants qui leur sont confiés ; « 2°
Contribuent a I'éducation des enfants accueillis dans le respectde I'autorité parentale ;

« 3° Contribuent a l'inclusion des familles et la socialisation précoce des enfants, notamment ceux en situation de
pauvreté oude précarité ;

« 4° Mettent en ceuvre un accueil favorisant I'inclusion des familles et enfants présentant un handicap ou atteints de
maladies chroniques ;

« 5° Favorisent la conciliaion par les parents de jeunes enfants de leurs temps de vie familiale, professionnelle et
sociale, notamment pour les personnes en recherche d'emploi et engagées dans un parcours d'insertion sociale et
professionnelle etles familles monoparentales ;

« 6° Favorisent I'égalité entre les femmes et les hommes. « Une charte nationale pour I'accueil du jeune enfant, prise
par arrété du ministre chargé de la famille, établitles principes applicables al'accueil du jeune enfant. «

lll.-Les dispositionsde l'article L. 133-6 du présentcode, al'exceptionde celles des 4° et5° de cetarticle, s'appliquent
a l'ensemble des professionnels etbénévoles assurant|'accueil du jeune enfant.
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Les pros de la petite enfance DOCUMENT 4
Article rédigé par Catherine LELIEVRE

Mis & jour le 01/10/2020

Financementdes EAJE : le point sur trois bonus de fonctionnement

Repris dans le Plan contre la pauvreté et inscrits dans la Convention d’Objectifs et de Gestion (COG) 2018-2022, les
bonus « Mixité », « Territoire » et « Handicap » annoncent une nouvelle ére. lls viennent corriger les effets pervers de la
PSU quin’étaient pas en cohérence avec le souhaitdu gouvernementd’ouvrir les creches aux familles qui jusqu’alors
en étaient exclues. Et d’aider les gestionnaires, notamment les collectivités locales, a ouvrir des EAJE dans des
territoires sous-dotés, en particulier les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV). Le point sur le dispositif,
ses hypothéses de mise en ceuvre etles choix finalementadoptés parle conseil d'administration de la CNAF.

Des bonus de fonctionnement progressifs

Les trois bonus concement le fonctionnement des EAJE. lls seront donc versés par place et par an. Il ne s’agit pas
d’aide a l'investissement donc a la création de nouvelles places méme si certains comme le bonus « Territoire »
peuvent d'une certaine fagon y contribuer. Cela dit, les gestionnaires considerent que dans un EJAE ce n'est pas la
construction qui constitue le colt le plus important, mais le fonctionnement (et notamment le poste « salaires ») - d’ou
chaque année la destruction de places de créches (environ 5000 par an). Les trois bonus aussi serontappliqués selon
une grille qui permet une progressivité. A noter aussi : ces bonus s'appliqueront a toutes les places des EAJE
concernés etque ces bonus seront effectifs dés 2019, ave c pour le bonus mixité un paiementen 2020.

Le bonus « Handicap » : de 500 a 1300 €

En 2016, seuls 19,5% des enfants bénéficiaires de I'Aide & 'Education de 'Enfant Handicapé (AEEH) ont fréquenté une
créche. Et le récent rapport du Haut Conseil de la Famille, de I'Enfance et de 'Age (HCFEA) sur_l'accueil et la
scolarisation des enfants en situation de handicap de 0 a6 ans relevait ce taux faible. Tout eninsistant parailleurs sur
la nécessité d’accueillir trés totles jeunes enfants rencontrant des difficultés et pouvant potentiellement étre en situatio n
de handicap, c’estadire avant qu'un diagnostic précis ne soitposé. Etdonc avantméme qu'ils soientbénéficiaires de
'AEEH.

Il est admis que I'accueil d’enfants en situation de handicap nécessite un renforcement de personnel encadrant et
demande des temps de réunion-concertation plus importants. Et selon I'estimation de la CNAF, lorsque le nombre
d’enfants concemés estélevé etdépasse les 7,5% d'’inscrits, la créche doit supporter un surcoltd’environ 20%.

De ce constat, il est proposé de verser un bonus de 500€ par place et par an aux EAJE qui comptent plus de 5%
d’enfants inscrits bénéficiant de TAEEH. Etun bonus de 1300 € a ceux qui en comptentplus de 7,5%.

Ce bonus représentant un budgetde 33 millions d’euros pour le financementde 30 000 places.

Ces modalités ne faisaient pas vraiment'unanimité.

Premierementparce qu'elles ne prenaienten compte que les enfants bénéficiantde 'AEEH, alors méme qu’avant trois
ans, le plus souvent les difficultés sont en train d’apparaitre (parfois c’est le lieu d’accueil qui les détecte) et
qu'évidemmentvu le temps nécessaire pour poser un diagnostic, ces jeunes enfants etleur famille ne sontpas encore
éligiblesa I'AEEH. A celala CNAF répond que « la mesure pourra étre étendue a partir de 2020 aux enfants bénéficiant
d'un Projet d’accompagnement individualisé « handicap » (NDLR version handicap du PAI?) dont les critéres restent a
définir, et ce dans la logique d’un repérage précoce ».

Deuxiémement, les gestionnaires relevaient que 'aide devrait étre octroyée dés I'accueil du premier enfanten situation
de handicap ... puisque pourun accueil de qualité, c'estdeés le premier enfant que I'équipe doit faire face a un surcroit
d’attention, de soins, donc de travail etde temps.

Du coup, la CNAF a revu sa copie pour aboutir au dispositif finalement adopté le 2 octobre demier. Un dispositif plus
satisfaisant puisqu'il sera mis en ceuvre dés le premier enfant en situation de handicap accueilli. Toujours plafonné a
1300€ par place et par an, il variera en fonction du pourcentage d'enfants en situation de handicap (bénéficiant de
I'AEEH) et du colt par place selon laformule suivante : bonus par place = % d'enfants en situation de handicap x taux
de financement x colt par place.
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Les taux de financement s'articulant ainsi : moins de 5% d'enfants en situation de handicap accueillis par 'EAJE : bonus
de 15% par place ; entre 5 et 7% : 30% par place ; plus de 7,5% : 45% par place. Selon la CNAF, ce nouveau «
scénario présente I'avantage de lisser les effets de seuils, de s'appliquer des le premier enfant porteur de handicap
accueilli et de tenir compte du codt réel de la structure. »

Le bonus « Mixité » : de 300 € a 1200 €

C'estun bonus destiné a favoriser 'accueil d’enfants issus de famille s pauvres etdonc a encourager la mixité sociale
dans les créches, donton sait par ailleurs que ce mode d’accueil collectif est particulierement pertinenteteficace pour
lutter contre les inégalités dés le plus jeune age. Salué par tous lors de son annonce au momentde la signature de Ia
COG, ce bonus suscite beaucoup d’espoirs notamment chez les gestionnaires associatifs, particulierement investis
dans cetaccompagnement des familles fragiles ou en situation de précarité. Concrétement, c’estun des correctifs de la
PSU etde sa tarification horaire les plus attendus, puisqu'il permetde compenser la baisse des recettes liées al'accueil
de familles payant moins d’un euro de I'heure et surtout fréquentant la créche avec plus ou moins d'assiduité. Et de
toutes fagons, sur des périodes généralement plus courtes que celles ayant choisi la créche pour concilier leur vie
professionnelle et leur vie familiale. Rappelons qu’aujourd’hui, 19,2% des enfants accueillis en créche vivent sous le
seuil de pauvreté et 30% des familles paientmoins d’un euro de I'heure.

A 'annonce de ce bonus, la plupart des gestionnaires pensaient qu'il serait déclenché au regard d’un pourcentage
d’enfants dits « pauvres » accueillis. lls savaient aussi qu'en principe, il ne serait déclenché qu'au-dela des 20%
d’enfants pauvres accueillis, 20% étant considéré comme la norme. Or il semble que I'administration aitimaginé un
systeme un peu different. En effet le bonus « Mixité » sera attribué en fonction de la participation moyenne familiale
facturée parla créche.

Ainsi un bonus de 2100€ par place et par an sera attribué pour toutes les places des EAJE qui comptent une
participation familiale moyenne inférieure ou égale a0,75€ de I'heure.

800€ par place pourles créches avec une moyenne des participations familiale s comprise entre 0,75€ et 1€ de I'heure.
Et 300€ par place pourles créches dontla moyenne des participations familiales est comprise entre 1€ et 1,25€.

La CNAF considére que le budget consacré a cette mesure serait de 55 millions d’euros pour un objectif de 90 000
places d'ici 2022.

La encore il semble que le systeme proposé, qui a le mérite d’étre simple, ne fait pas I'unanimité. La rogne est
perceptible chez nombre de gestionnaires qui considerent que ce n'estpas de la mixité sociale (car qui dit mixité, dit
mélange des niveaux de vie des familles), mais qu'il s’agit plus d’une aide au fonctionnement des créches qui
accueillent des publics fragiles. En effet ce ne sont pas les places ouvertes aux enfants en situation de pauvreté qui
bénéficient de ces bonus, mais toutes les places d’une creche recevant des enfants dont les familles s’acquittent de
participations modestes. Cela peut constituer une sérieuse aide pourles creches établies dans des zones prioritaires ou
dans les territoires QPV, et en cela c’est trés cohérent avec les annonces de la Stratégie de prévention et de lutte
contre la pauvreté etavec les objectifs de la COG. Avec unrisque : constituer des créches-ghetto ... ce qui n'est pas
I'espritde lamesure ! En revanche cela exclura toutes les créches qui souhaitent, dans un réel esprit de mixité sociale,
diversifier les familles accueillies et s’ouvrir aux plus démunies. Le feront-elles sans ce coup de pouce visant a
compenser lesinconvenients inhérents a ce type d’accueil (assiduite, participation familiale, ettemps d’accueil) ?
Malgré les réserves émises, la CNAF n'a pas modifié ce mode de calcul etc'estdonc lamoyenne des participations
familiales qui serale critere de base pourl'octroi de ce bonus.

Le bonus « Territoire » : de 700 € a 1000 €

Le seul bonus qui n'estpas en lienavec laPSU. Lui ne conceme que les collectivités locales (et certaines associations)
dans le cadre du bientdt futur ex-CEJ (Contrat Enfance Jeunesse). Le bonus « Territoire » vise a encourager le
développementde places d’accueil. D'ores etdéja, un forfait de 2100 € par place etpar an serait - dans le cadre des
conventions territoriales globales signées entre la Caf et les collectivités - proposé pour toute nouvelle place d’accueil
créée ou que ce soitsurle territoire.

Mais les territoires les plus précaires (ce qu'Emmanuel Macron, dans son discours sur le Plan contre la pauvreté, a
appelé « les communes le plus pauvres ») recevrontun bonus modulé selon leurs revenus potentiels etle niveau de vie
de leurs habitants ou le quartier d’'implantation de la structure d’accueil. Ce bonus « Territoire » pourra allerjusqu'a 700
€ et étre assorti d’une majoration spécifique de 1000 € si 'EAJE estsitué dans une zone QPV.
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Cette mesure correspond & un engagement annoncé par le président de la République lors de la présentation des
mesures en faveur de la banlieue etrepris dans sa présentation du Plan contre la pauvreté.
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DOCUMENT 5

CHARTE NATIONALE
@ POUR L’'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

DIX GRANDS PRINCIPES
POUR GRANDIR EN TOUTE CONFIANCE

X Pour grandir sereinement, j'ai besoin que I'on m’accueille quelle que soit ma
situation ou celle de ma famille.

Z J'avance & mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme
temps : pour moi, tout est langage, corps, jeu, expérience. J'ai besoin que l'on me
parle, de temps et d'espace pour jouer librement et pour exercer mes multiples
capacités.

3 Je suis sensible 4 mon entourage proche et au monde qui s'offre & moi. Je me sens

bien accueilli.e quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent
mon point d'origine et mon port d'attache.

4 Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j'ai besoin de professionnel.le.s
qui encouragent avec bienveillance mon désir d'apprendre, de me socialiser et de
découvrir.

£ Je développe ma créativité et j'éveille mes sens grice aux expériences artistiques
et culturelles. Je m'ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels.

& Le contact réel avec la nature est essentiel 4 mon développement.

*7 Fille ou garcon, j'ai besoin que I'on me valorise pour mes qualités personnelles,
en dehors de tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnelle.s qui
m'accompagnent. C'est aussi grice a ces femmes et 4 ces hommes que je construis
mon identité.

8 J'ai besoin d'évoluer dans un environnement beau, sain et propice a mon éveil.

© Pour que je sois bien traité.e, il est nécessaire que les adultes qui m’entourent
soient bien traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite des temps pour
réfléchir, se documenter et échanger entre collégues et avec d'autres intervenants.

X0 J'ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et
s'intéressent aux spécificités de mon trés jeune ige et de ma situation d'enfant qui
leur est confié par mon ou mes parents.

Libertd = E,gm'!i.é * Fratermind

REPUBLIQUE FRANCAISE
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DOCUMENT 6

Stéréotypes de genre : bien les comprendre pour mieux les
combattre

Les filles en rose, les garcons en bleu... Au-dela de cet étiquetage symbolique, les clichés font des
ravages parmi les deux sexes. Les schémas de genre contribuent 2 modeler des comportements
jugés innés, mais qui constituent autant de normes sociales pour les tout-petits, puis pour les
adultes gu'ils vont devenir... Décryptage.

Istock

Les stéréotypes de genre sont la croyance que certaines aptitudes ou certains traits de personnalité spécifiques
aux gargons d’une part, aux filles d'autre part, seraient présents dés la naissance. Avec, comme corollaire, I'idée
que le matériel génstigque conditionne les uns et les autres a assurer certains roles dans la société, selon gu'on
est né male ou femelle. « Parmi ces idées regues, toujours fermement ancrées dans les inconscients collectifs :
les femmes seraient naturellement multitaches, sensibles, empathiques mais incapables de lire une carte routiére,
tandis que les hommes seraient bons en maths, un peu bagarmeurs et attirés par la compétition », énumere
Catherine Vidal, neurobiologiste et directrice de recherches honoraire a I'Institut Pasteur, membre du comité
d’éthigue de I'lnserm et co-responsable du groupe Genre et Recherche en santé”.
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Bébé pleure : la petite fille « a peur », le gargon « est en colére »

Ces steéréotypes s& profilent &t se modeélent avant méme la naissance, via les projections des adules sur le sexe
de leur enfant. « 5i fe ventre pointe en avam, si le bébe bouge beaucoup, on évogquera plutdt un gargon », illustre
Christine Détrez, professeurs de sociologie & 'ENS Lyon et spécidliste des guestions de genre.™ Ces codages
arbitraires du comportement « genre » se poursuivent face aux tout-petits. « Lors d'expériences améncaines, les
=« Baby X Swudies =, on a montré & des aduhes des séguences comportamentales au cours desquelles des
bebés, catalogués « flles » ou = gargons », Etalent confronies & différents jouets dont cenains les faisaient pleurer,
raconte Pascale Molinier, professeure de psychologie sociale & Paris Xl - Viletansuse.

Il & ét2 constaté gue les pleurs étaient plus souvent inmerprétés comme de la peur lorsgue le bébe étar déclaré
« file » et plus souvent comme de la colére pour un « gargon ». Les éudes prouvent que dés 'age de deux ans,
les normas de comportemant s'imposent aux bambins des deux sexes - « On ne se tient pas comme ¢a quand
on est une fille » ou « [ es ur gargon, §f ne faut pas qgue 1w pleuras ».

Un carcan renforcé par une offre culturelle qui constitue une autoroute & stéréotypes. « Avamr méme quiils
sachent lire, petites filles et petits gargons sont bombardés de scheémas hyper genrgs, au travers non seulament
du décor de leur chambre ou de lsurs vétements, mais aussi des films, des dessins animes, des cataloguss de
jouets ou de la lmérature jeunssse », note Catherine Vidal Et ce & un double nveau. D'une part, la
différenciation. Les files doivent toutes &tre soignéss, douces, discrétes et aimantes. Tandis gue les gargons sont
représentes comme de petits costauds touche-3-toul, programmeés pour se dépasser, physiguement et
psychologiguement, et de gagner. D'autre part, la higrarchisation. « L'dge adufte ne fera que confirmer ce qui se
profile déia dés la petite enfance, a savolr que fa société reconnalt davantage les profassions de leaders que les
metiers du sain et ge l'entraide », regretie Catherine Vidal.

Une détermination biologique quasi inexistante entre les deux sexes.

Devant cet enjeu socigtal indeniable gu'est la question du genre, comment lutter contre ces siereotypes 7 « La
guestion est d'autant plus délicate que ces Interprétations gui participent au fagonnage du genre se font, fe plus
souvent, 4 linsu des adultes, sux-mémes socialisés dans ces rapports sexués » remargue Pascale Molinier.
Piliers de cette démarche, les acquis des neurosciences qui, ces vingt demigres années, ont révolutionne notre
connaissance du cerveau humain. Bt ce, notamment grice aux nouvelles technigues de 'imagene cérébrale, qui
ont permis de miewx comprendre comment se développe la matigre grise des enfants, ainsi gue les macanismes
de I'spprentissage. Les &tudes ont mis en évidence le réle majeur de 'environnement social et cuhurel dans la
construction du cerveau - c'est la plastcmé cérébrale.

C'est aussi grice aux neurcsciences gue 'on sait avjourd’hui gue la détermination « biclogique = & &tre un
homme ou une femme ast extrémemnent imitee & la base. « Les principales fonctions o cenveau qui différent
cherz les gargons et les filles sont celles qui contrdlent les fonctions de reproduction, informe Catherine Vidal. Mais
si l'on sintéresse aux fonctions cogmitives (ntelligence, capacités de raisonnement, de mémoire, o attention, de
reperage dans l'espace...) les études montrent que chez les 0-3 ans, filles er gargons ont les mémes
aptitidies =

Dies capacités innées qui seront ensuns modekées par Nenvironnameant. Beaucoup de travaux ont en effet montré
gue I'entourags n'a pas les mémes attitudes selon gue I'on g'adresse & des bébés ou filles. Les premisrs faisant
I'okjet de davantage dinteractions physigues, les secondes de communication verbale © on leur pare plus, on
leur chante des chansons... « £t sf les filles expriment davantage leurs émotions que les gargons, ©'est avant fout
un phénomeéne social et culiurel towours & cause de ce clivage sur ce que dait &tre e masculin et ce que doit
gtre fe féminin », estime Catherine Vidal.
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DOCUMENT 7

D Les accueils collectifs

Age des enfants
-

Accueil de type Lscanne aux 1 iommne] pour Défimis parle gestionnaire. | Le tarif est défimi parla CNAF
tégulier 3 temps plein | normes. 33 ansrﬁmlus. Smﬁ:rlsqume 1 est fonction des ressources de
ou temps partiel. marchent pas. Cuverture entre &h30 la famille et de sa composition.
Equipement | Structures et Thii,
Rythrme présu et adapté. de capacilés 1 professicnnel pour B Crisdit o'irmpdt *
organisé aver les variables. enfants qui marchent. | Fermeture entre 18h
parents dans un et 19h30.
comtrat d"acouedl. Professionnels de
compétences
complémentaires.
Accuedl de type locauxaux | Dequelgues mois | Un professionne si Définis par le gestionnaire. | 2 oplions possibles.
tégulier a temps plein| normes. a6 ans, mins de 4 enfants {choix fail par le gestionnaire) -
ou temps partiel sont présents Cuverture entre 6h30
et arrueil de type Equipement | Struchures et deux professionnels | et Thl. Le tarif est défini parla CNAF
occasionmel. adapté. de 10 enfants pour 4 4 10 enfants. N est fonction des ressources de
TRAXIUm. Fermeture entre 18h la Tarmille e de sa composition
Rythme prévu et et 19h30. Ou
organisé avec les le tarif est fixé et défini parle
parents dans un gestionmaire mais les parents
contrat daccueil. peuvent percevair le complément
de libre choix du mode de garde
PAJE (momtant établi si vous faites
appel 4 une association ou une
entreprise habilitde).
Cridit o' irmpdt

-mm

Acoueil régulier a Lounin De quebgues mois 1 professionnel Défimis par le gestionmaire. lah.rﬂutdifmpirhm
ternps partiel abans. pour & enfants qui 1 est fonction des ressources
ol accueil ne marchent pas. La halte-garderie peut n'étre | dela famille et de sa compao-
occasionmnel. Equipement | Structures de ouverte que quelques demi- | sition.

adapté. capacités variables, 1 professionme Journées par sermaine et
pour B enfants qui n'assure pas forcément kes Crédit d'impdt *

marchent. repas de mmidi.
Professionnels de
campiélences
complémentaires.
Elles assurent dans les mémaes locaux awvec le méme personmel des accueils de type créche et haltes-garderies.

Accuedls régquliers, locauxaux | De 2 ans a6 ans pout | Un professionnel Horaires proches de ceux d'ume | Le tarif est fonction des res-
nOTmEs. les jardins d'enfants | pour 12 enfants. dole matermelle ou d'une sources de la famille el de sa

elde 2 a3 ans pour criche collective. composition
Equipement | les jardins d'éveil. Cu
adapts. e tarif est fixd et défini parle
gestionnaire.
Crédit d'impat *
Accuedl de type Accuef] au De quelques mais Lim assistant A désfimir avec Passistant Le tarif est défimi par la CNAF.
régulier a temps phein | domicile abans. matermel maternel en accord ave e I est fonction des ressources
ou temps partiel. d'assistants peut accueillir directeur. de la famille et de sa compo-
maternels Structures de maximum 4 sition.
Rythrne prévu et agréds, capacités variables. | enfants (selon son
arganisé avec les demicile). Crédit &'impdt *
parents. salariés de la
creche Encadrerment par
Matérial un directeur. Des
fourni par la temps collectifs
créche, sont arganisés,
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, Les accueils individuels

o Age des enfants et o Tarif pour les parents,
Modalités d'accueil % d'accueil Horaires d'accueil aides possibles
Les parents signent avec Accuell au domi- | De quelgues mois A défimir avec Passistant A mégocier avec I'assistant maternel
I'assistant maternel un cile de Tassistant |46 ans ou plus. ‘maternel. dans le respact de la convention
contrat de travail qui définit | maternel. collective des assistants maternels.
les modalités d'accueil. Lagrément de
I'assistant maternel Paur les enfants de moins de 6 ans,
Il respecte la convention définit 'age et le les parents peuvent percevoir le
collective des assistants nombre maximum de libre choix du mode
maternels et le cadre 1égal des enfants qu’il peut de garde PAJE (pour Pemplol d'un
accueillir assistant maternel).
(1a4).
Crédit d'impdt *
Les parents signent avec Un local De quelques mois a A défintr avec Tes assistants A négocier avec 'assistant maternel
I'assistant maternel un commun a plu- | &ans ou plus. ‘maternels de la MAM. dans le respect de la convention
contrat de travail qui définit | sieurs assistants collective des asststants maternels.
les modalités d'accueil. matermels. Lagrément de
Il respecte 1a convention Tassistant maternel Pour les enfants de moins de & ans,
collective des assistants définit Fageet le les parents peuvent percevoir le
maternels et le cadre légal, nombre maximum complément de libre cholx du mode
des enfants qu'il peut de garde PAJE (pour 'emplol d'un
Des délégations d'accueil accueilkir assistant maternel).
sont possibles entre les assis- (1a4)
tants maternels de la MAM. Crédit d'impdt *
Les parents salarient un Le domiclledes | De quelques mois A défintr avec Pemployé. A négocler avec 'employé dans le
« employé familial aupres parents. a6 ans ou plus. Tespect de la convention collective des
d'enfants » et défimissent salariés du particutier employeur.
ses conditions de travail Le nombre d'enfants
(comvention collective des nest pas limité. Pour les enfants de moins de 6 ans,
salariés du particulier les parents peuvent percevoir le
employeur) et le cadre 1&gal. complément de libre choix du mode
de garde PAJE (pour Templol d'une
garde 3 domicile).
Crédit dimpat **
" Age des enfants et o Tarif pour les parents,
Modalités d'accueil m nacité d'accueil Horaires d’accueil aides possibles
Les parents font appel aun | Le domiclie des | De quelques mois A défimir avec le prestataire. Défimi par le prestatatre.
organisme qui recrute ‘parents. a6 ans ou plus.
et salarie des personnels Pour les enfants de moins de 6 ans,
(qualifiés s'ils doivent Le nombre d'enfants les parents peuvent percevoir le
assurer la garde d'enfants nest pas limité. nt de libre cholx du mode

de garde PAJE (montant étabH s1 vous
fattes appel 3 une association ou une

entreprise habilitéa).
Crédit d'impdt =
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