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Emploi permanent 
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Sur 1 grade Multigrade 

OFFRE 
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Oui 
Oui / Non 
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Hypothèses possibles de nomination d’agents titulaires 
 ou stagiaires sur postes permanents 

Organe 
délibérant 

Déclaration 
de vacance 

Offre d’emploi 

Avancement  de grade OUI NON NON 

Promotion interne OUI OUI NON 

Changement de temps de travail (attention, dans certains cas il faut 
demander l’avis du CT, se renseigner auprès du pôle Instances paritaires) 

OUI OUI NON 

Transferts de personnel (public ou privé vers public ) OUI OUI NON 

Mise en stage d’un agent ayant réussi un concours sur le poste qu’il 
occupait déjà en qualité de contractuel. 

A faire si 
changement 

entre la 
précédente 

délibération: 
modification de 

l’emploi,  du 
temps de travail; 

ouverture à 
d’autres grades; 

… 

OUI NON 

Départ d’un agent par voie de mutation OUI OUI 

Recrutement sur un emploi fonctionnel de direction. OUI OUI 

Remplacement d’un agent en détachement de longue durée, en 
disponibilité supérieure à 6 mois, en disponibilité d’office pour inaptitude 
physique ou disponibilité de droit pour raisons familiales de plus de 6 
mois. 

OUI OUI 

Recrutement suite à une radiation des cadres d’un fonctionnaire quelle 
qu’en soit la raison (retraite, sanction disciplinaire…). 

OUI OUI 

Fin de contrat (d’un agent contractuel recruté dans l’attente du 
recrutement d’un fonctionnaire article 3-2 ou sur l’un des motifs des 
articles 3-3 à 3-4) 

OUI 

OUI dans la 
perspective de 

recruter un 
fonctionnaire 
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Hypothèses possibles de nominations  

d’agents contractuels de droit public sur 
mission temporaire 

Références 
juridiques* 

Durée d’emploi 
Organe 

délibérant 
Déclaration 
de Vacance  

Offre 
d’emploi 

Remplacement momentané de 
fonctionnaires ou de contractuels à temps 
partiel, congé annuel ou maladie, grave 
ou longue maladie, longue durée, 
maternité ou adoption, accident du 
travail, congé parental de présence 
parentale, congé de solidarité familiale, 
service civil ou national, rappel ou 
maintien sous les drapeaux, participation 
réserve opérationnelle de sécurité civile 
ou sanitaire ou en raison de tout autre 
congé régulièrement octroyé en 
application des dispositions 
réglementaires applicables aux agents 
contractuels 

Article 3-1 
Durée de 

l'absence de 
l’agent 

NON NON OUI 

Accroissement temporaire d'activité (ou 
besoin occasionnel) 

Article 3 1° 

 
12 mois 

maximum sur une 
période de 18 

mois 

OUI NON OUI 

Accroissement saisonnier 

d’activité (ou besoin saisonnier) 
Article 3 2° 

6 mois dans 
l’année 

OUI NON OUI 

* Article 3 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 
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