RAPPORT DU PRESIDENT DU JURY

EXAMEN PROFESSIONNEL D’ADJOINT D’ANIMATION
TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2E¥E CLASSE 2018

CENTRE @ GESTION
LOIRE-ATLANTIOUE

LE CONTEXTE

L'examen d’adjoint d'animation territorial principal de 2#me classe est programmé tous les deux ans dans le respect du
calandrier national. [l est organisé par le CDG 44 pour la région des Pays de la Loire.

Periode d'inscription du 7 novembre au 29 novembre 2017

jeudi 22 mars 2013

Enreuve écri . o L
preuive ecrite a'Ecole Natienale Supérieure Maritime a Nantes

Jury d'admission ssue des apreuves

LES PRINCIPALES MISSIONS DES ADJOINTS D’ANIMATION TERRITORIAUX

Les adjoints territoriaux d’animation constituent un cadre d'emplols de catégorie C comprenant les grades o adjoint
granimation territorial, d'adjeint d'animation territorial principal de 26m: classe et d'adjoint d'animation territorial principal de
¢ classe, )

Les membres du présent cadre d'emplois interviennant dans le secteur périscolaire et dans les domaines de 'animation des
quartiers, de la médiation sociale, du développement rural, de la poliique du développement social urbain et de
lorganisation d'activités de loisirs. lls peuvent intervenir au sein de structures d'accueif ou d'hébergement.

Les adjoints territoriaux d'animation ont vocation & étre placés sous ia responsabilité dun adjoint territorial ¢'animation des
grades supérieurs ou d'un animateur territorial et participent & ia mise en ceuvre des activités d'animation.

Les adjoints territoriaux d'animation principaux de 24 classe et de 1% classe mettent en ceuvre, éventuellement sous la
responsabilité d'un animateur territorial, des activités nécessitant une compétence reconnue.

Dans le domaine de la médiation sociale, les adjoints ferritoriaux d'animation peuvent participer, sous la responsabilité d'un
animateur territorial ou d'un agent de catégorie A et en collaboration avec les agents des services intervenant dans ce
domaine, aux actions de prévention des conflits ou de rétablissement du dialogue entre les persennes et les instifutions dans
les espaces publics ou ouverts au public.

LES CONDITIONS D’ACCES

L'examen professionnel est ouvert aux adjoints d’animation territoriaux ayant atteint le 4#m échelon et comptant au
moins trois ans de services effectifs dans ce grade.

Par aillers, les candidats sont autorises a subir les épreuves de F'examen professionnel au plus t6t un an avant de remplir
les conditions requises pour figurer sur le tableau d'avancement.

En clair, lexamen 2018, était cuvert aux adjoints d'animation territoriaux ayant atteint, au plus tard le
31 décembre 2019, le 4™ échelon et comptant au moins trois ans de services effectifs dans ce grade.
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LES PRINCIPALES DONNEES STATISTIQUES DE LA SESSION 2018

S T AT == FeramERE & e e S R T

1- Les chiffres clés

18 150 1% 738% . 180 17 109

2- Profil des candidats admis a concourir

Homme Femme Candidats issus de la région : Hors région

150 ' 150

3- Cadrage des épreuves et principes de correction

Plusieurs principes réglementaires regissent les modalités de correction |
- les correcteurs travaillent sous 'autorité du jury réglementaire,

- 'épreuve ecrite est corrigée de maniere anonyme,

- chaque copie fait I'objet d'une double correction.

La note affectée a chaque copie résulte de la moyenne des notes proposees par les deux correctelrs. Les notes sont
ensuite validées par le jury.

Les objectifs de I'épreuve écrite ainsi que les attentes précises vis-a-vis des candidats sont décrits dans des notes de
cadrage, qui n'ont qu'un caractere indicatif.

Celles-ci sont dispanibles sur le site www.cdgdd4 fr, rubrique emploi et concours / les examens / notes de cadrage.

i L'examen s'est déroulé dans des conditions matérielles satisfaisantes, le 22 mars 2018 & I'Ecole Nationale Supérieure
Maritime a Nantes de 14h & 15h30, malgré une journée marquée par un large mouvement de gréve a Nantes.

Il est précisé que 139 candidats se sont présentés sur les 150 admis a concourir, scit un taux moyen d'absentéisme
de 7.33 %
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4- L'épreuve ecrite

L'examen comporte Fépreuve écrite suivants .

REpONSe 3 3&5 QUestions 39 7oy (14.39%) (10.79%) (14.39%) (21.58%)

45 20 : 15 20 30

: G
C(BAB%) e

It est rappelé que toute note inferistre a 5 sur 20 & 'éprevve écrite entraine l'élimination du candidat. Ainsi, 9 ont ainsi été
éliminés.

5- L'épreuve orale

{Un cadrage indicatif est également a disposition des candidats sur les sites des Centres de Gastion organisateurs.
L'examen comporte 'épreuve orale suivante ;

Un entretien destine 4 permetire d’apprécier i’expérience professicnnelle du candidat, sa motivation et son aptitude 3
exercer les missions qui lui seront confiées.

Cet entretien débute par une présentation par le candidat de son expérience professionnelle sur ta base d'un document
retragant son parcours professionnel et suivie d'une conversation.

Ce document, établi conformément au modéle fixé par amété du ministre chargé des collectivités locales, est foumi par e
candidat au moment de son inscription et remis au jury préalablement & cette épreuve (durée : 15 minutes dont 5 minutes au
plus d'exposé ; coefficient 3},

L'entretien s’organise autcur de 3 axes :

LA~ Erpost des soguls de Poxperience professinanelle du candidat ‘ 3 minutes

fons refevent des adfoinfz animation fervitorizug

B ApHaades 4 wrers

10 minutes

Tout au fong de l'entretien

Les épreuves orales se sont déroulées dans des conditions satisfaisantes les 25, 26, 27 et 29 juin 2018, a FARIFTS
{etablissement de formation des travailleurs scciaux) a Rezé,

Conformément aux exigences réglementaires et au regard du nombre de candidats, le jury s'est scindé en sous-jurys,
composés chacun dun &l tocal, d'Un fonctionnaire territorial et d'une personnalité qualifies.
[ est & noter que sur les 130 candidals convoqués al'oral, 127 se sont effectivement présentés.
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Les notes obtenues & I'oral s'échelonnent de 5 4 20 et sont réparties comme suit :

Epreuve orale « d’entretien avec le jury » (coefficient 3) :

| e 0= 21 0 6

Evetienoral . (gp7e%) | (18.12%) (1653%)  (7.87%) 8 e

(4.72%)

6- A l'issue de I'ensemble des épreuves (écrite et orale)

Répartition des moyennes & I'issue des 2 épreuves

%5 37 . 27 ; 11 ! 7
(35.43%)  (2913%) | (2126%)  (866%)  (651%)

0 13.38

Epreuves : &crite + orale

Il est rappelé que les dispositions applicables en matiére d'examen professionnel prévoient « qu'aucun candidat ne peut étre
admis si la moyenne de ses notes est inférieure & 10 sur 20 ».

Le jury déclare admis 109 candidats, soit un taux de réussite réel (nombre de lauréats/nombre de candidats presents a la
1ee gpreuve) de prés de 83.84% |

7- Le profil des lauréats de I'examen

MOYENNE D’AGE

Repartition des lauréats selon le sexe

Femmes
“ Hommes

—_— —n - Page,gl —_— e e e




Répartition des lauréats selon
leur département d'origine

44 85 49 53 12 56

Le jury souligne que de nombreux candidats (rappel : plus de 42% ont obtenu une note < & 10/20) ont connu des difficultés &
appréehender le sujet portant sur des thémes pourtant variés et indépendants les uns des autres pour leur permettre de « se
rattraper » :

- réponses superficielles voire des réponses sans rapport avec la question posée,
- paraphrases...

Il convient de noter que 9 candidats ont obtenu une note éliminatoire (< & 5/20).

Epreuve orale

Globalement, I'épreuve d'entretien se révéle étre un exercice bien réussi par les candidats (87% ont obtenu au moins
la moyenne).

Le succes relafif a I'oral peut s'expliquer, pour partie, par le fait que tous les candidats ont pris connaissance de la note de
cadrage detaillee de I'épreuve d'entretien annexée a leur convocation. Ainsi, ils ont pu se I'approprier et préeparer plus
efficacement I'echange.

Le jury souligne le niveau élevé de certains candidats qui pourraient directement envisager d'accéder a un cadre d'emplois
supérieur.

Les axes de progres

Certains exposés sont jugés trop descriptifs. Méme s'il s'agit d'un examen de catégorie C, le jury attend des candidats une
approche plus analytique. Ainsi, les candidats doivent tirer des enseignements des acquis de ['expérience et montrer ce
quils ont pu leur apporter. Les candidats doivent absolument observer la distance nécessaire sur leurs expériences,
méme si certains sont happés par les taches du quotidien. En ce sens, le jury regrette que le document retragant
I'expérience soit mal utilisé. Ce document se veut « aidant » ou « facilitateur » par ce qu'il doit permettre aux candidats de se
poser un temps, de s'interroger et de prendre le recul exigé sur leur pratique.

Enfin, le jury observe un manque d’ouverture et une méconnaissance de 'environnement institutionnel dans lequel ils
évoluent pourtant depuis plusieurs années.

Pour de nombreux candidats, Il a été constaté de réelles lacunes sur la culture territoriale y compris sur des questions
pourtant « basiques » reflétant ainsi une impréparation manifeste sur ce champs de connaissance.
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Le jury invite clairement les candidats, qui envisagent de se présenter & d'autres concours ou examens & venir, & acqueérir
les bons reflexes en ne négligeant pas les connaissances de I'environnement territorial qui font systematiquement objet
d'un contréle lors de chaque concours ou examen.

Le jury souligne que la grille adoptée par le jury a permis de conduire de maniere satisfaisante les entretiens en garantissant
un égal traitement des candidats.

' Pour conclure, la présidente de jury tient & remercier les membres du jury, les correcteurs, les examinateurs et 'équipe du
| service concours et examens professionnels pour la qualité de I'ensemble des opérations de cette session 2018.

Fait & Nantes, le Z juillet 2018

La Présidente du jury,

CENTRE DE

GESTION

Anne-Marie CORDIER,
Présidente du SIVOM enfance jeunesse du secteur de ligné




