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1. Accompagnement individuel a la mobilite

Pour qui ?

V Pour les agents de la FPT

V Titulaires ou non titulaires

V Collectivités affiliées ou non affiliées (y compris hors 44)
V

Toutes les catégories, toutes filieres (agent des espaces verts,
ATSEM, DGS, agent de bibliothéque...)

Agents en situation de travail ou en arrét de travail (CMO,
CLM, CLD, disponibilité pour raison de santé...)

<
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1. Accompagnement individuel a la mobilite

Pour quel projet ?
V Changer de métier
V Changer de fonction publique
V Partir vers le secteur privé
V

Etre mieux informé sur son avenir ou son devenir, et sy
préparer (mutation, détachement, reclassement, retraite pour
fin de carriére ou invalidité, licenciement pour inaptitude ou
pour faute/insuffisance professionnelle...)
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1. Accompagnement individuel a la mobilité

Pour quoi ?

POUR LA COLLECTIVITE

Clarifier les besoins et les
attentes des agents, leurs
compétences, pour mieux les
prendre en compte ety
répondre de facon adaptée

Aider /accompagner I'agent
grace a « un regard extérieur »

/]
CGZ/ Accompagnement au reclassement
CENTRE & CESTION RMT jUIﬂ 2019




1. Accompagnement individuel a la mobilité

Pour quoi ?

POUR LA COLLECTIVITE

Résoudre des situations
professionnelles difficiles lorsque
la réponse ou la gestion en
interne semble difficile voire
impossible

Avoir un regard extérieur / neutre
pour mieux percevoir les
situations, prendre du recul, et

« faire passer » des messages

Avoir des éléments de réponses juridiques / statutaires... sur une
situation /un agent
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1. Accompagnement individuel a la mobilité

Pour quoi ?

POUR L'AGENT

Bénéficier d’'un

accompaghement personnalisé  Avoir un regard extérieur sur soi,
avec de l'information adaptée et son parcours, ses compétences,
précise, un plan d’action et des son projet, ses outils...

outils individualisés
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1. Accompagnement individuel a la mobilité

Pour quoi ?

POUR L'AGENT

Avoir un accompaghement par
un professionnel qui connait les
secteurs publics et privés

> Possibilité de construire tout
type de projet

Construire un projet
professionnel réaliste au regard
de ses compétences et de la
réalité du marché de I'emploi

y/a
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Avoir des réponses juridiques et
statutaires précises et exactes
sur sa situation

> Anticiper / préparer I'avenir de
facon éclairée

Actualiser ses outils de
recherche d’emploi
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1. Accompagnement
individuel a la mobilité

Engagements
Engagement tripartite entre
La collectivité Le CDG 44
V Soutient la démarche en V S’engage a donner tous les
favorisant la mise en place de outils et conseils nécessaires et
'accompagnement utiles a la bonne mise en ceuvre
VS’engage a poursuivre le travail  du projet
entame V Reste en contact aussi
L'agent longtemps que nécessaire (et
S'engage dans une démarche que souhaité) avec I'agent et / ou
active la collectivité
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1. Accompagnement
individuel a la mobilité

SIX RENDEZ-VOUS (SUR 4 MOIS)

Entretien diagnostic
Focus sur la situation
En collectivité - En présence professionnelle actuelle
des 3 parties Analyse du parcours et des
1 2 compétences
Prise de contact Si nécessaire, amorce du
Aspects statutaires, travail de deuil (du meétier, de
administratifs, financiers la FPT...)

Mise en place du planning

/]
CGZ/ Accompagnement au reclassement
CENTRE & CESTION RMT JUIn 2019



1. Accompagnement
individuel a la mobilité

SIX RENDEZ-VOUS (SUR 4 MOIS)

Réalisation ou mise a jour des
4 outils de recherche (CV et
lettre de motivation)

Bilan
En collectivité
6 En présence des 3 parties
Remise d’'un documentde
synthése a la collectivité

Définition du projet et leviers
pour sa mise en ceuvre

Préparation a I'entretien de
recrutement
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1. Accompagnement
individuel a la mobilité

Quand ?

Up agent vous sollicite et vous Vous détectez un mal-&tre
fait part: I

Vde son souhait de mobilité

1 Vd'un mal étre 2
V et/ou d’'un besoin de conseil
et d’'accompagnement dans
une démarche de mobilité ou
reclassement
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