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Récapitulatif/Liste des agents
Import données Sofaxis
Saisie manuelle
- Passage en consolidé
- Saisie en consolidé
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Connexion a I’application
- Acces au portail données sociales
- Comptes bloqués et gestion des mots de passe

- 1¢ connexion et actualisation « Mon compte — mes
informations »
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Rapport social uniqgue 2022

Fondement juridigue

Présentation générale +
Intéréts (avantages) du RSU

lere partie

Informations préalables avant
saisie

Calendrier
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| Rapport Social Unique (RSU)
Fondement juridique

“\

Article L231-1 du Code Général de la Fonction Publigue

~ R
Article 5 de la loi transformation de la fonction publique du 6
aout 2019

" Y

\

(Décret Nn°2020-1493 du 30 novembre 2020

Arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la FPT la liste des

\indicateurs contenus dans la base de données sociales )

CII
25 et 26 mai 2023 4




| Rapport Social Unique (RSU)
Fondement juridigue

Le Rapport Social Unique remplace le bilan social.
Ses caracteristigues :

= réalisé obligatoirement tous les ans

= présenté au Comité Social Territorial pour avis

= présenté a I’'assemblée délibérante (apres avis du CST)

= rendu public, par la collectivité sur son site internet ou, par tout autre
moyen dans les 60 jours suivant sa presentation au CST.

' Si aucune sanction n’est pour linstant prévue, les Chambres Régionales des Comptes
\ peuvent formuler des observations sur la gestion des ressources humaines des collectivités

— ] qui se soustraient a cette obligation légale.

CIA
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| Rapport Social Unique (RSU)
Fondement juridique — acces au portail numerique

Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données
soclales et au rapport social unique dans la fonction publigue.

> <« Les collectivités territoriales et leurs établissements publics affiliées a un centre de gestion
adressent les données dont ils disposent au centre dont ils relevent au moyen d’'un portail
numérique (...). Ce portail est également accessible aux collectivités territoriales et a leurs

établissements non affilies a un centre de gestion ».

‘ Application Donnees sociales | DONNEES SOCIALES 2022
https://donnees-sociales.fr/ ] [{ OES CENTRES DE GEeTION

CII
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https://donnees-sociales.fr/

| Présentation générale — Enquéte RSU 2022

2 engquétes en 1 :

> Le Rapport Social Unique (RSU) ;

> Le Rapport Annuel sur la Santé Sécurité et les Conditions de
Travail (RASSCT).

Pour renforcer la lisibilité de I'emploi public territorial et vous permettre de bénéficier
d’outils d’aide a la décision et au pilotage de vos Ressources Humaines.

C’.
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| Intérét / Avantages el
Observer et informer

Le Rapport Social Unique est avant tout un outil générateur de dialogue social permettant la réalisation
d'un état des lieux de vos données RH :

1 Synthése individuelle de

votre RSU o
2 Rapport de Situation
Synthése sur Corr]paré.e’et Synthese
I'absentéisme sur | eggllte
5 Syntheéses professionnelle . .- .

Rapport et synthese Synthése sur la Santé, Frompl S S

sur les Risques la Sécurité et les == R

Psychosociaux (RPS) Conditions de Travail

(RASSCT)

/A
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| Intérét / Avantages
Se comparer

Le Rapport Social Unique permet de comparer ses données avec celles d’autres collectivités de
strates similaires :

Mise a disposition de g
fiches reperes par strates s e

en fin de campagne * e
*uniqguement pour les communes et EPCI, sous réserve = 'f

d’un taux de retour permettant I'exploitation

Gr&

Sl 25 et 26 mai 2023 | 9



i
| Intérét / Avantages ﬁ g

Construire une strategie RH et se projeter »w

Anticiper ses besoins (départ en retraite, évolution des métiers, besoins en formation...), mettre en
place une GPEEC, décider des grandes orientations RH et des priorités a traiter dans le cadre des

contraintes budgétaires :
%g LDG

Outil LDG

Outil Plan d’Actions et
barometre egalité
professionnelle

/A
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| Intérét / Avantages &

Contribuer a renforcer la lisibilité de N
I’emploi public territorial

Compléter le RSU c’est contribuer activement a renforcer la lisibilité de I'emploi public territorial et son
evolution permettant d’anticiper les défis auxquels sont confrontés les employeurs territoriaux.
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| Informations préalables

Méme si aucun agent

l NOSIRET — 1 RSU )I’émunél’é - néceSSité de
valider un RSU vide et le

transmettre

—

Version commune aux 3
> fonctions publiques

Pas d'évolution majeure
par rapport au RSU 2021

. : Mozilla Firefox
Navigateur internet > @'
® Google Chrome

Version 2022

N

¢

ya
c 6-% 25 et 26 mai 2023 & J12
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| Calendrier — RSU 2022

13 avril 2023

@ Date de retour attendue des fichiers RSU 31 aodt 2023
@ Passage en CST 31 octobre 2023

CII
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| Sommaire — Réunions d’information RSU 2022

Rapport social unique 2022

Outils d’aide a l'utilisation

Acces au portail données sociales

2eme partie

Comptes bloqués et gestion des mots
de passe

Mon compte — mes informations

cu
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| Outils d’aide a I'utilisation

][r Dgg@g;g;;ggg;gs;gg; = Guides téléchargeables sur le site du
CDG44 ou sur I'application dans « FAQ »

GUIDE UTILISATEUR
SAISIE DES DONNEES SOCIALES

2022 = Foire aux questions

A DESTINATION DES COLLECTIVITES

o = En cas d'absence de réponse :

£ 2 « poser une question » qui sera adressée

...............
sssssssssssssss
= 3 - RSU 2022 - Saisir -
ntroduction \l/ Dem r I'el q éte \l/ mon enquéte llﬂlll d E_
Fichier PPTX -191.22 Ko Fichier PDF - 1 Mo Fichier PDF - 171 Mo
ise & jour le 14/04/2023 Mise & jour le M;"Cé,i’ZOZE Mise & jour le 14/04/2023
! [ -—
= r
e | & ]
C d utilisateu
ie des do nees Gddppdt TiT=
\l/ sssss Ies RSU 2022 \I/ RSU 2022
F\CIWIerJPDF‘ 7.27 Mo Flchle POF 5 6 KO
3 Jour e 13/0%

/A
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| Acces au portail Données sociales

1/ A partir du site du CDG 44 .

’. CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE 5
TERRITORIALE DE LOIRE-ATLANTIQLUE CONNAITRE JEGERE LES
‘ PARTENAIRE DES LEEDE A s O ILNRINES
£ DE MA COLLECTIVITE
= FRE & CEST COLLECTIVITES
LOIRE-ATLANTIQUE LOCALES
S'INFORMER ETRE ACCOMPAGNE
PREVOIR LES EFFECTIFS ET LES . (LA SANTE, LA
COMPETENCES E ET LES CONDITIONS
loi territorial VAIL
. CLUB EMPLOI DU CDG4&i

Prévention des risques professionnels

Rapport social unigue (RSU)
Recensement concours . travail

Bien étre au travail
MANAGER ET ORGANISER LES Protection sociale complémentaire

LA CAMPAGNE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

Depuis le Ter Janvier 2021, les collectivites territoriales et etablissements publics doivent élaborer annuellement un
Rapport Social Unigue (RSU) réunissant l'ensemble des données relatives 3 leurs ressources humaines. Permettant
d'apprecier la situation des collectivites et etablissements publics & la lumiére des donnees sociales regroupees sous
plusieurs items (effectifs. recrutements. formation. absent€isme. temps de travail. conditions de travail. rémunération.
droits sociaux). le RSU constitue I'outil de référence pour renforcer la lisibilité de I'emploi public territorial.

Conformement aux articles L. 231-1 a L 231-4 et L 232-1 du CGFP, les donnees & partir desquelles est €labore |e rapport
social unigue sont renseignées dans une base de données sociales et les centres de gestion rendent accessibles aux
collectivités et établissements définis & l'article L4 un portail numeérigue dedie au recueil des données sociales de la
fonction publique territoriale.

La campagne RSU 2022 (collecte en 2023) ouvre le Jeudl 13 avrll 2023.
La date limite de transmisslon des rapports est flxée au 31 aoiit 2023.
Vous souhaltez particlper & nos sesslons d'Information sur le RSV, Inscrivez vous Icl

Cette annee, la campagne RSU portera sur les donnees 2022, Contrairement & la campagne précédente, elle ne fait
l'objet d'aucune evolution et est commune aux 3 versants de la Fonction Publique.

Pour la saisie du RSU, nous mettons & votre disposition l'application web de saisie « Données Sociales » (lien ci-
dessous). Cette plateforme rassemble les deux enguétes ouvertes en Loire-Atlantique et 8 completer pour cette
campagne : le Rapport Social Unique (RSU) et le Rapport Annuel sur la Santé Securité et les Conditions de Travai

SERVICES (PSC)

(RASSCT)

ACCES AU RAPPORT SOCIAL UNIQUE

Wos identifiants et mots de passe restent les mémes que lors de la derniére campagne. Si vous ne disposez pas de vos
mots de passe, merci de vous rapprocher du service Recrutements et Parcours Professionnels du CDC44 par mail 3
I'adresse mail RSU.

2/ Directement via le site : https://donnees-socilales.fr/

/A
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https://donnees-sociales.fr/

| Comptes bloques et gestion des mots de passe

Accéder a mon enquéte

Identifiant ©

numéro SIRET )

Mot de > passe

|
—<

Mot de passe utilisé pour les derniéres campagnes >

© Mot de passe oublié

c’.
Sl 25 et 26 mai 2023

IRF AL Gl

Apres 3 tentatives de saisie
infructueuses du _mot de passe, votre
compte est bloque.

Le CDG en sera informé et vous adressera
un mot de passe temporaire.

En cas d’oubli de votre mot de passe, le
CDG pourra réinitialiser votre mot de
passe et vous en adresser un nouveau.

Une fois connecté(e) avec le mot de
passe temporaire, on vous demandera

d’en créer un nouveau

Réinitialisation informations

Téléphone *

Votre mot de passe doit contenir :
* au minimum 8 caractéres
= différents types de caractéres (Majuscules, minuscules, chiffres et
caractéres spéciaux)
s Le nouveau mot de passe doit étre différent de I'ancien mot de

Vérification du mot de passe *

117



| Actualisation « mon compte — mes informations »

Modifications

Modifications avec

relevant du CDG

Une fois connecte(e), |-k e)y ol enle
1¢r¢ etape importante =

, _ . *Type de = Champ SIRET
compléter ou verifier la partie collectivité
« mes informations » dans la ’ En cas d’erreur
rubrigue « mon compte » -Nom de la constatée, merci
collectivité de nous contacter :
@ . (Raison sociale),
rsu@cdg44.fr
ey » Code postal, Ville

- NG )

CII
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| Actualisation « mon compte —mes informations »

Actualiser I'identité de la ou les personne(s) en charge du RSU avec :
= Numéro de téléphone direct

= Adresse mall

= |ndiquer le contact « par défaut » si plusieurs personnes sont en charge
de ce sujet

= Ajouter ou supprimer un ou plusieurs contacts enregistres

+ En bas de page, penser a « Autoriser le CDG a visualiser mon
RSU »

Autoriser le CDG a visualiser mon Rapport Social Unique en mode Agent par Agent et m
en mode consolidé

‘ Objectif : favoriser nos echanges ‘

Sl 25 et 26 mai 2023
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| Sommaire — Reunions d’information RSU 2022

Rapport social unigue 2022

Mon enquéte 2022

3eme partie Modes de saisie

Modes de pré-remplissage

Démo

CII
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| Accéder a '’enquéte 2022

@ Accueil

Mon compte

Meodifier mes informations

Reinitialiser mon mot de passe

Enquéte Sélectionner « Préparer mon enquéte »

i L
Preparer mon enguete 2022
. . L
Saisir mon enguete

Consulter mon historigue

Analyses

Exporter mes donnees sociales

Aide

L CA
Vioir |la FALD

Foser une guestion

6’& Visualiser mes 'é::--g_gg_
Sl 25 et 26 mai 2023 o
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| Schéma de saisie

;\é [ c DONNEES SOCIALES 2022

r DES CENTRES DE GESTION

| En 2022, votre collectivité a rémunéré...

Aumonsun e Aucun agent
Attention les élus et les agents comptables ne sont pas a comptabiliser Aucun agent
l i 7 Ve 7

rémunéré en
«— | 2022 =
- transmission

Vous avez déja réalisé votre Rapport Social Unique 2022 via votre SIRH... | Transmettre enquétes 2022 vide

o el __ I bilan a vide

&3 Préremplir votre RSU via un import SIRH

Import fichier d’échange
= saisie en consolidé

Vous souhaitez saisir...

° Agent par agent

Vous souhaitez pré-remplir a partir de...

| |

& Import NADS pré-remplissage maximum Pas de pré-remplissage ‘

Attention: Risque d'erreur dans la saisie

° 4 >

Import NADS/DSN ou pas de pré-remplissage
= saisie agent par agent ou consolidé

Intégration DSN : voir guide « 3 — RSU 2022 — Saisir mon enquéte » (page 7) —
y/a
c-‘ 25 et 26 mai 2023 |22



https://www.cdg44.fr/je-gere-les-ressources-humaines-de-ma-collectivite/prevoir-les-effectifs-et-les-competences/rapport

| Choisir son mode de saisie

La saisie « agent par agent » :

La collectivité peut saisir les informations demandeées pour chaque agent. Ce mode de saisie est plus adapté aux
petites et moyennes collectivités et reduit les risques d’erreurs de saisie. Il permet également :

- Soit d'importer vos DSN ou votre N4DS

- Soit de tout saisir manuellement

Une fois la saisie agent par agent terminée, il vous faudra eégalement contréler votre saisie en mode consolide,
avant de transmettre votre fichier au Centre de Gestion

| a saisie en « consolidé » :

Ce mode de saisie, tableau par tableau, est adapté aux collectivités qui ont un effectif important et qui disposent
d’'un Systeme d‘Information de Gestion des Ressources Humaines (SIRH) qui leur permet de faire des requétes

c’.
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| Les modes de pre-remplissage

S
@ N4DS/DSN + SOFAXIS _ - a verifier et compléter

@ Fichier d’échange

Suite a [limport du fichier
d’échange, il est possible de
télécharger un rapport d’erreur

et de le transmettre a votre
prestataire SIRH afin qu’il y
apporte d’éventuelles
corrections

e Effectifs : statut, genre,

Absence des BOETH

catégorie, cadre d’emplois et

Pas de mention des articles de
grade

recrutement

Rémunération : rémunération
totale brute (v4ps/psn), primes
et indemnités (uniquement N4Ds)

Vérification des emplois fonctionnels
et des positions particulieres

o Vérification des mouvements
Calcul de I'équivalent temps

plein rémunéré

Seules les absences impactant la paie
sont comptabilisées

Temps de travail

CII
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LOIRE-ATLAI

La qualité du pré remplissage du RSU est tributaire de la qualité des DSN. Dans le cadre
des précedentes campagnes, des données manquantes (absence de cadres

d’emploi/grades) ou erronées (heures remunérées, ETPR) ont été relevées chez certains
éditeurs SIRH




| Saisie agent par agent = questions communes

Il est important de bien renseigner
ces 2 premiéres rubriques qui
permettent d’ouvrir ou fermer __,
certains indicateurs, en fonction de

la situation que vous déclarez

|

Accueil

Informations Générales
]
A saisir

Informations Collectivité
]
A saisir

L]
C;Q 25 et 26 mai 2023
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O Informations générales

Avez-vous un agent ou plus ayant des cycles de travail spécifiques ? * @

© Oui

) Non

Avez-vous un agent ou plus bénéficiant de I'obligation d'emploi travailleurs handicapés (BOETH loi de 2005) y compris reclassés ? *@
) Oui

) Non

Avez-vous un agent ou plus possédant un Compte Epargne Temps ? *&@

) Oui

) Non

Avez-vous un agent ou plus qui exerce ses fonctions dans le cadre du télétravail 7 *@
) Oui

) Non

Votre collectivité est elle concernée par les heures supplémentaires ?

) Oui

) Non

Votre collectivité est elle concernée par les heures complémentaires ?

© Oui

) Non

6 Informations collectivité

1.3.2 - Recours a du personnel temporaire en 2020 @
I—

0%

1.5.7 - Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un

accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle
R

1.6.2 - Respect de obligation d'emploi et dépenses réalisées couvrant partiellement l'obligation d'emploi
(ouvrant droit a réduction des unités manquantes) et taux d'emploi
e

2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a I'ensemble des agents
FE—

0%

0%

0%

v

2.1.5 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catégorie hiérarchique

e —

2.1.6 - Congés de solidarité familiale des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catégorie
hiérarchique
I—

0%

noc

|25
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| La saisie agent / agent : liste des agents

Une fois les informations générales enregistrées, le tableau ci-dessous apparait

Tableau récapitulatif

Statut Effectif théorique au 31/12/201 Nb d'arrivées en 2022 Nb de départ en 2022 Effectif présent au 31/12/2022 Nb d'agents restant a valider Nb d'agents validés
Fonctionnaire 96 16 29 83 11 1
Contractuel permanent 69 106 119 56 175 0
Contractuel non permanent 105 2 79 28 107 0
Emplois permanents 165 122 148 139

Liste des agents

Sont listés par la suite 'ensemble des agents : T

Fonctionnaires Possibilité d’ajouter
Contractuels sur emploi permanent un agent absent de
Contractuels sur emploi non permanent la liste

Agents dont le statut n’est pas renseigné ou a préciser

Les informations saisies proviennent de l'intégration de votre N4DS ou de vos DSN

c’.
wl 25 et 26 mai 2023
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| Données possibles avec ##sofaxis

Pré-remplissage possible d'une ...

partie des données sur les ™ - | .
absences pour raison de sante : e : » 2 ;
= |es accidents de service “
* les accidents de trajets R

= les maladies professionnelles e

Effectif théorique au 31/12/2021 Hb d"amrivées en 2022 Nb de départ en 2022 Effectif présent au 31/12/2002

31

Contractuel | non permanent (i} 1 1

Emploks permanents 34 28 28 34

Les arréts impactant la paie sont
deja transférés avec la N4DS.

Pour les collectivités adhérentes au contrat groupe :
Requéte disponible sur l'espace client SOFAXIS (outil « Deéclaration de

I'absentéisme »), respectant intégralement le format de données exigé par I'application

/A
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| La saisie agent / agent : saisie manuelle

Pour chacun des agents présents (fonctionnaires et contractuels) en
2022, compléter les onglets Statut / Rémunération / Absence /
Formation / Autre

Le taux de remplissage doit étre a 100 % pour chacun

A tout moment, vous pouvez enregistrer afin de poursuivre la saisie
ultérieurement

Lorsque tous les agents ont été renseignes, vous pouvez cliquer sur :

Contréler ma saisie en consolidé

Cette action permet de transférer toutes les données individuelles
dans les tableaux consolidés.

000000

/]
c-l 25 et 26 mai 2023

Statut

Saisie cohérente

Remunération

Saisie cohérente

Absence

Saisie coheérente

Formation

Saisie cohérente

Autre

Saisie cohérente

Rassct

Saisie coheérente

100%

100%

100%

100%

100%

100%



| Saisie agent par agent : passage en consolidé

Tableau récapitulatif

Statut Effectif théorique au 3171272021 Nb d'arrivées en 2022 Nb de départ en 2022 Effectif présent au 31/12/2022 Nb d"agents restant a valider Nb d'agents validés

Fonctionnaire 55
Contractuel permanent 7
Contractuel non permanent 1

Emplois permanents 62 61

Autoriser
Contriler ma saisie en consolidé I eS P O p - u p

Liste des agents

import CSV courtier en assurance Récupérer ma saisie GPEEC 2021

Pour transmettre votre RSU, il 'g‘(\)’ﬁgé”dge expaosrstgrz IEZ
vous faut d’abord contrbler votre informatio’ns Eaisies on
saisie en consolidé

agent par agent

ATTENTION : Dés que vous aurez saisi des Saisie agent par agent
données en consolidé, vous ne pourrez plus
revenir en « agent par agent » . Pour ce faire, Il Pas de transfert
vous faudra appeler le centre de gestion. des donnees
y/a Tableaux consolidés
c-l 25 et 26 mai 2023




| Saisie consolidée — contrdles de cohérence

C’est a partir de la saisie en consolidé que les incohérences sont détectées par I'application

. Erreur de cohéerence

Incohérences €
D - 121 Pour le cadre emploi Attachés : La somme des agents renseignés dans les colonnes femmes et hommes doit correspondre au nombre total d'agents tous types de contrats confondus.
Dnneefsj En a rrenre 121 Pour le cadre emploi Attachés : La somme des agents renseignés en (DD femmes et hommes doit cormespondre au total d'agents en CDD.
121 Pour la cadre emploi Rédacteurs : La somme des agents 4 temps complet et temps non complet doit cormespondre au nombre total d'agents tous types de contrats confondus.
O valide
1.1.4- Nombre de fonctionnai squivalent temps plein Rémunéré C————
lombre de fonctionnaires en équivale mps plein Rémunéré Donnéels) incohérente(s) 9 F.Y
Emploi
I 83%
~ Titulaires Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents fonctionnaires et stagiaires, occupant un emploi permanent a temps complet ou incomplet et ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2016

(hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)
= Contractuel sur emploi permanent Pe g

- Contractuel sur e-mplol non 1.1.4 (1) Nombre de Fonctionnaires en Equi Temps Plein (ETPR) ayant travaillé au moins un jour
(Titulaires et stagiaires)

permanent
Année 2015 Année 2016

" Hommes Femmes Hommes Femmes
Recrutements Filiéres 114(L1) 11402 1.1.4013) 1.14(1.49)

[ 88%
L Cam C—

Parcours professionnels
S 100%

1.1.2 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent 3 temps complet au 31/12/2016 par sexe, cadre d'emplois et
selon la quotité de temps de travail

LD
Donnée(s) attendue(s) o ~

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent
Drg anisation d u trava || Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel doivent étre uniquement comptabilisé dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs.

I T5%

FONCTIONNAIRES sur emplois permanents occupant un poste 3 TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :

Temps plein Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) Total
- — 100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Rémunération
7304 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

112 1.1.2(2) 1.12(3) 1.1.204) 1.1.2(5) 1.1.2(6) 1.12(7) 1.1.2(8)

O0PMO

Administrative ~

ara_ BN [ [ O T T T ' I

wl 25 et 26 mai 2023
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| Finaliser la saisie en consolidé

CENTRE
LOIRE-A

/A

©00OPO0O0AMO O

Fmnloi

g nes
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi non permanent

Recrutements

Parcours professionnels

Organisation du travail

Rémunération

Santé et sécurité au travail

-
=]
=
2
o
=
=]
=

Droits Sociaux

Rassct

-l 25 et 26 mai 2023

100%

T00%:

0%

T00%:

100%

100%

100%

T00%:

0%

‘ << Cacher le menu

—

Compléter chaque indicateur de chacun des onglets (barre
de gauche).

Lorsque le taux de remplissage de chaque indicateur est a
100 % et qu’il n’y a pas d’incohérence listée sur les onglets,

vous pouvez cliquer sur

Cette action permet de nous transférer vos données.

Nous Vérifions la cohérence des indicateurs afin de valider
votre RSU

Le dernier onglet porte sur 'enquéte Rassct : conditions de
travail, santé et sécurité. En saisissant ces indicateur, vous
pourrez disposer d’'une synthese thématique



| Quelques exemples d’indicateurs vérifiés par le CDG
Emploi

+ Positions statutaires particuliéres (disponibilités,...) = 1.4
+ Nombre d’agents en situation de handicap = 1.6.1/1.6.2 — lien avec le 4.2.6 dans Santé et Sécurité au travail

Recrutements et Parcours professionnels

+ Agents nommeés stagiaires = 1.9.2/1.9.5 + 1.9.4b (contractuels sur emploi permanent)

195-Ti isati ti t dans: ée 2022
promasins - b @ -

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'un décision, au cours de I'année 2022

1.9.5.1 Tit isati stages au 'année 2022
ommes —
Agents stagiaires titularisés 3 Fissue de leur stage 0 0 -
Prorogation de stage 0 0 n
Titulari: £ ication de l'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 0 -
Refus de titularisation o 0 -
Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans |'année 0 0 n
ey BEia S pr e BT o G T a 0 2 -
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans 'année [] 0 n
Ton ol 2] 2]
——
o m @ 3) )] 5 Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours de I'année 1 2 17 n 3 7 a n n

* Agents rem plagants = 1.9.3.1/1.9.4b Fin de contrat (ne pas indure les agents contractuels mis en stage dans l'année)

dont fin de contrat d'agent remplacant article 3-1 (ne pas inclure les agents
contractuels mis en stage dans I'année)

CII
Sl 25 et 26 mai 2023



| Quelques exemples d’indicateurs vérifiés par le CDG

Organisation du travail

+ Absences des agents présents au 31/12/2022=>» 2.1.1/2.1.2/2.1.3

ACCidentS du traVaiI Champ : les tableaux qui suivent concerment les fonctionnaires présents dans les effectifs au 31 décembre 2022
- - Remarques :
I mputables au Servlce —Rjur!esagenfsé_ﬂndﬂg@ms_n‘mfd@:m&ilhmﬁmemd‘bbsencemﬂmsbw

- Ne pas rempiir les cellules grisées

0 u au traj et Tableau 2.1.1.1 : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans 'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe
bre de foncti il bre de j: 'absence
= Lien avec le 4.2.1 o o
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour maladie ordinaire 2 13 24,00 463,00 3 20
. Compressible Pour accidents du travail imputables au service 1 0 4,00 0,00 1 0
Malad

a _a I eS Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0,00 0,00 0 0
p rOfe SS I 0 n n e I I e S Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 0 0,00 0,00 0 0
9 L I e n ave C I e 4 . 2 . 2 Non Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 0 0 0,00 0,00 0 0
ompEse Pour congé de maladie longue durée 0 0 0,00 0,00 0 0
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 0 0,00 0,00 0 0
Pour maternité et adoption (1) 0 0,00 0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adnpuun (3jours), pour paternité et accueil de I'enfant 0 0 000 0,00 0 0

ASA — Saisie manue”e s (25 jours ou 32 jours en cas de naissance iple), pour h sdiate de l'enfant 4 la nai e (30 jours)

Pour autorisation spéciale d; absence Ienfant maladq mariage, décés, concours, fonctions électives, participation au

(extracti O n) > Comité d'(Euvres Sodiales, réserviste, pompi ire...) ou fi ion particuliére (ex: BAFA), hors motif syndical ou 0 0 0,00 0,00

de représentation

*5i un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.
** 5i un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois.

CENTRE @ GESTION GETHUN
LOIRE-ATLANTIQUE

25 et 26 mai 2023



| Quelques exemples d’indicateurs vérifiés par le CDG

Organisation du travail

+ Nombre d’heures supplémentaires et complémentaires en 2022=» 2.2.8 cf montants indiqués dans les
remunérations (3.1.1 et 3.2.1)

Fonctionnaires
Temps complet Temps non complet
Nombre dheures
Cadres d'emplois supplémentaires Nombre dheures Mombre d’heures
Filigres salisées et ota o tai salistes et 16 tai salisées et al Temp
rémunéréas en emps rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 o
2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Hommes Femmes @RLF
Administrative | 0 ]
Technique [ 170.04
Ingénieurs en chef 0,00 0,00

Ingénieurs 0,00 0,00
Techniciens 0,00 0,00
Agents de maitrise 0,00 0,00

Adjoints techniques 0,00 0,00

Adjoints techniques des
établissements d'enseignement

Total Tedniaue mmmm 700s | 17004 mmmm\

0,00 0,00

cu
wl 25 et 26 mai 2023




| Quelques exemples d’indicateurs vérifiés par le CDG

Rémunération

+ |mport DSN : la colonne primes et indemnités est a compléter (3.1.1.2 et 3.2.1.2)

Montant total des rémunérations

annuelles brutes primes ot i \

(3 lexception des frais de déplacoment)

3.1.1 FONCTIONNAIRES SUR EMPLOI PERMANENT (hors charges patronales)
3114 3112
Hommes Femmes Hommes Femmes Total
FILIERE ADMINISTRATIVE

Catégorie A 0 26183 26183 0 0 n
Carcgone® 0 ’ - 0 ° -
]

+ Rémunération des contractuels sur emploi non permanent (3.3.1 en lien avec le 1.3.1.2)

+ Indemnisation du chémage (3.4.1 et 3.4.2) :

- Pour les titulaires =» « en auto assurance sans convention de gestion avec PoOle Emploi »

- Pour les contractuels = si c’est P6le Emploi qui assure la gestion administrative et le versement de
I'allocation : « vous avez adhéré au réegime d’assurance chbmage »

v/a
Q{.-/ 25 et 26 mai 2023




| Quelques exemples d’indicateurs vérifiés par le CDG

Santé et sécurité au travalil

+ Assistant de prévention/formation : 4.1.1/4.1.2

4.1.1 - Agents affectés a la prévention

Champ: le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents en 2022

Effectif au 31/12 des agents de la Effectif en équivalent temps plein sur
collectivité 2022
Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la collectivité) 0
Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la collectivité) 0
Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, titulaires ou contractuels, agents de la 0
collectivité

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 0,00

Infirmiers des services de pré ion, titulait contractuels, agents de la collectivité 0,00
Autres affectés a la pré i i formateurs pré fion, charge de la pré ion ...) 0

4.1.2 - Actions lides a la prévention dans I'année 2022

Champ: les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2022

Montant en euros (arrondi

3 Feuro su Nombre de jours  Nombre d'agents

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention 0 0 0

+ Temps partiel thérapeutique : 4.4.1

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées

/A

25 et 26 mai 2023
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| Quelques exemples d’indicateurs vérifiés par le CDG

Formation

¢ Codlt de formation (5.1.4)

Montants pour Fannée 2022 en euros

5141 CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 8026,00
5142 CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 0,00
5143 Autres organismes 342800
5144 Frais de déplacement a la charge de la collectivité 0,00

5145 Coiit de la formation des apprentis 0,00

Droits sociaux

+ Dépenses engagées pour la réalisation des prestations d’action sociale (7.1.1)

+ Modalités de mise en ceuvre d’action sociale (7.1.2)

- Prestations servies par I'intermédiaire d’'une association nationale = CNAS

- Prestations servies par I'intermédiaire d’un organisme a but non lucratif ou association locale = COS

+ Nombre de bénéficiaires des prestations d’action sociale (7.1.3) = faire la demande au COS

c’.
wl 25 et 26 mai 2023
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| Quelques exemples d’indicateurs vérifiés par le CDG

Droits sociaux

+ Procédure retenue par la collectivité pour la protection sociale complémentaire santé et prévoyance (7.2.1 et

Santé Prévoyance
® Oui ) Qui
-via une convention de participation propre 3 la collectivité ) Non ® MNon
) Me sait pas ) Ne sait pas
- Oui ®0i — = Collecteam
- via une adhésion & une convention de participation souscrite par le centre de gestion ® Non ) MNon
) Ne sait pas ) Ne sait pas
) Qui ) Qui
-via un contrat ou un réglement labellisé ® Non ® MNon
) Ne sait pas ) Ne sait pas
MNombre de bénéficiaires Montant total des participations™ (en €)
Santé Prévoyance Santé Prévoyance
Catégorie A 2 E) 612 918
CatégorieB 0 1 0 06 Renseigner nombre
- ’ ;e e s
S . 0 s ) os d’agents bénéficiaires

Agents sur emploi non permanent

et montant participation
financiere employeur

Nmire o debengicares __‘m

cu
wl 25 et 26 mai 2023
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| Ein de campagne : acces aux Fiches Repere

Rappel : en fin de campagne,
retrouvez les fiches repere par
strates de population sur le site
du CDG 44

/A
j-f 25 et 26 mai 2023

LOIRE-ATLANTIQUE

FICHE REPERES DU RSU 2021

Communes de moins de 1000 habitants

Cette Fiche reprend les principaux indicateurs du RSU 2021. Elle permet & une collectivité de se comparer a un groupe de
collectivités présentant les mémes caractéristigues (ex : type de collectivités, nombre d'agents, strate démaographigque...).
Elle a été réalisée via 'application www.donnees-sociales.fr.

TAUX DE =12 collectivités, ayant au moins un agent, ont transmis lewr RSU sur 18 recensées
RETOUR m = 90 agents recensés dans ces collectivités dont 74 fonctionnaires, 9 contractuels
permanents et 7 contractuels non permanents
- Effectifs
® 82% des agents sont fonctionnaires
Effectif Nb de coll
1.0%8,“ @ Minimum Medmmarr moyen concernées
B Fonctionnaires 3 1 [ 12
Contractuels permanents 1 4 2 7
W Contractuels non permanents 1 5 2 [

® Précisions emplois non permanents

o 28,6 % des contractuels non permanents recrutes
dans le cadre d’'un emploi aidé

= Aucun contractuel non permanent recruté comme
saisonnier ou occasionnel

— Caractéristiques des agents permanents

& 11,11 % des contractuels permanents en CDI

& 64% d'agents relevant de la filiére technique & 90% d'agents relevant de la
b mayen par catégorie C
Filiére Titulaire Contractuel  Tous Coll comearmda S%ga;
Administrative 27.0% 22.2% 26,5% 18 "’
Technique 64,9% 55,6% 63,9% a4
Sociale 14% 22.2% 3,6% 10
Animation 6,8% 0,0% 6,0% 10
S0
Effectif moyen
| | Catégorie A 03
] Catégorie B @ 03
] Catégorie C 6,3
Total 100% 100% 100% 8
& Le taux de féminisation des emplois # Le cadre d'emplois des adjoints techniques
permanents est de : T0% = Hommes. rassemble 63% des agents
® Femmes Cadres d'emplois % d'agents
Fonctonraves |NETCR T s s o
‘Adjoints administratifs 17%
Contractuels “ Adjoints territoriaux d'animation &%
Attachés 5%

ensemole SETTNI TR e s%
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| Nous sommes disponibles pour vous accompaghner

Direction Emploi et Dynamiques Professionnelles

Service Recrutements et Parcours Professionnels
Céline BURGAUD-PENAUD

Virginie MACE
Nos coordonnees : Retrouvez nous sur :
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LOIRE-ATLANTIQUE
6, rue du PEN DUICK Il
02 40 20 63 84 oS 66295

44262 NANTES cedex 2
tél: 0240200071

Wl 25 et 26 mai 2023
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