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Bilan Social [BS] Rapport Social Unique [RSU]

Introduction et contexte

Avant 2021

Obligatoire tous les 2 ans
Lancement en avril/mai 

Saisie jusqu’en septembre

Obligatoire tous les ans
RSU 2021 : Lancement en juillet 2022 

Saisie jusqu’en mars 2023

Depuis 2021
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 Structure et indicateurs 

 Période de lancement

 Même application

 Pré-remplissage par la N4DS ou la DSN

 Saisie complémentaire par la collectivité

 Vérification et validation par le CDG

RSU 2021 
(saisie en 2022)

Les changements
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Fondement juridique
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 Article L231-1 du Code Général de la Fonction 
Publique

 Article 5 de la loi transformation de la fonction 
publique du 6 août 2019

 Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020

 Arrêté du 10 décembre 2021 fixant pour la FPT la 
liste des indicateurs contenus dans la base de 
données sociales
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De quoi se compose-t-il ?
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1. EMPLOI

2. RECRUTEMENT

3. PARCOURS PROFESSIONNEL

4. ORGANISATION DU TRAVAIL

5. REMUNERATIONS

6. SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

7. FORMATION

8. ACTION SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE

9. DIALOGUE SOCIAL

10. DISCIPLINE

Structuré en 10 domaines, il est composé de plus 

de 100 indicateurs 
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Comment est-il réalisé ?
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15 juillet 2022

 Saisie des données via l’application donnees-

sociales.fr par les collectivités

 Transmission des données au CDG44 pour 

vérification des indicateurs de cohérence

 Validation par le CDG44 quand fichier OK

 Accès aux synthèses par RSU

Entre juillet 2022 

et mars 2023

6 mars 2023

Lancement de la campagne RSU 2021

Clôture de la campagne RSU 2021

Elaboration des fiches repères par strates
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Les outils mis à disposition 
après saisie
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1. Taux de retour
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114 collectivités territoriales et 

établissements publics locaux 

sur les 168 rattachés au CST
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2. Evolution des effectifs
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Répartition des effectifs
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3. Caractéristiques des emplois 
permanents
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Poids des filières

Poids des catégories

Taux de féminisation 

70 %

9,4% 10,2%

80,4%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
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4. Caractéristiques des agents 
sur emploi permanent

Fonctionnaires Contractuels permanents

9,8 % 83,5 %

En 2021; le taux de rotation moyen des 

effectifs permanents est de 21,5 %

Variation des effectifs 
(entre le 1er janvier et le 31 décembre 2021)

Fonctionnaires  0,2 %

Contractuels  - 18,4 %

Ensemble  - 3,3 %
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Campagne RSU 2022

 Lancement effectué le 13 avril 2023

 Indicateurs identiques que le RSU 2021

 4 réunions d’information sur le territoire (les 25 et 26 mai 

réunissant plus de 100 RH)

 Clôture de la campagne officiellement 31/10/2023

 CST janvier 2024 (débat)


