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'Introduction et contexte

Avant 2021 Depuis 2021
Bilan Social [BS] Rapport Social Unique [RSU]
Obligatoire tous les 2 ans Obligatoire tous les ans
Lancement en avril/mai RSU 2021 : Lancement en juillet 2022
Saisie jusqu’en septembre Saisie jusqu’en mars 2023

= Structure et indicateurs
= Période de lancement
= Méme application

Pré-remplissage par la N4DS ou la DSN
= Saisie complémentaire par la collectivité
= Veérification et validation par le CDG

RSU 2021
(saisie en 2022)
Les changements
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Fondement juridique

1 Article L231-1 du Code Général de la Fonction
Publique

J Article 5 de la loi transformation de la fonction
publique du 6 aolt 2019

Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020

Arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la FPT la
liste des indicateurs contenus dans la base de
données sociales

D O

c-l Comité Social Territorial - 2 juin 2023 3



L] - ..
¢ “"I ® DONNEES SOCIALES

De quol se compose-t-1l ?

Structuré en 10 domaines, il est composé de plus
de 100 indicateurs

EMPLOI

RECRUTEMENT

PARCOURS PROFESSIONNEL
ORGANISATION DU TRAVAIL
REMUNERATIONS

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
FORMATION

ACTION SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE
DIALOGUE SOCIAL

DISCIPLINE
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Comment est-il réalisé ?
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15 juillet 2022 ) Lancement de la campagne RSU 2021

Saisie des données via I'application donnees-
Entre juillet 2022 sociales.fr par les collectivités
et mars 2023 Transmission des donnees au CDG44 pour
vérification des indicateurs de cohéerence
Validation par le CDG44 guand fichier OK
Acces aux syntheses par RSU

Cloture de la campagne RSU 2021
6 mars 2023

Elaboration des fiches reperes par strates
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|Les outils mis a disposition
apres saisie

SYNTHESE DES INDICATEURS RELATIFS

SYNTHESE DEs INDICATEYRS RELATIFS

AUX RISQUES PSYCHOSOCIAUX 2021
COMMUNE pg

Sy
NTHESE pgg INDICATEURS SUR LA sa/

ET LES CONDITIONS
DE TRAVY,
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. ®
-
® = "o
. "l [r. DONNEES SOCIALES

-

ORT sOCIALY A L'EGALITE PROFESSIONNELLE 2021
GYNTHESE DU RAPP
AUNE COMMUNE DE CORDEMAIS aceont Cong T
com koot e et g 1 P P “
; s g " inSantg i et o
PrEVGR e higae employeur iy g o, YD R5S] s b fonerion et les Coitions oo U el e Coni, P Attap b,
(EPIENS ies gincipuun ingcn A bOET  lah f iluation ot g gegpan et 20O 2023 o e g P ASKCT) g, 3 e S St g D, " Bt e g
- e e Vel prfcsiannce spiend i nGctees R de St € VAU e g e NP ety e g TN 95 oy O Bt o e T Ehy o 9nnges 4 0 g e g
o biique s . ot résliée par e co - Bt
Il e e conre s gt st s g1 65 B3RO St g e St e INGes g cadrage . | 8 2023 i 25y e, COlhage By e
s BagRON B0 jatiass s de 1a Collectivité 2021 transenis en 2022 par ls collectvi OGAFR, Livret 5 - sentds ligue 2021 Les 4 iadicate - les eff TRE 3 g e, - T €tat g 2
Catie syl i e s TP vk 8 Indicateurs des risques. e page. urs. eclits ay 37 g, Ploys, &t ey s 2021,
s, Bna st g a st Boychoseciaus Fents employs décemp, Mbre g0t POt | ®ctily et pgg, 12
au 31 dhcaee prTM— - Cette symthese o 1 déomm FIO¥ES Rar fa collactiy s re 20 20z la cop, au 31 200 1 T g,
et o o — Conditions générales d'emploi At s e conpe g eet SO reon i Princi “ecembre 2021 foctivag “livitd gy /121205, " g
— feciis s o coliectiviié o 2 Au 31 décembre 2021, la collectivité employait 24 % des femmes sont contractue Par fa coliectivre, 5 80 Raoort sur iteat g jq > 13 contracy, ,ET;, b
oyés PO h 15 et permanens 1
ageus smeloy 46 femmes et 21 h sur 10%des ho_ N contractuies; %
21‘ e ore 2021 - Données ge cadrage - Jes effectits au 37 gg 9 permaney; 26 R
Typoton,
PSRRI renmares Cameerer 70 OB 965 agents Scembre2021 . 2remeles ageny g, o
i Répartition des effectis cHivité ont 48 . 0 par,
P e st o ans * 9.5 agens - -
718 contractu s emplos permanen T - _ e s95 ity
UROS  pargenre S = Teuisires Age moyen Rémung, & Ogent 0 b,
oot parmareet 9 01 coltec . — - = ey ] ‘ “ g Fémingeg geon Equiye, i
Avcun contost f— Ermsemble. 8% m 5% Conteactuets permanents mtm:ug.mm.,z,m ¥B3Taar 445 N ) 20, 1 Tamps P
- o T —— T 1 ez 5 tony "
© canpois non peTAnEnts e b 65 % des fonctionnsires sont de:  EPSEmBiE dis, s = Contactuetsnon R o e 97,57 3 563 PRI lionngp
Erécisions SmP pmanantspntb G W SB L 35 5 des hommes L permanents N S5y [OMraggy,,
O nanainy prs o o S » 55 % des contractusts permmanes 55, . ramids, sy dne
e encha s T g Répartiton 4 5 3gents en Equivatent Temps o, 3 s 3 e, » R sy, 5 e s
et AN femmes. beisuironi lon La filiére fagenss Rémundcs (€198) en2gzq P, permanets g parti O g angrg
. ui est une femme ‘ermanent} 'Fents.
ents a —
srishiques des agents PETTINET Aucun 885 fonctionnapes Sans [ a0 P gente 1,
- Coracténs!  stot BEE |, Concernant les emplols permanents en dquivalent Adminatratne g - 287 cOntractuats permancaes )  Fonctonaaieg Wisy,, Sy, R oty " Shapyy
S temps plein rémunéré, o dénombre : JO—— :T o =l 3 s 83 contractusts non permanents ans M| 23 Contiae s S 2 s s,
= et asx ans [ e,
T T +15,3 fonctionnalres hommes i 3 b Régartition par catégoris 0k Contractu S o, e o
T oy 3 el +28,3 fonctionnaires femmes | Médita socige 15 [ i [ " gy
A a% 1 +2,3 contractuels hommes Hommes 100 e — % P b sans [ X Tex "
. + 6,4 contractuelles femmes. ermmnes y Iheendie % ’ * Catéganie.a “~ CoMtactuies ngn e . s
" - [ 1 o . oo » Ropar * Py, e R, " st
» = St s s o e o o B g - e gy
T {emelois permanentsl — R I sesnc Hion des enmpyge ot P,
épa a
e e scgores cognc egarttion argenre et ek o st ¥ par statyr 0911ts par S par
o T . Administrative e la collectiving Les prnigaux cadees i empieis e Ty " B %
Fonci ol Jans. nctionngices o
oo g st por e D onmes SR ox Technique — - COMSEE (agents sur compl parmre ) GO o S S o Wy S
peporite e . Cuhturelle Contractuel e, nent) i B :
R Femmes a9 Pt prerarers g - Adjoints technigues = am — 0% g 2% ’&x o . .
s - Contrazeusts nan perinane; Adjoints administragts % asx . Foty e 5 -
— froersie o £ ico-sac e " 2% m Lo g,
pur police Ao tertonaun o animayio mEW e - Pe Limarg,
e 5N = S T oo o oI T E” R .
f— ﬂﬂﬂ e maatlon P Catégorie s so% Animation i = =
st Ctigoieherrhioue: SECETRD e s ‘ .
- o por ex -« — 160% A%
$ 10 T e
= 00k

va

CENTRE & GESTION
LOIRE-ATLANTIQUE

Comité Social Territorial - 2 juin 2023




. e
® "o
» DONNEES SOCIALES

‘1. Taux de retour

114 collectivités territoriales et
établissements publics locaux
sur les 168 rattachés au CST
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2. Evolution des effectifs

(au 31/12 de I'année)
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m Titulaires = C/EP = C/ENP

m Total effectifs ~ m Total emplois permanents
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| 3. Caractéristiques des emplois
permanents

Taux de féminisation

0 . =g N\
70 % Poids des filiéres
Nb moyen par
Filiere Titulaire Contractuel Tous coll concemée
. Z : Administrative 26,6% 16,1% 24,9% 59
Poids des cateqgories _ - — g '
g Technique 48,9% 41,7% 47,7% 115
Culturelle 1,7% 1,2% 1,6% 1,7
Sportive 0,1% 0,0% 0,1% 0,5
Saciale 7.4% 7,9% 7,4% 2.8
Médico-sociale 1,8% 3,4% 2,1% 49
Police municipale 0,4% 0,5% 0,4% 14
Animation 13,2% 29,3% 15, 7% 6,0
Total 1009% 100% 100% 25

= Catégorie A = Catégorie B = Catégorie C
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| 4. Caractéristiques des agents

v

65 ans et plus
60 & 64 ans
5559 ans
50254 ans
45 & 49 ans
40344 ans
35&3%9ans
30&34ans
258 29 ans
20& 24 ans

moins de 20 ans
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sur emploi permanent

Pyramide des ages

des agents sur emploi permanent En 2021; le taux de rotation moyen des
I o effectifs permanents est de 21,5 %

1% I Fonctionnaires Contractuels permanents
s% [ 1

o I 1%
- 9,8 % 83,5 %
4 I 0%
1 I
23 I o

r—p i Variation des effectifs
o I ox (entre le 1 janvier et le 31 décembre 2021)

H Hommes HFemmes

* L'dge moyen est colculé sur lo base des tranches d'dge FonCtionnai res z 0,2 %
Contractuels N - 18,4 %
Ensemble A - 3,3 %
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Campagnhe RSU 2022

Lancement effectué le 13 avril 2023
Indicateurs identigues que le RSU 2021

4 réunions d’information sur le territoire (les 25 et 26 mai
reunissant plus de 100 RH)

Cloture de la campagne officiellement 31/10/2023

CST janvier 2024 (débat)
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