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Le CDG de Loire-Atlantique
est un établissement public qui
intervient sur tous les champs des
ressources humaines. Il interagit a
I’échelle régionale et nationale.
Il contribue avec I'ensemble
des acteurs territoriaux au
développement d’une action

publique durable, vertueuse
Médecine du Travail et performante.

Christelle CHAUVIN
Prévention des Risques
Professionnels
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