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Lénaïc ROUSSEAU-GANCEL

Conseil Juridique
Émilie BULTEAU

Dialogue Social
Aurélien CHAUVET-GUÉRIN

Image

Relations aux Publics

Soutien à la Gouvernance

Médecine du Travail
Christelle CHAUVIN

Prévention des Risques 
Professionnels

Corinne ANDRIES
Secrétariat 

du Conseil Médical
Frédérique LAIGNEAU

Le CDG de Loire-Atlantique 
est un établissement public qui 

intervient sur tous les champs des 
ressources humaines. Il interagit à 

l’échelle régionale et nationale. 
Il contribue avec l’ensemble 
des acteurs territoriaux au 

développement d’une action 
publique durable, vertueuse 

et performante.

Accès aux Emplois de la FPT
Farid MERAZIG

Gestion des Archives
Mélanie PÉCOT

Finances et Performance 
Économique

Florence COLLET

Mission environnement 
de travail

Mission Management 
de la Performance, des 

Risques et des Processus

Secrétariat Général
Ghislaine LAUNAY

Système 
d’Information

Éric LE FOLL

Développement 
de l’Environnement Professionnel 

Isolde ROY
Développement des Ressources 

Humaines et des Diversités 

Laurent TURQUOIS
Directeur délégué

Yannick BONNET
Directeur délégué

Florence HERBERT
Directrice déléguée

Hélène GUILLET
Directrice générale 
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Isabelle CONTREMOULIN
Directrice déléguée

Sonia BOUCETTA
Directrice déléguée

Juliette BOYÉ
Directrice déléguée

           et Transition des Organisations

                et Relations aux Publics

Mission Marketing de l’Emploi

Recrutement et 
Conseil en Organisation

Benjamin BARDON


