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Par sa fine connaissance des besoins et des enjeux
autour de I'emploi public, la direction Emploi et Dynamiques
Professionnelles développe une offre de service efficiente
et appropriée a la diversité des besoins des employeurs territoriaux
et de leurs agents. Elle impulse, au sein du Centre de Gestion et dans
un esprit de coopération et de partenariats, le développement
d’'une « marque employeur de territoire», en adéquation

avec son socle de compétences et les besoins.
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Nathalie ANGOMARD
Directrice déléguée

Appui au Recrutement

et Prospective Sociale
Assistance de direction
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Chef de service

Concours et examens professionnels
Analyse des besoins employeurs et agents
Observatoire de I'empiloi




