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A I'écoute des besoins internes et externes,
la direction pilote la stratégie financiéere,
les systémes d’information et les modes opératoires
de la gouvernance du Centre de Gestion.

Elle impulse la diffusion d’une culture de I'anticipation et
de la performance. Elle facilite la mise en ceuvre
des offres de service du Centre de Gestion
sur le territoire.

Elle contribue au développement
et au déploiement de la transversalité

et de nouveaux modes de coopération, Assistance de direction
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Marlene PRAUD
Assistante de direction

Eric LE FOLL
Chef de service
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