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Expert'\se et P”Otage RH

La direction Expertise et Pilotage RH agit
dans un esprit de coopération et de partenariat
pour soutenir les collectivités et les établissements publics
dans le développement de politiques RH modernes, durables
et innovantes. Partenaire juridique et statutaire du quotidien
en matiére de ressources humaines, cette direction pilote une gestion
experte, sécurisée et réactive des ressources humaines au service
des employeurs publics. Elle met a disposition ses compétences
en matiére de réglementation et de dialogue social.
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Secrétariat des Instances Représentatives
Médiation Préalable Obligatoire (MPO)
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