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A I'écoute des évolutions sociétales et des besoins
des employeurs territoriaux, la direction Attractivité
et Proximité impulse le développement et la mise en ceuvre de
réeponses coordonnées et innovantes, adaptées
a la diversité des enjeux actuels et futurs des collectivités
et des établissements publics de Loire-Atlantique.
Elle contribue aux dynamiques de territoires, favorise
les mises en synergie et les complémentarités
et participe a la valeur durable du CDG44
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