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MAJ au 16-05-19

COMITE TECHNIQUE DU 3 juin 2019

=7 AVIS DE LA SEANCE
CENTRE 42 GESTION
LOIRE-ATLANTIQUE
HYGIENE ET SECURITE
Approbation des Procés-Verbaux du comité technique du 4 mars 2019 et du comité technique complémentaire du 25 mars 2019 AVIS
COLLECTIVITE THEMATIQUE DU DOSSIER COMMENTAIRES POUR...
Avis du Comité technique non suivis par les collectivités (sous réserve)
Crédit Municipal Document unique EValuation des Risques Professionnels AVIS
Le Pont Supérieur Document unique EValuation de.s Risques Professionnels et AVIS
Document Unique
Les Touches Document unique Evaluation des RPS AVIS
Malville Document unique EValuation de‘s Risques Professionnels et AVIS
Document Unique
Notre Dame des Landes Document unique Evaluation des RPS AVIS
Paulx Document unique EValuation de.s Risques Professionnels et AVIS
Document Unique
Saint-Viaud Document unique EValuation de.s Risques Professionnels et AVIS
Document Unique
EPTB Sévre Nantaise Réglement intérieur Réglement intérieur AVIS
Dréfféac No,mma.t lon d'un assistant de 2h par semaine INFO
prévention
Moisdon-la-Riviére Nomination d'un assistant de le temps nécessaire INFO
prévention
Nozay No,m|na.t|on d'un assistant de 4 h par mois INFO
prévention
Saint-Nicolas-de-Redon No,mlna.t lon d'un assistant de 120 h par an INFO
prévention
SMIDAP No,mma.tlon d'un assistant de 8 h par mois INFO
prévention
AUTRES DOSSIERS A L'ORDRE DU JOUR
COLLECTIVITE THEMATIQUE DU DOSSIER COMMENTAIRES POUR...
Avis du Comité technique non suivis par les collectivités
Centre de gestion Contrat d'apprentissage de BAC + 2 & Master 1 en communication AVIS
Centre de gestion Contrat d'apprentissage Master STAPS AVIS
Licence professionnelle Métiers de
Centre de gestion Contrat d'apprentissage I''lnformation, veille et gestion des AVIS
ressources documentaires
Le Bignon Contrat d'apprentissage CAP Mqlqtenance des Batiments de AVIS
collectivité
Le Bignon Contrat d'apprentissage Niveau V en espaces verts AVIS
Petit-Mars Contrat d'apprentissage BPJEPS en Enfance-Jeunesse AVIS
Piriac-sur-Mer Contrat d'apprentissage CAPA Jardinier paysagiste AVIS
Plessé Contrat d'apprentissage Bac Pro Espaces verts AVIS
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BTS assistant manager ou BTS gestion

Saint-Léger-les-Vignes Contrat d'apprentissage PME/PMI AVIS

Syndicat Mixte EPTB Sévre Nantaise Contrat d'apprentissage gltéance pro cartographie, topographie et AVIS

Corcoué-sur-Logne Divers Label diversité égalité AVIS

La Chapelle des Marais o . Mutualisation du service Restauration

. . Organisation de service AVIS

Saint-Joachim pour les enfants

Piriac-sur-Mer Organisation de service Reor.gan|sat|on .de la D|rect|lon des. AVIS
Services Techniques et de I'Urbanisme

Centre de gestion Plan d.e formation / réglement de Plan de formation 2019 AVIS

formation
Centre de gestion Plan d? formation / réglement de Guide de la Formation AVIS
formation

La Chapelle Launay Protection sociale complémentaire Participation prévoyance AVIS
13 € brut par agent

Sl Cantons de St-Nicolas-de-Redon et Guémené- Protsction sociale complémentaire Participation prévoyance AVIS

Penfao 16 € brut par agent

Syndicat Mixte EPTB Sévre Nantaise Protection sociale complémentaire Participation prévoyance AVIS
13 € brut par agent

Corcoué-sur-Logne Ratios d'avancement de grade 100 % pour les grades proposés AVIS

Grand-Auverné Ratios d'avancement de grade 100 % AVIS

Soulvache Ratios d'avancement de grade 100 % AVIS

Villepot Ratios d'avancement de grade 100 % pour les grades proposés AVIS

Atlantic'eau Régime indemnitaire .Inte'gr.at|on du cadre demplois des AVIS
ingénieurs en chef

Casson Régime indemnitaire Intégration Prime de Fin d'année AVIS

, e i Intégration Prime de Fin d'année

Chauvé Régime indemnitaire IFSE Régie AVIS

La Limouziniére Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS

Le Pont Supérieur Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS

Port-Saint-Pére Régime indemnitaire Intégration Prime de Fin d'année AVIS

Rouans Régime indemnitaire Intégration Prime de Fin d'année AVIS

Saint-Hilaire-de-Chaléons Régime indemnitaire Modificatifs au RIFSEEP AVIS

Saint-Hilaire-de-Chaléons Télétravail Instauration du dispositif AVIS

La Limouziniére Temps de travail Régime d'astreintes AVIS

Saint-Hilaire-de-Chaléons Temps de travail Compte Epargne Temps AVIS

Saint-Lumine-de-Coutais Temps de travail Passage a 25 jours de congés annuels AVIS

Vair-sur-Loire Temps de travail Mise en place du temps partiel AVIS
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CENTRE @& GESTION
LOIRE-ATLANTIQUE

Tableau général 2019 - Suppressions - MAJ 15-05-2019

COMITE TECHNIQUE du 3 juin 2018
SUPPRESSIONS D'EMPLOIS

COLLECTIVITE EMPLOI ou GRADE Supprimé MOTIF contrepartie EFFET
Adjoint technique Adjoint technique principal de 2éme classe
Boussay 35h00 Avancement de grade 35h00 01/07/2019
Adjoint technique Adjoint technique principal de 2éme classe
Boussay 35h00 Avancement de grade 35h00 01/07/2019
Adjoint technique Adjoint technique principal de 2éme classe
Boussay 19h00 Avancement de grade 35h00 01/07/2019
CCAS de Mésanger| IO eCnidue pnePal de 26me iassS |\, s iew arre 01/07/2019
CCAS de Mésanger Ad]°”g5tﬁggn'q“e N'a plus lieu d'étre 01/07/2019
CCAS de Mésanger AdJ°”g;ﬁgg“'q“e N'a plus lieu d'étre 01/07/2019
Adjoint technique territorial principal de 2éme Adjoint technique territorial principal de 2éme
Chauvé classe Accroissement d'activité classe 01/07/2019
33h00 35h00
Gétigné Adjoint administratif principal de 2éme classe Avancement de grade Adjoint administratif principal de 1ére classe 01/07/2019
35h00 35h00
Gétigné Ingenieur territorial Mutation de 'agent 01/07/2019
35h00
Adjoint technique territorial principal de 2éme Adjoint technique territorial principal de 1ére
Gétigné classe Avancement de grade classe 01/07/2019
35h00 35h00
Adjoint technique territorial principal de 2éme Adjoint technique territorial principal de 1ére
Gétigné classe Avancement de grade classe 01/07/2019
35h00 35h00
Gétigné Adjoint terrtorial 'animation N'a plus lieu d'étre 01/07/2019
21h30
Haute-Goulaine ngsnisy Stordl Mutation de Fagent 01/0712019
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Chef de service de police municipal de 2éme

Chef de service de police municipal de 1ére

Haute-Goulaine classe Avancement de grade classe 01/07/2019
35h00 35h00
Haute-Goulaine ATSEM prmug;llgg 2éme classe Avancement de grade ATSEM prlnCé%ahl3d6e 1ére classe 01/07/2019

Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe

Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe

Haute-Goulaine 28h00 Avancement de grade 28h00 01/07/2019
. Adjoint technique Licenciement pour
Haute-Goulaine 99h15 inaptitude physique 01/07/2019
Haute-Goulaine Adjoint technique principal de 1ere classe Accroissement d'activite Adjoint technique principal de 1ére classe 01/08/2019
24h30 29h00
La Chapelle- Adjoint technique . S Adjoint technique
Launay 1425 Accroissement d'activité 99h39 01/07/2019
La Chapelle- Adjoint technique Régularisation suite a Adjoint technique 01/07/2019
Launay 7h00 annualisation 5h40
La Chapelle- Adjoint technique , I Adjoint technique
Launay 20h30 Réorganisation 15h27 01/07/2019
. Adjoint technique territorial , _— Adjoint technique territorial
Le Cellier 15h25 Réorganisation 28h00 01/07/2019
. Rédacteur territorial Rédacteur principal de 2éme classe
Paimboeuf 35h00 Avancement de grade 35h00 01/07/2019
. Rédacteur principal de 2éme classe Rédacteur principal de 1ére classe
Paimboeuf 35h00 Avancement de grade 35100 01/07/2019
Paimboeuf Adjoint administratif principal de 2eme classe Avancement de grade Adjoint administratif principal de 1ere classe 01/07/2019
35h00 35h00
Paimboeuf Adjoint administratif principal de 2éme classe Départ en retraite 01/07/2019
25h00
Paimboeuf Agent de maitrise Départ en retraite 01/07/2019
35h00
. Adjoint technique Adjoint technique principal de 2éme classe
Paimboeuf 35h00 Avancement de grade 35h00 01/07/2019
Paimboeuf Adjoint technique principal de 2éme classe Avancement de grade Adjoint technique principal de 1ére classe 01/07/2019
30h45 30h45
Paimboeuf Adjoint technique principal de 2eme classe Départ en retraite 01/07/2019

35h00
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ATSEM principal de 2éme classe

ATSEM principal de 1ére classe

Paimboeuf 35h00 Avancement de grade 35h00 01/07/2019
. ATSEM principal de 2éme classe ATSEM principal de 1ére classe
Paimboeuf 35h00 Avancement de grade 35h00 01/07/2019
Adjoint technique territorial principal de 2éme

Petit-Mars classe Départ en retraite 01/07/2019

35h00
. Attaché territorial Mutation dans une autre
Plesse 35h00 collectivité 0110712019
, Technicien terrirorial ) .

Plessé 35h00 Départ en retraite 01/07/2019

Plessé Adjoint tec;‘g;}%%e territorial Départ en retraite 01/07/2019

Résidence Andrée Adjoint administratif . S Adjoint administratif

Rochefort 28h00 Accroissement d'activité 35h00 01/07/2019

Sal.nt-Flacre-sur- Rédacteur principal de 2éme classe Mutation de I'agent 04/06/2019

Maine 35h00

Saint-Fiacre-sur- Adjoint territorial d'animation , _— Adjoint territorial d'animation

Maine 19h54 Réorganisation 901 01/09/2019

Saint-Lumine-de- Agent d'entretien Fermeture de deux Agent d'entretien 01/09/2019

Clisson 28h00 classes 24h00

Saint-Mars-de- Adjoint technique territorial N Adjoint technique territorial

Coutais 25100 Souhait de I'agent 99h00 01/09/2019

SITC Région - o Adjoint administratif territorial principal de

Chateaubriant Adjoint admzlr(;ﬁ(t)rgtlf territoria Avancement de grade 2éme classe 01/07/2019

Nozay Derval 20h00

SITC Région - C Adjoint administratif territorial principal de

Chateaubriant Adjoint administratifterritorial Avancement de grade 2éme classe 01/07/2019
28h00

Nozay Derval 28h00
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