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HYGIENE ET SECURITE

Ste Reine de Bretagne Document unique
Dossier réalisé avec le service Prévention 

du Centre de gestion
AVIS

Bouvron Règlement intérieur AVIS

Malville Règlement intérieur AVIS

SMCNA Règlement intérieur AVIS

Atlantic'eau
Nomination d'un assistant de 

prévention
Crédit de 8 heures par mois INFO

Joué-sur-Erdre
Nomination d'un assistant de 

prévention
Crédit de 2 heures par semaine INFO

Trans-sur-Erdre
Nomination d'un assistant de 

prévention
Crédit de 2 heures par semaine INFO

AUTRES DOSSIERS

SIVU de l'Enfance d'Ancenis Contrat d'apprentissage Educateur de jeunes enfants AVIS

Geneston Règlement intérieur Autorisations spéciales d'absence AVIS

EPTB Vilaine Divers

Délibération cadre sur le recrutement sur 

emplois non permanents, accueil de 

jeunes en apprentissage, en service 

civique volontaire et de stagiaires

AVIS

Trans-sur-Erdre Divers
Nomination du délégué à la protection des 

données
INFO

St-Joachim Temps de travail
Compte épargne-temps, pas de 

compensation financière
AVIS

St-Lumine-de-Clisson Temps de travail
Compte épargne-temps, pas de 

compensation financière
AVIS

SM pour l'Aménagement du Bassin Versant de la 

Chère
Temps de travail

Compte épargne-temps, indemnisation 

selon la règlementation en vigueur
AVIS

Syndicat Mixte des Ports de Pêche et de Plaisance 

de Loire Atlantique
Régime indemnitaire

Nouvel Etablissement au 01/01/2020

Mise en place du RIFSEEP
AVIS

Centre de gestion Régime indemnitaire
Modification du projet présenté en 

novembre 2016
AVIS

Cheix-en-Retz Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS

Frossay Régime indemnitaire
Mise en place de l'indemnité de départ 

volontaire
AVIS

Gorges Régime indemnitaire AVIS

Legé Régime indemnitaire Intégration de la prime de fin d'année AVIS

Mesquer Régime indemnitaire Modification du RIFSEEP AVIS

Piriac-sur-Mer Régime indemnitaire Instauration du RIFSEEP AVIS

Riaillé Régime indemnitaire Mise en place du CIA AVIS

St-Hilaire-de-Chaléons Régime indemnitaire
Mise en place des indemnités horaires 

pour travaux supplémentaires
AVIS

St-Hilaire-de-Clisson Régime indemnitaire AVIS

St-Lumine-de-Clisson Régime indemnitaire AVIS

Le Temple-de-Bretagne Régime indemnitaire AVIS

SYLOA Régime indemnitaire
Actualisation suite à modification des 

effectifs
AVIS

Erbray Entretien professionnel AVIS

Geneston Temps de travail
Mise en place d'astreintes dans la filière 

technique
AVIS

Brains Organisation de service
Adhésion au service commun archives de 

Nantes Métropole
AVIS
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St-Léger-les-Vignes Organisation de service
Adhésion au service commun archives de 

Nantes Métropole
AVIS

Les Moutiers-en-Retz Organisation de service

Mutualisation du service "Ressources 

Humaines" avec la commune de Pornic et 

Pornic Agglo Pays de Retz.

AVIS

La Boissière-du-Doré
Plan de formation / règlement de 

formation

Plan de formation mutualisé pour 4 

années
AVIS

La Chapelle-Heulin
Plan de formation / règlement de 

formation

Plan de formation mutualisé pour 4 

années (cf. doc commun)
AVIS

La Regrippière
Plan de formation / règlement de 

formation

Plan de formation mutualisé pour 4 

années (cf. doc commun).

Document complémentaire pour la 

commune de La Regrippière

AVIS

Malville
Plan de formation / règlement de 

formation
Plan de formation triennal AVIS

Mouzillon
Plan de formation / règlement de 

formation

Plan de formation mutualisé pour 4 

années (cf. doc commun)
AVIS

Le Pallet
Plan de formation / règlement de 

formation

Plan de formation mutualisé pour 4 

années (cf. doc commun)
AVIS

Petit-Mars Protection sociale complémentaire

La collectivité augmente sa participation 

employeur pour la prévoyance et passe 

de 5 € à 10 € bruts

AVIS

St-Lumine-de-Clisson Ratios d'avancement de grade 100 % pour tous les cadres d'emploi AVIS

St-Lyphard Ratios d'avancement de grade AVIS

SYLOA Ratios d'avancement de grade 100% AVIS

La Boissière-du-Doré
Plan de formation / règlement de 

formation
Règlement de formation AVIS

La Meilleraye-de-Bretagne
Plan de formation / règlement de 

formation

Prise en charge des frais liés à la mise en 

œuvre du CPF
AVIS

Malville
Plan de formation / règlement de 

formation
Règlement de formation AVIS

St-Père-en-Retz
Plan de formation / règlement de 

formation
Mise en place du CPA AVIS

EPTB Vilaine Organisation de service Réorganisation AVIS

Monnières Organisation de service Création d'un multi accueil AVIS

Le Temple-de-Bretagne Organisation de service Réorganisation des services techniques AVIS

La Bernerie-en-Retz Organisation de service

Transfert de la compétence Petite 

enfance, enfance et jeunesse à Pornic 

Agglo Pays de Retz

AVIS

Plessé Organisation de service

Transfert intégral du personnel du 

Syndicat de Voirie de St-Nicolas-de-

Redon suite à la dissolution du Syndicat

AVIS

Préfailles Organisation de service

Transfert de la compétence Petite 

enfance, enfance et jeunesse à Pornic 

Agglo Pays de Retz

AVIS

Les Moutiers-en-Retz Organisation de service

Transfert de la compétence Petite 

enfance, enfance et jeunesse à Pornic 

Agglo Pays de Retz

AVIS

SIVU d'Assainissement Clisson-Gorges Organisation de service

Intégration des agents du SIVU à Clisson 

Sèvre et Maine Agglo suite à sa 

dissolution

AVIS
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Modification de durée hebdomadaire 

Employeur Grade Ancienne 
durée hebdo 

Nouvelle 
durée hebdo Date d'effet Motif + ou - 

MAIRIE D'ASSERAC adjoint administratif 
territorial 28 H 00 35 H 00 09/12/2019 Accroissement d'activité + 

MAIRIE DE LA 
CHAPELLE HEULIN 

adjoint territorial 
d'animation 17 H 55 22 H 40 01/12/2019 Accroissement d'activité + 

MAIRIE DE LA 
CHAPELLE HEULIN 

adjoint territorial 
d'animation 19 H 55 21 H 15 01/12/2019 Accroissement d'activité + 

MAIRIE DE 
MALVILLE 

adjoint territorial 
d'animation 30 H 00 35 H 00 01/01/2020 Accroissement d'activité + 

MAIRIE DE SAINT 
JOACHIM 

adjoint territorial 
d'animation 30 H 00 35 H 00 01/12/2019 Accroissement d'activité + 



MAIRIE DE SAINT 
JOACHIM 

adjoint territorial 
d'animation 30 H 00 35 H 00 01/12/2019 Accroissement d'activité + 

MAIRIE DE SAINT 
JOACHIM éducateur des APS 30 H 00 35 H 00 01/12/2019 Accroissement d'activité + 

MAIRIE DE SAINT 
LUMINE DE 
CLISSON 

agent spécialisé 
principal de 2ème 
classe des écoles 

maternelles 

22 H 00 24 H 30 01/01/2020 Accroissement d'activité + 

MAIRIE DE SAINT 
LUMINE DE 
CLISSON 

adjoint technique 
territorial 30 H 00 35 H 00 01/01/2020 Accroissement d'activité + 

MAIRIE DE SAINT 
MARS DE COUTAIS 

adjoint administratif 
territorial principal de 

1ère classe 
28 H 00 35 H 00 01/01/2020 Accroissement d'activité + 

MAIRIE DE SAINT 
VINCENT DES 

LANDES 

adjoint administratif 
territorial 19 H 00 24 H 00 01/01/2020 Accroissement d'activité + 

MAIRIE DU BIGNON adjoint administratif 
territorial 28 H 00 31 H 30 01/12/2019 

Cette demande est liée au 
bon fonctionnement du 

service accueil auprès de la 
population. 

+ 



 

SIVU  ENFANCE DU 
CANTON D'ANCENIS 

éducateur de jeunes 
enfants de première 

classe 
30 H 15 31 H 00 01/12/2019  + 

SIVU  ENFANCE DU 
CANTON D'ANCENIS 

éducateur de jeunes 
enfants de seconde 

classe 
30 H 15 35 H 00 01/12/2019  + 

SIVU  ENFANCE DU 
CANTON D'ANCENIS 

adjoint territorial 
d'animation 15 H 30 22 H 15 01/12/2019 Réorganisation de service + 

SIVU  ENFANCE DU 
CANTON D'ANCENIS 

adjoint territorial 
d'animation 15 H 30 22 H 15 01/12/2019 Réorganisation de service + 

SIVU  ENFANCE DU 
CANTON D'ANCENIS 

infirmier en soins 
généraux de classe 

normale 
22 H 15 28 H 00 01/12/2019 Réorganisation de service + 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suppression de poste 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 dossier(s) présenté(s)



  
Comité technique du 25/11/2019 

 
Suppression de poste 

 
 

Employeur Poste supprimé 
 

Durée 
hebdo du 

poste 
supprimé 

Poste créé 
Durée 

hebdo du 
poste créé 

Motif Date d’effet 

MAIRIE DE 
BOUSSAY technicien 35 H 00 technicien principal de 

2ème classe 35 H 00 Changement de grade 
 01/12/2019 

MAIRIE DE 
GENESTON 

adjoint technique 
territorial principal de 

1ère classe 
35 H 00 . 00 H 00 Promotion interne 

 01/12/2019 

MAIRIE DE 
GENESTON 

adjoint administratif 
territorial principal de 

2ème classe 
35 H 00 . 00 H 00  

 01/12/2019 

MAIRIE DE 
GENESTON 

adjoint administratif 
territorial principal de 

1ère classe 
35 H 00 . 00 H 00 Promotion interne 

 01/12/2019 

MAIRIE DE 
MALVILLE 

adjoint technique 
territorial principal de 

2ème classe 
35 H 00 agent de maîtrise 35 H 00 

Changement de grade 
Réussite examen 

professionnel 
01/12/2019 



MAIRIE DE 
MALVILLE 

adjoint technique 
territorial 35 H 00 

adjoint technique 
territorial principal de 

2ème classe 
35 H 00 

Changement de grade 
Réussite examen 

professionnel 
01/12/2019 

MAIRIE DE 
MALVILLE 

adjoint territorial 
d'animation 35 H 00 

adjoint territorial 
d'animation principal de 

2ème classe 
35 H 00 

Changement de grade 
Réussite à l'examen 

professionnel 
01/12/2019 

MAIRIE DE 
MALVILLE 

adjoint territorial 
d'animation 35 H 00 

adjoint territorial 
d'animation principal de 

2ème classe 
35 H 00 

Changement de grade 
Réussite à l'examen 

professionnel 
01/12/2019 

MAIRIE DE 
PLESSE 

agent de maîtrise 
principal 35 H 00 . 00 H 00 Retraite 

 01/12/2019 

MAIRIE DE 
PLESSE 

adjoint administratif 
territorial 32 H 00 

adjoint administratif 
territorial principal de 

2ème classe 
32 H 00 Changement de grade 

 01/12/2019 

MAIRIE DE 
PLESSE 

adjoint administratif 
territorial 32 H 00 

adjoint administratif 
territorial principal de 

2ème classe 
32 H 00 Changement de grade 

 01/12/2019 

MAIRIE DE 
PLESSE 

adjoint territorial 
d'animation principal de 

2ème classe 
35 H 00 . 00 H 00 Intégration directe 

Changement de filière 01/12/2019 



 POLE / 
ENSEIGNEMENT 

SUPERIEUR 
SPECTACLES 

VIVANTS/Bretag
ne Pays de la 

Loire 

professeur 
d'enseignement 

artistique de classe 
normale 

35 H 00 . 00 H 00 Retraite 
 01/12/2019 

SIVU  ENFANCE 
DU CANTON 
D'ANCENIS 

éducateur de jeunes 
enfants de première 

classe 
35 H 00 . 00 H 00 Mutation 

 01/12/2019 

SIVU  ENFANCE 
DU CANTON 
D'ANCENIS 

auxiliaire de puériculture 
principal de 1ère classe 31 H 15 . 00 H 00 Retraite 

 01/12/2019 


