Guérande
BN ——

Loire-

1.
C.l Choisissez le service public territorial ! Atlantique

LOIRE-ATLANTIQUE

Le CDG44 de la Fonction Publique Territoriale recrute
un-e médecin du travail coordonnateur-trice -
responsable du service médecine de prévention
Direction Qualité de Vie et Conditions de Travail

NOTRE LIGNE NOTRE AMBITION NOS ATOUTS

Un plan de développement S'adapter en continu O Plus de 100 agents au sein
q qui vise performance, ‘ /’ et innover au service d’équipes pluridisciplinaires
D expérimentation et des employeurs publics m et expertes

coopérations de Loire-Atlantique

Au cceur d’'un département reconnu pour son cadre de vie, dans un environnement humain
et économique dynamique, le Centre de gestion de Loire-Atlantique intervient aupres
des collectivités et établissements publics du territoire sur I'ensemble des champs des
Ressources Humaines. Dans le cadre d’'un nouveau projet de mandature et de la définition
de notre stratégie pour les prochaines années, 4 enjeux prioritaires ont été arrétés:

> La qualité de vie au travail,

»  L'accompagnement des employeurs publics territoriaux dans le management
et la gestion des agents,

> Des approches expertes dans le pilotage des carriéres en cohérence avec les réalités
locales,

> Le soutien a un service public durable et responsable.

POUR QUEL TYPE DE POSTE ?

Vous étes expérimenté-e et vous souhaitez mettre votre expérience et vos connaissances
au service de l'intérét général ? La Loire-Atlantique peut étre une terre d’accueil pour
entamer une seconde carriéere !

N’hésitez plus ! Si vous voulez étre un acteur majeur de la préservation de la santé au
travail des 15 000 agents territoriaux de la Loire-Atlantique, rejoignez notre équipe
pluridisciplinaire.

Vous prendrez laresponsabilité du service médecine de prévention, équipe dynamique
et investie, composée de 5 médecins, 4 infirmiéres en santé au travail, 4 assistantes
médicales et une assistante administrative.

Notre équipe vous attend pour poursuivre son développement et conduire les
évolutions pour répondre de maniére efficiente et pertinente aux nouveaux défis du
monde du travail.




Le CDG44 a fait de la santé des agents publics territoriaux un des axes prioritaires
de son mandat. Sa direction Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT) porte
I'ambition de développer la prévention primaire et la culture de la prévention auprés
de I'ensemble des acteurs, enjeu majeur des politiques de santé au travail.

Rattaché a la Direction QVCT, le service médecine de prévention est au coeur de ce
projet et en est une des parties prenantes.

REJOIGNEZ-NOUS'!

VOS SAVOIR-FAIRE

» Inscrit au Conseil National de I'Ordre des médecins Docteur en médecine, titulaire
d’'un CES ou DES de médecine du travail ou en cours de qualification

» Expérience en management ou coordination d’équipe

» Expérience du travail en équipe interdisciplinaire et appétence pour le travail
collaboratif

» Sens relationnel et capacité de dialogue institutionnel

VOTRE REMUNERATION

Temps complet - poste permanent - contractuel - 39 heures/semaine avec 25 jours
de congés annuels + 22 jours de RTT - possibilité de télétravailler

Rémunération sur grille PRESANCE et selon expérience + chéques déjeuners
Poste basé a Nantes avec déplacements selon secteur d’'intervention (défini en
tenant compte du lieu d’habitation dans la mesure du possible)

VOTRE FEUILLE DE ROUTE
Vous assurerez principalement:

» La coordination de I'équipe pluridisciplinaire du service médecine ;

» Le développement d’'une politique ambitieuse de promotion et de prévention
en santé au travail en déclinaison des orientations stratégiques de la Direction
QVCT;

» La représentation de I'établissement et la participation au développement du
réseau partenarial ;

» le suivi médical des agents des collectivités adhérentes a hauteur de 40% du
temps de travail (soit environ 1200 agents).

Placé(e) sous la responsabilité de la Directrice déléguée QVCT, vous intégrez le collectif
managérial du Centre de gestion.

Pour mener a bien votre mission, vous disposez de nombreuses ressources internes et
externes : assistante sociale, psychologues du travail, conseillers en organisation dont 1
consultant - coach, une référente handicap, des conseilléres en évolution professionnelle,
juristes....

Vous bénéficiez d’'un secrétariat administratif.



NOUS CONTACTER

Adresser, au plus tard le 30 septembre 2023, lettre de motivation + CV par mail :
ressources.humaines@cdg44.fr ou par courrier postal a:

Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
Loire-Atlantique

6 rue du Pen Duick Il

BP 66225

44262 NANTES cedex 2

Renseignements:
Sonia BOUCETTA, Directrice Déléguée Qualité de Vie et Conditions de Travail
0240200071

INFORMATION

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’acces a I'emploi
public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la loi du

26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret
régissant le cadre d’empilois. Il est rappelé toutefois, qu’a titre dérogatoire, les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.

Pour vous épanouir pleinement Vous souhaitez que vos missions Equilibrer votre vie personnelle
dans votre travail aient du sens et vous aimeriez agir et personnelle
pour le bien commun,

choisir
le service
pU bllc.gouv.fr



