


							
A ……………………, le…………….....

							……………………………………………
							……………………………………………
							……………………………………………
							……………………………………………
							……………………………………………


Envoi en recommandé avec demande d’accusé de réception 
Objet : Sanction disciplinaire : Avertissement


M/Mme.................................,

Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
Considérant qu’il vous est reproché (préciser les faits constitutifs de la faute) : 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
Considérant que vous avez été informé(e) de vos droits à la communication de l'intégralité de votre dossier individuel et de tous les documents annexes ainsi que de votre droit à l’assistance de défenseurs de votre choix,
[bookmark: _GoBack](Le cas échéant) Considérant que vous avez pris connaissance de votre dossier le ……(date),
(Le cas échéant) Considérant l’entretien préalable qui s’est déroulé le ….. (date),

J’ai le regret de vous informer, qu’en application du code général de la fonction publique et du décret n°88-145 du 15 février 1988, ces actes sont constitutifs d’une faute et qu’ils sont, par conséquent, l’objet du présent avertissement.

Je vous rappelle que cet avertissement ne figurera pas à votre dossier individuel et qu’il peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir dans un délai de deux mois à compter de la présente notification devant le Tribunal Administratif de Nantes, 6, allée de l'Ile-Gloriette CS 24111 44041 Nantes Cedex ou via l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr 

Je vous prie d’agréer, M/Mme …………………… l’expression de mes salutations distinguées.


						

Le Maire (ou le Président),
			(prénom, nom lisibles et signature)
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