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Le Face. A Face.'Territoire”

Pour qui ? Les maires ou présidences
des six territoires de Loire-Atlantique

Six rencontres du Président, des vices-
présidences et de la direction générale du CDG44

»7" Notre ambition

Vous présenter notre offre de
lorganisation du CDG44.

Echanger sur vos problématiques et envisager
avec vous des solutions adaptées.

2 mai : Vignoble Nantais

8 septembre : Nantes

14 septembre : Ouest

7 novembre:-Pays de Retz

5 décembre : Pays d'Ancenis

12 décembre : Pays'de Chateaubriant
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Pour qui ? Les DGS, DRH
et RRH des intercommunalités

Des interventions de la direction Attractivité
et Proximité avec les 17 intercommunalités
de Loire-Atlantique

»" Notre ambition

Vous présenter notre offre de service

et l'organisation du CDG44.

Echanger sur vos problématiques et
apporter des solutions adaptées.

Les premiéres dates :

11 avril : Cap Atlantique

4 mai : Communauté de Communes Sud Retz
Atlantique

12 mai : Clisson Sévre Maine Agglomération
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Vous proposer une séance de coaching flash
‘découverte” en distanciel

Le Coaching, Flash
Pour qui ? Les élus et les DGS

»1" Notre ambition

Répondre de maniére innovante et individualisée
aux problématiques des participants.

Vous accompagner pour faire découvrir le
coadching & vos managers de proximité.

30 mai de 18h & 20h : Codching flash pour
les maires et présidences

6 juin de 12h & 14h : Coaching flash pour
les DGS

28 juin de 12h & 14h : Retex collectif

élus et DGS

Le Son du CDG44
Pour qui ? Tout public

Partager les grands sujets de société, lactualité

de lenvironnement territorial et de la fonction

publique & travers linterview d'un expert ou dun
praticien
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=" Notre ambition

Vous proposer des modes de communications
nomades et consultables partout via un audio.

ler octobre : le sens et les valeurs du travail : ou
en est-on ?

ler novembre : des clés pour créer linnovation
et la puissance créative au sein de sa
collectivité

ler décembre : la transmission des savoirs pour

anticiper les départs en retraite
(Modallités pratiques & préciser)
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'/ Pour qui ? Tout|public

Vous permettre une meilleure connaissance des

grandes problématiques actuelles en fa
témoigner un expert dans le domaine,
présentiel ou distanciel

© Notre ambition

Re,pondre aux questions sur des gronds ¢
- dactualité, batir  un  socle commun

connaissances pour les CT/EP de Loire-Atlanti

Décembre : L'emploi & 2030, focus Région
wemmmm Pays de la Loire, déclinaison "emploi pu|bI|
5 par France Stratégie (date & préciser)
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EVALUER. ANTICIPER. DEBATTRE. PROPOSER

FRANCE STRATEGIE |

,) Pour qui ? Les DRH, RRH
. et responsables Prévention

Mettre en place des permanences dinformation
_ et de prise en charge de vos problématiques

@‘ Notre ambition

Résoudre vos problémes, vous conseiller, vous
accompagner vers dautres services du CDG44 si
besoin.

ril : Ligné (Pays d'Ancenis)
juin : Saint-Nazaire
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en  place des | permanences |de

Mettre

présenﬂot on du dispositif ‘Concours’, de la notion
d'évoluiiow de carriere via les concours et
examens et vous interrogeﬁ sur vos besoins

en postes'-. |
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Participer_a Iottroctlwte de la FPT. Vous aider &
recruter dans une période de tension de Ierqu0|
public territorial, recueillir vos besoins, échanger
sur la gestion prévisionnelle des emplois et des

compétences (GPEC). |
26 septembre - Chateaubriant N

3 octobre : les CT/EP non-affiliés au CDG44,
6 rue du Pen-Duick Il - Nantes



POURQUOI UNE PROGRAMMATION

9 DU CDG44 HORS LES MURS ?
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Inscrigtion! 2
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UN DE CES EVENEMENTS VOUS INTERESSE ?
VOUS SOUHAITEZ VOUS INSCRIRE ?




