CENTRE & GESTION
LOIRE-ATLANTIQUE

Nantes, le 13 décembre 2018

Suivi statutaire des agents territoriaux

Le Président du Centre de gestion

a

Mesdames et Messieurs les Maires

et Présidents d'établissements publics affiliés

Dossier suivi par : Mme Christiane STRUILLOU / MO
Tél: 0240200071
cap @cdgd4.fr

Objet : avancements de grade de f'année 2019
Références : Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifide (articles 49, 79 et 80)

PJ:28

Décret 2014-1526 du 16.12.2014
Décret 2017-722 du 2.5.2017

Je vous informe de la mise en ceuvre de la procédure d'avancement de grade au titre de Pannée 2019. Cefte
evolution de carriére constitue une possibilité d’accéder au grade supérieur, au sein du méme cadre d'emplois, aprés
avis de la commission administrative paritaire compétente, au vu de la valeur professionnelie et des acquis de
F'expérience du fonctionnaire.

Le nombre maximal d'avancement pouvant étre déterminé est fonction d’'un taux de promotion fixé par l'organe
délibérant (de 0 & 100 %). Ainsi il convient de vérifier que la délibération, prise aprés avis du comité technique, fixant
les taux de promotion pour les cadres d’emplois est toujours en vigueur. Il est rappelé gu'aucun taux de promotion
nest prévu pour le cadre d'emplois des agents de police et les grades & accés fonctionnel (exemples : attaché hors
classe, ingénieur hors classe)

Par ailleurs, je vous rappelle qu'au titre d'une année, il ne peut étre dressé qu'un seul tableau par grade et par voie
d’'accés (avec ou sans examen professionnel).

Vous trouverez, en annexe (documents 1 4 8), un ensemble de documents rappelant les différentes étapes a mener,
la définition des criteres de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle, les particularités
pour les fonctionnaires & temps non complet, la régle du % pour la catégorie B (NES), la prise en compte des
services antérieurs au PPCR et la liste des documents & adresser & la commission administrative paritaire
compétente (documents 3 4 5).

Jattire également votre attention sur une disposition complémentaire applicable pour les cadres d’emplois des
agents de police et des chefs de service de police municipale. En effet, ces cadres d'emplois prévoient que
linscription au tableau d'avancement ne peut intervenir qu'au vu d'une attestation du CNFPT précisant que les
formations obligatoires ont bien été suivies (Code de la sécurité intérieure — article R 511-35).

DELAI D’ENVOI DES DOSSIERS

Les dossiers d'avancement de grade doivent impérativement parvenir au CDG 1 mois avant la date de réunion afin
'tre inscrits a l'ordre du jour.

Pour la 1¥* séance 2019, les propositions d’avancement de grade doivent nous parvenir au plus tard le 25 janvier
2019.

Toute proposition regue au-dela de la date limite de réception sera reportée pour examen & la séance suivante.
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- MODIFICATIONS DES CONDITIONS STATUTAIRES EN 2019

Compte tenu de I'application progressive de la réforme PPCR, les conditions d'avancement de grade sont modifiées
en 2019 pour un certain nombre de cadre d'emplois, Ainsi vous trouverez, ci-joint, les fiches actualisées.

Certaines madifications ne prendront effet qu'au 1= février 2019 (Cadres d'emplois des éducateurs de jeunes
enfants, des assistants socio-éducatifs et des conseiflers socio-éducatifs).

INSTAURATION D’ UN NOUVEAU PRINCIPE : LE DEROULEMENT DE CARRIERE SUR AU MOINS DEUX
GRADES POUR TOUTES LES CATEGORIES A, B, C (article 5 du décret n° 2017-722 du 2 mai 2017}

Ce principe vise & débloquer [e déroulement de carriére d'un fonctionnaire au dernier échelon de son grade, sous
certaines conditions.

Fonctionnaire concerné et conditions requises
Le fonctionnaire doit satisfaire aux conditions suivantes :

avoir afteint, depuis au moins trois ans au 31 décembre de 'année au titre de laquelle if est procéds a 'évaluation,
{e dernier échelon du grade dont if est titulaire,

le grade détenu ne doit pas résulter d'un avancement de grade antérieur ou d'un accés & celui-ci par concours
interne ou promotion inteme.

Cette disposition est également applicable aux agents en position de détachement ou intégrés & la suite d'un
gdétachement ou directement intégrés, qui n‘ont bénéficié, depuis leur nomination au sein de leur administration,
étahlissement ou collectivité territoriale d'origine, d'aucune promotion ni par voie d’avancement ni par voie de
concours ou de promoticn internes.

Caractére de cette mesure

Pour les fonctionnaires concernés par ce dispositi, fa reglementation prévoit une procédure obligatoire & mener lors
de Pévaluation annuelle.

Le supérieur hiérarchique, lors de 'entretien professionnel, doit rédiger une appréciation particuliére portant sur les
perspectives d'accés au grade supérieur. Celle-ci est portée a la connaissance de la commission paritaire

compétente.

Cependant, Iinscription au tableau d'avancement reste une faculté pour Fautorité ierritoriale.

Mes services restent bien entendu & votre disposition pour vous fournir tout renseignement Gomplementalre dont
vous pourriez avair besoin. :

Le Président,

Philip SQUELARD




DOCUMENT 1
cc;’& GENERALITES

S  POUR LA PROCEDURE DES AVANCEMENTS DE GRADE
LOIRE ATLANTIGUE

1/ DEFINITION D’UN AVANCEMENT DE GRADE

Cette évolution de carriére constitue une possibilité d'accéder au grade immédiatement supérieur au sein du méme cadre
d’emplois aprés avis préalable de la commission administrative paritaire.

2/ BENEFICIAIRES

* les fonctionnaires fitulaires en position d'activité ou de détachement
* les fonctionnaires recrutés par la voie du détachement ou de l'intégration directe

* les fonctionnaires bénéficiant d'une décharge de service ou d'une mise & disposition dans le cadre d'une activité
syndicale pour une quotité minimale de 70 % est inscrit de plein droit au tableau d'avancement de grade au vu de
l'ancienneté acquise dans son grade et de celle dont justifie en moyenne les fonctionnaires fitulaires du méme grade
relevant de la méme autorité de gestion et ayant accédé au titre du précédent tableau d'avancement et selon la méme
voie au grade supérieur (article 23 bis de la foi 83.634 du 13.07.1983 modifiée).

Signalé : un fonctionnaire ne peut étre inscrit, au tifre d’'une méme année, que sur un seul tableau d'avancement de grade.
3/ TYPOLOGIE DES AVANCEMENTS DE GRADE
* au choix, au vu de I'appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle des agents

* aprés sélsction par voie d'examen professionnel

4/ ETAPES PREALABLES A L’ETABLISSEMENT DU TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

» établissement de la liste de 'ensemble des fonctionnaires promouvables par grade
* en cas d'accés par la voie de 'examen professionnel : solliciter le centre de gestion afin d’obtenir une attestation

 examen individuel et comparé de I'ensemble des fonctionnaires promouvables, d'aprés les critéres de la valeur
professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle (document 1)

Remarque : cela signifie que tous les entretiens professionnels pour un méme grade doivent avoir été réalisés.
 recueil des propositions motivées du chef de service
« vérification de I'existence de la validité du ratio déterminé par l'organe délibérant aprés avis du comité technique

* analyse de la régle du 1/4 (catégorie B) ou de la dérogation déterminant le nombre de nominations possibles au titre
d’une annee aprés application du ratio

* établissement des propositions selon un ordre de mérite et transmission des documents & la commission
administrative paritaire. Précision : les fonctionnaires, dont le mérite est jugé égal, sont départagées par
Pancienneté dans le grade

Une jurisprudence du Conseil d'Etat, la Ciotat du 27.04.2011 est venue préciser I'action possible d'une collectivité en matiere
d'avancement de grade. Ainsi, une autorité administrative n'est pas tenue de faire figurer I'ensemble des agents
remplissant les conditions sur les projets de tableau soumis & la commission administrative paritaire. Cependant, cefte
possibilité est encadrée et doit pouvoir étre justifiée. En effet, 'autorité devra pouvoir tenir & disposition de la commission
paritaire les éléments sur lesquels elle s'est fondée pour établir ses projets de tableau aprés avoir comparé les mérites
respectifs des agents.

5/ LISTE DES DOCUMENTS A FOURNIR A LA CAP
* une liste des promouvables par grade (document 3) a transmettre uniquement en cas de proposition

« une proposition d'inscription sur le tableau annuel d'avancement de grade (document 4) avec en annexe une copie
du compte-rendu de I'entretien professicnnel 2018

 une attestation individuelle d'inscription sur la liste d’admission & l'examen professionnel délivrée par le centre de
gestion  la demande de I'autorité territoriale. Seule cette aftestation sera admise en justificatif. Le courrier adresse
al'agent l'informant de sa réussite a 'examen n’est pas valable.

o |e document sur les acquis professionnels pour les avancements de grade au choix (document 5)
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DOCUMENT 2

LES CRITERES D’AVANCEMENT DE GRADE

1/ CRITERE DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE

La valeur professionnelle d’un agent se définit au regard de 'évaluation annuelle et de sa maniére de servir.

Il peut également étre tenu compte de la nature des fonctions confiées aux agents (CE 21.1.94 Secrétariat aux anciens combattants
c/Mlle RUA).

Le décret 2014.1526 précise les conditions de I'examen de cette valeur professionnelle. L'analyse des avancements de grade se fait
donc au regard :

e des comptes rendus d'entretien professionnel
 des propositions motivées formulées par le chef de service

* des notations pour les périodes antérieures a ['entretien professionnel
Les candidats dont le mérite est jugé égal sont départagés par 'ancienneté dans le grade.

L'examen individuel et comparé de cette valeur est primordial pour I'établissement du projet de tableau d'avancement de grade.

2/ CRITERE DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Outre la prise en compte de la valeur professionnelle de I'agent, l'autorité apprécie également ses acquis de I'experience
professionnelle pour un avancement de grade au choix.

La définition des acquis de I'expérience professionnelle s'inspire de celle du code du travail (article L 935-1). Il s'agit de
I'ensemble des savoirs, compétences et aptitudes professionnels qu'une personne a acquis dans l'exercice d’une activité au
sein des administrations (article 2 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983) ou en qualité de salarié, de non salarié ou de bénévole en
France ou dans un pays de la CEE notamment. Les compétences acquises dans I'exercice d'une activité syndicale sont
également prises en compte au titre des acquis de 'expérience professionnelle (loi n°83-634 du 13.7.83 - article 23 bis).

La densité, |a richesse du parcours antérieur de I'agent et les acquis capitalisés pendant ce parcours sont ainsi & prendre en
considération. Il convient donc que, dans chaque collectivité ou structure, cet acquis soit identifié et évalué au regard du grade
dans lequel le fonctionnaire a vocation & étre promu,

Afin d'identifier et d'évaluer ce parcours, il convient d'établir et de tenir & jour, par agent, un document dont vous trouverez ci-joint
un modéle inspiré de celui paru au journal officiel le 31 janvier 2007 (document 5).

Ce document synthétise notamment 'ensemble des expériences professionnelles de 'agent et les formations qu'il a été amené a
suivre. Le dernier volet est constitué d'un rapport rédigé par l'autorité territoriale portant sur la valeur professionnelle et les acquis
de l'expérience professionnelle du fonctionnaire proposé.

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LOIRE ATLANTIQUE
6, rue du PEN DUICK Il - CS 66225 — 44262 NANTES cedex 2 — téléphone : 02 40 20 00 71 — télécopie : 02 40 89 00 65 —www.cdgd4.fr



{sfeuicua} gpoIne 8P JoYoes 13 ainpeulbis)

LEriErEE LRI ERTERI EARRI RN w_ favasnmsnnanmn WeedmdibaTBAB ATRILRI NN mw_mm
{uojoyog
JOILLIEE N8 83008, 0
(sinow) ajep e Josyopsd) {eiep)
N 0 apelfi sp N 0 N N 0
{aoususdxa, ap siboe sap je efjeuuoissajold inafen Bl 8p SaIBD §3] UO/BS} JUeLIB0UBA | 0
ap uojaysa ja ajgeanowold alfeuuonaus) np
3|qussod [anjae apelg amuap|
350d0Nd S¥d 15AN oy 6102 (TeL-L102 18109F)
- SCIENIEA ! anyne 4 SUE ¢ suiowl |sutoissajold
FSIIERI 81 0T Hogeniend uopisodoig ne sindap uojayaa uawiexg
IN3DV1TIN0AT 8N0d 4ILCIN NG NOILYDICNI Istulep ne |1se juabe

(altiepuodsaiiod 9SeD g Zeifaon) D NON D no 2 puolie ) ep ajfisy % _H_ . oy
D - (zz2-110Z 19109p np Husodsip) 8L0Z°Z; 1§ NE SUE § sulow ne sindap uojayos selurep ne ‘spelf g0 e ssjgeanowio.d salleuuoljouo) op SIqUON

D ' 61,07 us apesb a0 mnod ssjgeancwold Sa12UUCHOUC) Sp ()0} SIGUION

ANOUNY LYW
NOLLSIT 9 FYANIS

e - | ¢ cﬁm._m he mm_n_m>=oEo._n_ saJlleuuojouo] sap ajquiasus | ep aaleulwou a)si

6102 3AvyO 3d INJWIINVAY

: 9J1A8][0
£ JUBWinaca




(sjeLiojus; spuopna, ap Jayoes Jo aimeubls)
_“EWU_WWLQGI_ ANdiNINAN A NI RE R R IR R R R R R R R R TILILt m_ Caemsmsnanansnennnens T L] mﬂ_mm
................................... “rgius)ell BIpejeLl ! sl usLiinoop 8| alpuiol
np STTIYANOWOYU STULNY XNV LYOddvY (ouen _,_%z5 e ¢ _mo_ paed lomoe apeis juabe,| ap m_:m_ﬂm_s
Hvd INIDY, 130 NOILDIT3S V1 ININNILIA
dv ap s - wousgad 38 wo
dVOE Op SNy LNYAY XIOHD 30 343LI¥D N NOILYOIANI sasileal 8107 Uonenjenz Pldio oN RICHO
{arissna. op uogeIsaye,f apuiof) [5UUO|ISSaIC:d USWEXS,p BI0A Jed _H_ sosodord seULCHIUD) B BIGUWION
{ syuepuodsaiiod esen Bl zayo0))
(sinboe saf ns justunaop af aipiyef) sjjsuuoisssjold sousiiadxe ap sinboe $ap )o a|jsuUucIssajold Ina[eA | ap uofepaidde Jed _H_ : nagud uonewoud ap xne |,
2ZZ-210Z 18109p NP Jysodsip np JUBABISS SEJIBUUOHIUCH Bp S1GHIOU JUCp 1 BL0Z UD sojqeAnowold ap AIGUION
ANOUNY Y- THION
ap apeib ne JuswasueAep neajqe)} 3] Jns (sjuondudsulrp uonisodoid NOLSID 2 FINTD
aliobajen

6102 AAVUO 3A LNIWNIONVAVY

7 Wwawnzog

NN 1 9)IA}99]|0) .‘



Document S

'. COLLECTIVITE / ETABLISSEMENT PUBLIC :
Adresse :
CENTRE & GESTION . \
LOIRE-ATLANTIOUE Numéro de téléphone : L P L] ] Email: @
DOCUMENT RETRACANT L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
DE .. e, GRADE ou EMPLOFACTUEL .........ccooooiiiii

» [DENTITE DU FONCTIONNAIRE

NOM BEDIENOM | oot e s e Datedenaissance: | | | [ | | L | | |

« DATE D’ENTREE DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

année mois jour année mois Jjour
Non titulafre : Pl | | | Stagiaire : L ]

s DATE D’ENTREE DANS LA COLLECTIVITE ACTUELLE

année mois Jour annee mois jour
|:| par nomination ~ date NN | | | f I D par détachement  date | ! ] I |
[ ] parintégration date | | | [ | | [ | | [ ] par mutation date | | ] ||
« AUTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE QUE DANS LA FONCTION PUBLIQUE
[ 1ou || NON Si oui, préciser la durée :

PARCOURS DE FORMATION

Développer dans le rapport ci-dessous les éléments relatifs a fa formation et 'expérience

e FORMATION SCOLAIRE {générale — profassionnelle — fechnologique — universitaire) : précisions des dipldmes obtenus.

o FORMATION CONTINUE (Professionnelle, stage, congé de formation) : précisions sur les stages suivis, organisme de formation, nombre de jours

o EXPERIENCE PROEESSIONNELLE DANS LE SECTEUR PRIVE désignation des employeurs, périodes d'smploi, service d'affectation

e EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE désignation des employeurs, périodes d'emploi, service d'affectation,
statut (non titulaire, stagiaire, titulaire) mode d'accés (concours, avancement de grade, promotion infeme, recrutement direct, catégorie (A, B ou G}




RAPPORT DE L'AUTORITE TERRITORIALE PAR APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE ET DES ACQUIS DE
L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Développer dans le rapport ci-dessous les éléments constitutifs :

o de la valsur professionnelle de Fagenf (maniére de servir), capacilé & accomplir des taches pius complexes ou nécessifant des connaissances plus éfendues, a

assumer des responsabllités d’un niveau plus éleve.
ot des acquis de lexpérience professionnelie au regard des connaissances fechnigues, compétences professionnelies et aplitiides recherchées (savoirs faire de
Pagent, capacité & s'insérer et s'adapter a l'environnement professionnel et aux évolutions probables du métier).

(Signature de l'auforité terntoriale)




’ . DOCUMENT 6

AVANCEMENT DE GRADE DES FONCTIONNAIRES

‘ A TEMPS NON COMPLET

CENTRE o GESTION
LDIRE ATLANTIGUE

Référence : Articles 13, 14, 27 et 28 du décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié

1/ DETERMINATION DE L’ANCIENNETE DE SERVICE

Les fonctionnaires & temps non complet bénéficient de 'avancement de grade selon les conditions d'anciennete et suivant la
procédure prévue pour les fonctionnaires & temps complet du méme grade.

Il convient de distinguer deux périodes :

A - Période antérieure au 22 mars 1991

L'ancienneté de service accomplie & moins de 39 heures est prise en compte proportionnellement au temps de service
effectué.

B - Période comptant du 22 mars 1991

L'ancienneté de service est prise en compte en totalité lorsque la durée hebdomadaire est égale ou supérieure & :
e 19 H 30 jusqu'au 31 décembre 2001
e 17 H 30 a compter du 1# janvier 2002

Dans le cas contraire, elle est calculée en fonction du temps de service effectivement accompli.

2/ CAS DES AGENTS INTERCOMMUNAUX OCCUPANT LE MEME EMPLOI DANS PLUSIEURS
COLLECTIVITES

L'avancement de grade a lieu dans ce cas aprés avis ou propositions des autres autorités.

La décision d'inscription est prise soit par ['autorité :
e auprés de laquelle le fonctionnaire consacre le plus grand nombre d’heures

e quil'arecruté en premier en cas d'égalité de la durée hebdomadaire de service

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LOIRE ATLANTIQUE
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’ . DOCUMENT 7

REGLE DU ' (CATEGORIE B - NES)

e ffﬁ EXTRAIT DE LA CIRCULAIRE MINISTERIELLE DU 10.11.2010
LOIRE ATLANTIQUE

Référence : Article 25 du décret 2010.329 du 22 mars 2010

Il convient préalablement de rappeler que, dans le cadre de I'avancement de grade, le nombre de nominations susceptibles d'étre
prononcées est en fonction du ratio des candidats promus sur les candidats promouvables, fixé par délibération.

1/ DISPOSITIF « DE BASE » APPLICABLE A PARTIR DE 2 NOMINATIONS (4 premiers alinéas des | et 1)

2 voies d’avancement ;

¢ par examen professionnel (I-1° et 1I-1°)
* auchoix (I-2° et 1-2°)

Le nombre de promotions de 'une de ces deux voies ne peut-étre inférieur au quart du nombre total de promotions.

... —

2 2x¥%=0.50 1 1-1 1 0-2/2-0

3 IxYa=0.75 1 1-212-1 2 0-3/3-0

4 4x%=1.00 1 1-3/3-1 ou 2-2 3 0-4/4-0

5 5x%=125 2 2-3/3-2 2 0-5/5-0 et 1-4/4/1

6 6 x ¥a=1.50 2 2-4{4-2 ou 3-3 3 0-6/6-0 et 1-5/5-1

7 7xY%%=175 2 2-5/5-2 ou 3-4/4-3 4 0-7/7-0 et 1-6/6-1

8 8 x%=2.00 2 2-6/6-2 ou 3-5/5-3 ou 44 b 0-8/8-0 et1-7 { 71

9 9xVa=225 3 3-6/6/3 ou 4-5/5-4 4 0-9/9-0 et 1-8/8-1 et 2-7/7-2
10 10x % =250 3 3-7/7-3 ou 4-6/6-4 ou 55 5 0-10/10-0 et 1-9/9-1 et 2-8/8-2

NB: e tableau d'avancement étant annuel, un report d'une année sur l'autre n'est pas possible si la collectivité n'a pas « épuise »
ses possibilités de nomination au cours de I'année.

2/ DISPOSITIF DEROGATOIRE APPLICABLE EN CAS DE NOMINATION UNIQUE (demier alinéa des ! et i de Farticle 25)

2 voies d’avancement également :

e par examen professiocnnel
* au choix

Toutefois, lorsqu'une ssule promotion est prononcée au titre d'une année par lautorité terrtoriale en vertu du 1° (examen professionnel) ou du 2° (au choix), les
dispositions de I'alinéa précédent ne sont pas applicables. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée

qu'en application de I'autre voie d'avancement. Dans cette hypothése, la régle est & nouveau applicable.

Si au titre de I'année N, une seule promotion est envisagée, le respect d'une proportion entre les 2 voies d'avancement n'est pas
possible. Cette nomination peut étre prononcée soit au choix, soit aprés réussite & un examen professionnel, sans nécessité de
respecter le délai de carence.

Sien N+1 une seule promotion est également possible, elle ne pourra I'étre que par le biais de I'autre voie d'avancement :

« soit elle intervient effectivement : alors une promotion du méme type que celle prononcée en N est possible des N+2

« soit elle n'intervient pas : une promotion du méme type que celle prononcée en N n'est possible qu'en N+4. Une promotion
par I'autre voie que celle prononcée en N reste possible en N+2 et N+3.

Ce dispositif permet de respecter, par I'alternance et le cas échéant sur 2 ans au moins une proportion entre les 2 voies
d'avancement, tout en sauvegardant les possibilités d'avancement dans les petites collectivites locales.

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LOIRE ATLANTIQUE
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Ainsi, en cas l'alternance annuelle entre le choix et 'examen professionnel, une collectivité pourrait effectuer une seule nomination par
an (2011 choix - 2012 : examen professionnel — 2013 : choix — 2014 : examen professionnel... etc...), sans appliquer le dispositif de base
prévoyant une proportion, par année, entre les nominations au choix et par examen professionnel.

Dans I'hypothése ol une collectivité voudrait prononcer 2 nominations, elle devrait se conformer au dispositif de base précité
respectant sur une année la proportion entre les 2 voies.

Schématiquement, cela peut se traduire par le tableau ci-dessous d'exemples des possibilités offertes de nominations uniques par
année (non exhaustif) avec comme base de départ une nomination au choix.

nomination au nomination au nomination au 1 nomination | nomination au nomination au nomination au
f rdifation choix exclue choix exclue choix exclue au choix choix exclue choix exclue choix exclue
au choix 0 nomination 0 nomination 0 nomination 0 nomination 0 nomination 0 nomination
examen examen examen examen examen examen
professionnel professionnel professionnel professionnel professionnel professionnel
nomination au nomination au nomination au 1 nomination | nominationau | 1 nomination au | nomination au
choix exclue choix exclue choix exclue au choix choix exclue choix choix exclue
1 nomination amination
au choix 0 nomination 0 nomination 1 nomination — 1 nomination 0 nomination 1 nomination
examen examen examen rofessionnel examen examen examen
professionnel professionnel professionnel P sicliis professionnel professionnel professionnel
nominaticn au nomination au 1 nomination au | nomination au | 1 nominationau | nominationau | 1 nomination au
choix exclue choix exclue choix choix exclue choix choix exclue choix
1 nominaticn P o R
. L G nomination - nomination o nomination
au choix 0 nomination 1 nomination examen 1 nomination examen 1 nomination S
examen examen . examen . examen :
rofessionnel rofessionnel brafgesians! rofessionnel RAfERE e rofessionnel protessionniel
P # exclue P exclue P exclue
nomination au 1 nomination au nomination au 1 nomination | nominationau | 1nominationau | nomination au
choix exclue choix choix exclue au choix choix exclue choix choix exclue
1 nomination T — o
- —_— nomination N nomination - nomination N
au choix 1 nomination 1 nomination 1 nomination 1 nominaticn
examen examen examen
examen : examen ; examen ; examen
rofessionnel professionnel rofessionnel prmigssionn rofessionnel profesaiorng] rofessionnel
P exclue P exclue P exclue P
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CENTRE & CESTION
LOIRE ATLANTIOUE

CADRES D’EMPLOIS CONCERNES

£ DISPOSITIF TRANSITOIRE TABLEAUX D’AVANCEMENT DE GRADE 2019

DOCUMENT 8

GRADES D’AVANCEMENT

CATEGORIE A

DECRET

CONDITIONS

D'ACCES

REGLES DE '
CLASSEMENT

_APRESPPCR |

Attaché principal 87-1097
Puéricultrice de classe supérieure 2014-923 régles antérieures au
Infirmier en soins géenéraux hors classe 1er janvier 2017
Infirmier en soins généraux de classe supérieure 20tz-1420 e Stuzinn Nouvelles régles
g P administrative fictive g
Conseiller supérieur socio-éducafif 2013-489 sans PPCR jusqu'au
Directeur principal de police municipale 2006-1392 | Jour dea promotion
Conseiller principal des APS 92-364
CATEGORIE B
Grades relevant du NES (287 et 35m grade) 2010-329
Educateur principal de jeunes enfants (jusquau 31.01.2018) 95-31 reg1lfrsj aa:\tf‘?;'rez”gﬁ By
Assistant socio-éducatif principal (jusqu'au 31.01.2018) 92-843 et situation .
- : FERTIE SR ; Nouvelles régles
Moniteur-6ducateur et intervenant familial principal 2013-490 administrafive fictive
. - o sans PPCR jusqu’au
Infirmier de classe supérieure (en voie d'extinction) 92-861 jour de la promation
Technicien paramédical de classe supérieure 2013-262
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