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COLLECTIVITÉS THEMATIQUE DU DOSSIER COMMENTAIRES POUR…
AVIS DES REPRÉSENTANTS DU 

PERSONNEL

Fay de Bretagne Document unique Explications de la collectivité AVIS Avis défavorable unanime

Piriac-sur-Mer Règlement intérieur
Modifications droit de grève et absences 

pour évènements familiaux
AVIS Avis favorable

Villeneuve-en-Retz Règlement intérieur

Explication sur les formulations et modes 

de calculs en matière d'ARTT, journée de 

solidarité, ASA, CET et les visites 

médicales.

AVIS Avis favorable

Le Pont Supérieur Règlement intérieur Règlement intérieur modifié AVIS Avis favorable

Séverac Temps de travail Pas de modification mais explication AVIS Avis défavorable unanime

SIVOM du Secteur de Ligné Temps de travail Explications apportées par l'Etablissement AVIS Avis favorable

Syndicat Mixte des Ports de Pêche et de 

Plaisance de Loire-Atlantique
Temps de travail Projet modifié AVIS Avis défavorable

Casson Régime indemnitaire Projet modifié, échelle de notation AVIS Pas d'avis

Crossac Régime indemnitaire

Dossier annulé

La collectivité représentera le dossier à 

un autre Comité technique

AVIS Dossier retiré par la collectivité

Pouillé-les-Coteaux Régime indemnitaire Projet de délibération modifié AVIS Avis favorable unanime

Sévérac Régime indemnitaire Explication par courrier AVIS Pas d'avis

Touvois Régime indemnitaire

Projet modifié

Suppression du paragraphe entier "En cas 

de faute grave"

AVIS Avis favorable

Syndicat Mixte Loire et Goulaine Régime indemnitaire

Dossier annulé

La collectivité représentera le dossier à 

un autre Comité technique

AVIS Dossier retiré par la collectivité

Syndicat Mixte des Ports de Pêche et de 

Plaisance de Loire-Atlantique
Protection sociale complémentaire Note explicative et légère augmentation AVIS Pas d'avis

Vair-sur-Loire
Plan de formation / règlement de 

formation
Pas de retour de la collectivité AVIS Avis défavorable unanime

COMITE TECHNIQUE COMPLÉMENTAIRE 

DU 5 MARS 2020

AVIS DE LA SÉANCE

HYGIENE ET SECURITE

AUTRES DOSSIERS A L'ORDRE DU JOUR
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