01‘&

CENTRE @& GESTION
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COMITE TECHNIQUE DU 25 novembre 2019

OREATUANTIONE AVIS DE LA SEANCE
COLLECTIVITE THEMATIQUE DU DOSSIER COMMENTAIRES POUR,, | AVISDES REFRESENTANTS DU
HYGIENE ET SECURITE
Ste Reine de Bretagne Document unique 53?:8;2::?::6338\;;?'6 service Prévention AVIS Avis défavorable unanime
Bouvron Reglement intérieur AVIS Avis favorable unanime
Malville Réglement intérieur AVIS Avis défavorable unanime
SMCNA Réglement intérieur AVIS Avis favorable unanime
Atlantic'eau No’mma.t lon dun assistant de Crédit de 8 heures par mois INFO Pris acte
prévention
Joué-sur-Erdre Nolmlnalt lon dun assistant de Crédit de 2 heures par semaine INFO Pris acte
prévention
Trans-sur-Erdre No’mma.t lon dun assistant de Crédit de 2 heures par semaine INFO Pris acte
prévention
AUTRES DOSSIERS
SIVU de I'Enfance d'Ancenis Contrat d'apprentissage Educateur de jeunes enfants AVIS Avis favorable unanime
Geneston Reglement intérieur Autorisations spéciales d'absence AVIS Avis favorable unanime
Délibération cadre sur le recrutement sur
EPTB Vilaine Divers gmpI0|s non permgnents, accuel ‘de AVIS Avis favorable unanime
jeunes en apprentissage, en service
civique volontaire et de stagiaires
Trans-sur-Erdre Divers l(;lg::zszon du délégué ala protection des INFO Pris acte
St-Joachim Temps de travail Sggﬁ;i:;gg?;:igg; pas de AVIS Avis favorable unanime
St-Lumine-de-Clisson Temps de travail E:%n;);:aptii)rg?ﬁatiggrsé pas de AVIS Avis favorable unanime
SM pour I'Aménagement du Bassin Versant de la Temos de travail Compte épargne-temps, indemnisation AVIS Avis favorable
Chére P selon la réglementation en vigueur
Syndicat Mixte des Ports de Péche et de Plaisance Régime indemnitaire Nouvel Etablissement au 01/01/2020 AVIS Avis défavorable unanime
de Loire Atlantique 9 Mise en place du RIFSEEP
Centre de gestion Régime indemnitaire rl\}/l:ld;ﬂn::;t;o;oci%prmet présente en AVIS Avis favorable unanime
Cheix-en-Retz Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS Avis défavorable unanime
Frossay Régime indemnitaire \I\I/(I)llsoenfar;rzlace de findemnite de depart AVIS Avis défavorable unanime
Gorges Régime indemnitaire AVIS Avis défavorable unanime
Legé Régime indemnitaire Intégration de la prime de fin d'année AVIS Avis favorable unanime
Mesquer Régime indemnitaire Modification du RIFSEEP AVIS Avis défavorable
Piriac-sur-Mer Régime indemnitaire Instauration du RIFSEEP AVIS Avis défavorable unanime
Riaillé Régime indemnitaire Mise en place du CIA AVIS Avis défavorable unanime
St-Hilaire-de-Chaléons Régime indemnitaire 'F\)";f ﬁ;ﬂiiijﬁ;:ﬁ:ﬂ:‘: horaires AVIS Avis favorable
St-Hilaire-de-Clisson Régime indemnitaire AVIS Avis défavorable unanime
St-Lumine-de-Clisson Régime indemnitaire AVIS Avis défavorable unanime
Le Temple-de-Bretagne Régime indemnitaire AVIS Avis défavorable unanime
SYLOA Régime indemnitaire ':fcfi?#:at'on stite a modification des AVIS Avis favorable unanime
Erbray Entretien professionnel AVIS Avis favorable unanime
Geneston Temps de travail t’\gfsn?qnuzlace diastreintes dans la fiiére AVIS Avis favorable unanime
Brains Organisation de service QZ:?:;O&;SO?;EC& commun archives de AVIS Avis favorable unanime
St-Léger-les-Vignes Organisation de service Adhésion au service commun archives de AVIS Avis favorable unanime
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AVIS DES REPRESENTANTS DU

COLLECTIVITE THEMATIQUE DU DOSSIER COMMENTAIRES POUR... PERSONNEL
Mutualisation du service "Ressources
Les Moutiers-en-Retz Organisation de service Humaines" avec la commune de Pornic et AVIS Avis favorable unanime
Pornic Agglo Pays de Retz.
La Boissiére-du-Doré Plan dg formation / réglement de Plan’de formation mutualisé pour 4 AVIS Avis favorable unanime
formation années
La Chapelle-Heulin Plan dle formation / reglement de Plan'de formation mutualisé pour 4 AVIS Avis favorable unanime
formation années (cf. doc commun)
Plan de formation mutualisé pour 4
La Regrippiére Plan dle formation / reglement de années (cf. doc cs)mmunl). AVIS Avis favorable unanime
formation Document complémentaire pour la
commune de La Regrippiére
Malville Plan d.e formation / réglement de Plan de formation triennal AVIS Avis défavorable unanime
formation
Mouzillon Plan dg formation / reglement de Plan'de formation mutualisé pour 4 AVIS Avis favorable unanime
formation années (cf. doc commun)
Le Pallet Plan dg formation / reglement de Plan’de formation mutualisé pour 4 AVIS Avis favorable unanime
formation années (cf. doc commun)
La collectivité augmente sa participation
Petit-Mars Protection sociale complémentaire  [employeur pour la prévoyance et passe AVIS Avis défavorable unanime
de 5€a 10 € bruts
St-Lumine-de-Clisson Ratios d'avancement de grade 100 % pour tous les cadres d'emploi AVIS Avis favorable unanime
St-Lyphard Ratios d'avancement de grade AVIS Avis favorable unanime
SYLOA Ratios d'avancement de grade 100% AVIS Avis favorable unanime
La Boissiere-du-Doré Plan d.e formation / réglement de Réglement de formation AVIS Avis favorable unanime
formation
La Meilleraye-de-Bretagne Plan dg formation / reglement de Prise en charge des frais liés a la mise en AVIS Avis favorable unanime
formation ceuvre du CPF
. Plan de formation / réglement de R . . .
Malville ) Réglement de formation AVIS Avis favorable unanime
formation
St-Pére-en-Retz Plan de formation /réglement de 1\ ;<6 en place du CPA AVIS Avis favorable unanime
formation
EPTB Vilaine Organisation de service Réorganisation AVIS Avis favorable unanime
Monniéres Organisation de service Création d'un multi accueil AVIS Avis favorable unanime
Le Temple-de-Bretagne Organisation de service Réorganisation des services techniques AVIS Avis défavorable unanime
Transfert de la compétence Petite
La Bernerie-en-Retz Organisation de service enfance, enfance et jeunesse a Pornic AVIS Avis favorable unanime
Agglo Pays de Retz
Transfert intégral du personnel du
Plessé Organisation de service Syndicat de Voirie de St-Nicolas-de- AVIS Avis favorable unanime
Redon suite a la dissolution du Syndicat
Transfert de la compétence Petite
Préfailles Organisation de service enfance, enfance et jeunesse a Pornic AVIS Avis favorable unanime
Agglo Pays de Retz
Transfert de la compétence Petite
Les Moutiers-en-Retz Organisation de service enfance, enfance et jeunesse a Pornic AVIS Avis favorable unanime
Agglo Pays de Retz
Intégration des agents du SIVU a Clisson
SIVU d'Assainissement Clisson-Gorges Organisation de service Sevre et Maine Agglo suite a sa AVIS Avis favorable unanime
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Comité technique du 25/11/2019

Modification de durée hebdomadaire

Ancienne durée | Nouvelle durée . . .
Employeur Grade hebdo hebdo Date d'effet Motif Avis

MAIRIE D'ASSERAC adj°";tefr?t$iigif”at” 28 H 00 35 H 00 091212019 |  Accroissement d'activité Favorable

MAIRIE DE LA CHAPELLE adjc')int. terri_torial 17 H 55 22 H40 01/12/2019 Accroissement d'activité Favorable
HEULIN d'animation

MAIRIE DE LA CHAPELLE adj?int. territorial 19 H 55 21H15 01/12/2019 Accroissement d'activité Favorable
HEULIN d'animation

MAIRIE DE MALVILLE adg?;';ti;fnggogia' 30 H 00 35 H 00 01/01/2020 |  Accroissement d'activité Favorable

MAIRIE DE SAINT adj(?intl territorial 30H00 35H00 01/12/2019 Accroissement d'activité Favorable
JOACHIM d'animation
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MAIRIE DE SAINT adjoint territorial . S
JOACHIM d'animation 30H00 35H00 01/12/2019 Accroissement d'activité Favorable
MA'T(')EA%E”SMA'NT éducateur des APS 30 H 00 35 H 00 01122019 | Accroissement d'activité |  Favorable

agent spécialisé principal

MAIRIE DE SAINT . , . e

LUMINE DE CLISSON de 2éme classe des écoles 22H00 24 H 30 01/01/2020 Accroissement d'activité Favorable
maternelles

MAIRIE DE SAINT . . L . e

LUMINE DE CLISSON adjoint technique territorial 30H00 35H 00 01/01/2020 Accroissement d'activité Favorable
adjoint administratif
MAIRIE DE SAINT MARS | 4 i cial principal de 1ére 28 H 00 35 H 00 01/01/2020 | Accroissement d'activité Favorable
DE COUTAIS
classe

MAIRIE DE SAINT adjoint administratif : e e

VINCENT DES LANDES territorial 19H00 24 H00 01/01/2020 Accroissement d'activité Favorable
Cette demande est liée au

adjoint administratif bon fonctionnement du

MAIRIE DU BIGNON territorial 28 H 00 31H30 01/12/2019 senvice accuell auprés de la Favorable
population.
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SIVU ENFANCE DU

éducateur de jeunes

30H15

31H00

01/12/2019

Favorable

CANTON D'ANCENIS

de classe normale

CANTON D'ANCENIS enfants de premiére classe

g/L\l(lgr()El\ll\lEA,’\-\l\ll\l%EERIUS adé?;r;lti;?;ii‘;or:ial 15H 30 22H15 01/12/2019 Réorganisation de service Favorable
g/L\l(lL'JrOEI\II\IEé’-\'\II\J%EEBIUS adg'j?;r;ti;?;ii’g)r:ial 15H 30 22H15 01/12/2019 Réorganisation de service Favorable
SIVU ENFANCE DU | infirmier en soins géneraux 22H15 28 H 00 01/12/2019 Réorganisation de service Favorable
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Suppression de poste

Poste subbrimé Durée hebdo Durée hebdo
Employeur PP du poste Poste créé du poste Motif Date d’effet AVIS
supprimeé créé

MAIRIE DE . technicien principal Changement de grade

BOUSSAY technicien 35H00 de 2eme classe 35H00 01/12/2019 Favorable
MAIRIE DE adjoint technique territorial Promotion interne
GENESTON principal de 1ére classe 35H00 00H00 01/12/2019 Favorable
MAIRIE DE adjoint administratif territorial
GENESTON orincipal de 28me classe 35H00 00H 00 01/12/2019 Favorable
MAIRIE DE adjoint administratif territorial Promotion interne
GENESTON principal de 1ére classe 35H00 00H00 01/12/2019 Favorable

- . L Changement de grade
MAIRIE DE adjoint technique territorial - A
MALVILLE principal de 2éme classe 35H00 agent de maitrise 35H00 R%t;(s)%t:s%xnann;?n 01/12/2019 Favorable
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MAIRIE DE adjoint technique Changement de grade
adjoint technique territorial 35H00 territorial principal 35H00 Réussite examen 01/12/2019 Favorable
MALVILLE N .
de 2éme classe professionnel
adjoint territorial
MAIRIE DE o danimation Changement de grade
adjoint territorial d'animation 35H00 o . 35H00 Réussite a I'examen 01/12/2019 Favorable
MALVILLE principal de 2éme .
professionnel
classe
adjoint territorial
MAIRIE DE o d'animation Changement de grade
adjoint territorial d'animation 35H00 e . 35H00 Réussite a I'examen 01/12/2019 Favorable
MALVILLE principal de 2éme .
professionnel
classe
" - Retraite
MAIRIE DE PLESSE | agent de maitrise principal 35H00 00 H 00 01/12/2019 Favorable
adjoint administratif
MAIRIE DE PLESSE | adjoint administratf territorial | 32H00 | territorial principal | 32Hoo | Changementde grade | o, /59019 Favorable
de 2éme classe
adjoint administratif Chanaement de arade
MAIRIE DE PLESSE | adjoint administratif territorial 32H00 territorial principal 32H00 g 9 01/12/2019 Favorable
de 2éme classe
MAIRIE DE PLESSE | 2diomt teritorial danimation | a5\, 5 00Hop | Integrationdirecte | gy 45005 Favorable
principal de 2éme classe Changement de filiere
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POLE /
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR professeur d'enseignement Retraite
SPECTACLES artistique de classe normale 35H00 ' 00 H 00 0111212019 Favorable
VIVANTS/Bretagne
Pays de la Loire
SIVU ENFANCEDU | , . .
CANTON éducateur de jeunes enfants | a5 1, g 00 H 00 Mutation 0111212019 Favorable
D'ANCENIS de premiere classe '
SIVU ENPANCE DU auxiliaire de puériculture Retraite
D(IZA,?\jNJé)NI\IIS principal de 1ére classe 31H15 ) 00H 00 01/12/2019 Favorable




