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COLLECTIVITE THEMATIQUE DU DOSSIER COMMENTAIRES POUR…
AVIS DES REPRÉSENTANTS DU 

PERSONNEL

Couffé Aménagements locaux
Dossier étudié par le service Prévention du 

Centre de gestion
AVIS Avis favorable unanime

Atlantic'eau Document unique
Accompagné par le service Prévention du 

CDG
AVIS Avis favorable

Fay de Bretagne Document unique
Démarche d'évaluation des Risques 

Psychosociaux
AVIS Avis défavorable unanime

Piriac-sur-Mer Règlement intérieur Elaboration du règlement intérieur AVIS Avis défavorable unanime

Villeneuve-en-Retz Règlement intérieur Elaboration du règlement intérieur AVIS Avis défavorable unanime

Le Pont Supérieur Règlement intérieur AVIS Avis défavorable unanime

COLLECTIVITE THEMATIQUE DU DOSSIER COMMENTAIRES POUR…

Séverac Temps de travail
Passage aux 1607h annuelles et création 

du CET
AVIS Avis défavorable unanime

SIVOM du Secteur de Ligné Temps de travail
Passage aux 1607h annuelles avec impact 

sur les congés
AVIS Avis défavorable unanime

Syndicat Mixte des Ports de Pêche et de Plaisance 

de Loire-Atlantique
Temps de travail Protocole de temps de travail AVIS Avis défavorable unanime

Saint-Lyphard Temps de travail
Compte épargne temps pas de 

monétarisation
AVIS Pas d'avis

CCAS d'Issé Régime indemnitaire Instauration AVIS Avis défavorable

Casson Régime indemnitaire Modification, intégration du CIA AVIS Avis défavorable unanime

Crossac Régime indemnitaire Modificatif intégration du CIA AVIS Avis défavorable unanime

Dréfféac Régime indemnitaire
Modificatif RIFSEEP : lien entre absences 

et prime
AVIS Avis défavorable

La Boissière-du-Doré Régime indemnitaire

Modificatif RIFSEEP : création  cadre 

d'emplois Animateurs et réévaluation des 

planchers IFSE

AVIS Avis favorable unanime

La Chapelle Launay Régime indemnitaire
Modificatif RIFSEEP : lien entre absences 

et prime
AVIS Avis défavorable

Mouzillon Régime indemnitaire

Modificatif RIFSEEP : création  cadre 

d'emplois Attachés et évolution des 

plafonds

AVIS Avis défavorable

Pouillé-les-Coteaux Régime indemnitaire Instauration AVIS Avis défavorable unanime

Saint-Lumine-de-Clisson Régime indemnitaire Modificatif AVIS Avis défavorable

Séverac Régime indemnitaire Instauration AVIS Avis défavorable unanime

Touvois Régime indemnitaire
Modificatif RIFSEEP : création  cadre 

d'emplois Attachés et création CIA
AVIS Avis défavorable unanime

Syndicat Mixte Loire et Goulaine Régime indemnitaire Instauration AVIS Avis défavorable unanime

Syndicat Mixte des Ports de Pêche et de Plaisance 

de Loire-Atlantique

Mode de gestion des services 

publics

Régime d'exploitation des ports (régie et 

DSP)
AVIS Avis favorable unanime

Casson Organisation de service
Adhésion au service commun RH paie 

créé par la Com Com Erdre et Gesvres
AVIS Avis favorable

Notre-Dame-des-Landes Organisation de service
Adhésion au service commun RH paie 

créé par la Com Com Erdre et Gesvres
AVIS Avis favorable

Petit-Mars Organisation de service
Adhésion au service commun RH paie 

créé par la Com Com Erdre et Gesvres
AVIS Avis favorable
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Les Touches Organisation de service
Adhésion au service commun RH paie 

créé par la Com Com Erdre et Gesvres
AVIS Avis favorable

Vieillevigne
Plan de formation / règlement de 

formation
Plan de formation 2020-2022 AVIS Avis favorable unanime

Petit-Mars Protection sociale complémentaire
Risque prévoyance, augmentation de la 

participation qui passe de 5 € à 15 € bruts
AVIS Pas d'avis

Syndicat Mixte des Ports de Pêche et de Plaisance 

de Loire-Atlantique
Protection sociale complémentaire

Adhésion au contrat du Centre de gestion

Participation employeur de 28 € bruts
AVIS Avis favorable unanime

Syndicat Mixte des Ports de Pêche et de Plaisance 

de Loire-Atlantique
Protection sociale complémentaire

Risque santé participation de l'employeur 

de 12 € bruts
AVIS Avis défavorable unanime

Avessac Ratios d'avancement de grade 100 % pour l'ensemble des grades AVIS Avis favorable unanime

Boussay Ratios d'avancement de grade 100 % pour les grades proposés AVIS Avis favorable unanime

Corcoué-sur-Logne Ratios d'avancement de grade 100 % pour les grades proposés AVIS Avis favorable unanime

La Chapelle Launay Ratios d'avancement de grade 100 % pour toutes les catégories AVIS Avis favorable unanime

Pouillé-les-Coteaux Ratios d'avancement de grade 100 % pour les cadres d'emploi proposés AVIS Avis favorable unanime

Vair-sur-Loire
Plan de formation / règlement de 

formation
Règlement de formation AVIS Avis défavorable unanime

Le Landreau Organisation de service
Intégration de l'activité Centre de loisirs 

auparavant associative
AVIS Avis favorable unanime

Villeneuve-en-Retz Organisation de service

Mise à disposition de personnel au service 

Petite enfance / enfance jeunesse de 

Pornic Agglo

AVIS Avis favorable unanime
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Comité technique du 10/02/2020 
 

Modification de durée hebdomadaire 

Employeur Grade 
Ancienne durée 

hebdo 
Nouvelle durée 

hebdo 
Date d'effet Motif + ou - 

 
Avis 

 

CCAS D'ISSE 
agent social principal de 

2ème classe 
07 H 00 20 H 00 01/03/2020 Accroissement d'activité + 

 
Favorable 

COMMISSION 
SYNDICALE DE GRANDE 

BRIERE MOTTIERE 

adjoint administratif 
territorial 

28 H 00 32 H 00 01/03/2020 Accroissement d'activité + Favorable 

MAIRIE DE CASSON 
adjoint administratif 

territorial principal de 2ème 
classe 

21 H 13 35 H 00 01/03/2020 Accroissement d'activité + Favorable 

MAIRIE DE CASSON 
adjoint administratif 

territorial principal de 2ème 
classe 

13 H 52 35 H 00 01/03/2020 Accroissement d'activité + Favorable 

MAIRIE DE CHEIX EN 
RETZ 

adjoint administratif 
territorial 

31 H 00 28 H 00 01/03/2020 Choix de l'agent - Favorable 
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MAIRIE DE PANNECE 
adjoint territorial 

d'animation 
20 H 00 25 H 00 01/03/2020 Accroissement d'activité + Favorable 

MAIRIE DE PANNECE adjoint technique territorial 07 H 32 10 H 45 01/03/2020 Accroissement d'activité + Favorable 

MAIRIE DE PANNECE 
agent spécialisé principal 

de 2ème classe des écoles 
maternelles 

25 H 49 28 H 00 01/03/2020 Accroissement d'activité + Favorable 

MAIRIE DE SAINT 
LUMINE DE COUTAIS 

adjoint technique territorial 26 H 18 32 H 07 01/03/2020 Accroissement d'activité + Favorable 

MAIRIE DE VAIR-SUR-
LOIRE 

adjoint technique territorial 14 H 30 17 H 45 01/03/2020 Accroissement d'activité + Favorable 
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Comité technique du 10/02/2020 
 

Suppression de poste 
 

 

Employeur 
Poste supprimé 

 

Durée hebdo 
du poste 
supprimé 

Poste créé 
Durée hebdo 

du poste 
créé 

Motif Date d’effet 

 
Avis 

CCAS D'ISSE agent social 13 H 00 . 00 H 00 
Poste vacant 

 
01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
BOUVRON 

attaché principal 35 H 00 . 00 H 00 
Retraite 

 
01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
BOUVRON 

adjoint administratif territorial 35 H 00 
adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe 
35 H 00 

Changement de grade 
 

01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
BOUVRON 

adjoint technique territorial 
principal de 1ère classe 

35 H 00 agent de maîtrise 35 H 00 
Promotion interne 

 
01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
BOUVRON 

adjoint technique territorial 
principal de 1ère classe 

35 H 00 . 00 H 00 
Poste vacant 

 
01/03/2020 Favorable 
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MAIRIE DE 
BOUVRON 

adjoint technique territorial 35 H 00 . 00 H 00 
Retraite 

 
01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
BOUVRON 

adjoint administratif territorial 22 H 00 . 22 H 00 
Poste vacant 

 
01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
BOUVRON 

adjoint territorial d'animation 03 H 00 adjoint territorial d'animation 03 H 00 
Poste vacant 

 
01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
BOUVRON 

adjoint technique territorial 16 H 08 adjoint technique territorial 16 H 08 
Poste vacant 

 
01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
BOUVRON 

adjoint technique territorial 35 H 00 . 00 H 00 
Poste vacant 

 
01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
BOUVRON 

adjoint technique territorial 35 H 00 . 00 H 00 
Poste vacant 

 
01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE BRAINS ingénieur 35 H 00 . 00 H 00 
Mutation 

 
01/03/2020 Favorable 
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MAIRIE DE 
GUENROUET 

adjoint technique territorial 31 H 00 
adjoint technique territorial 
principal de 2ème classe 

31 H 00 
Changement de grade 

 
01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
GUENROUET 

adjoint technique territorial 33 H 19 
adjoint technique territorial 
principal de 2ème classe 

33 H 19 
Changement de grade 

 
01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
GUENROUET 

adjoint technique territorial 17 H 49 
adjoint technique territorial 
principal de 2ème classe 

17 H 49 
Changement de grade 

 
01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
GUENROUET 

adjoint technique territorial 27 H 00 
adjoint technique territorial 
principal de 2ème classe 

27 H 00 
Changement de grade 

 
01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
GUENROUET 

adjoint administratif territorial 
principal de 2ème classe 

35 H 00 
adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe 
35 H 00 

Changement de grade 
 

01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
GUENROUET 

adjoint administratif territorial 
principal de 2ème classe 

35 H 00 
adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe 
35 H 00 

Changement de grade 
 

01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
GUENROUET 

adjoint technique territorial 
principal de 2ème classe 

35 H 00 
adjoint technique territorial 

principal de 1ère classe 
35 H 00 

Changement de grade 
 

01/03/2020 Favorable 
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MAIRIE DE 
GUENROUET 

adjoint technique territorial 
principal de 2ème classe 

35 H 00 
adjoint technique territorial 

principal de 1ère classe 
35 H 00 

Changement de grade 
 

01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
GUENROUET 

adjoint technique territorial 
principal de 2ème classe 

35 H 00 
adjoint technique territorial 

principal de 1ère classe 
35 H 00 

Changement de grade 
 

01/03/2020 Favorable 

MAIRIE DE 
GUENROUET 

adjoint technique territorial 
principal de 2ème classe 

35 H 00 
adjoint technique territorial 

principal de 1ère classe 
35 H 00 

Changement de grade 
 

01/03/2020 Favorable 

MAIRIE D'ISSE 
adjoint technique territorial 

principal de 1ère classe 
35 H 00 . 00 H 00 

Retraite 
Réorganisation suite à un départ 

en retraite. 
01/03/2020 Favorable 

POLE / 
ENSEIGNEMENT 

SUPERIEUR 
SPECTACLES 

VIVANTS/Bretagne 
Pays de la Loire 

adjoint administratif territorial 35 H 00 adjoint administratif territorial 35 H 00 
Poste vacant 

 
01/03/2020 Favorable 


