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1. Le principe 

Il estimportantdedistinguerladéclarationdevacancedôemploidelôoffredôemploi.

La1ère(DVE)estuneformalitéobligatoireimposéeparlestextes, alorsquela2nde(offre)est

unefacultéouverteauxcollectivitéset estplusdétailléequantàlôemploi(conditionsdetravail,

horaires,situationhiérarchiqueé).

Lôoffredôemploirelèvedelacommunicationdelacollectivité.

Elleestrédigéesurlabaseduprofildepostedéjàétabli.
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1. Leprincipe

Uneoffrenôapasobligatoirementvocationà êtrediffuséesurun sitenational. Silôemployeur

disposedéjàdecandidatureslaprocéduredoitêtreadaptée.

LesoffresdiffuséessurEmploi-territorial.fr parle Cdg44sontunevitrinedesrecrutementsdes

collectivitésdudépartement. LeCdg44validelesoffresetestdoncgarantducontenu. Silôoffre

nerespectepasdesélémentsstatutaires,leCdgpeutnepasladiffuseré. Exemples:

V « Le niveaude diplômedôunassistantde gestionadministrative(Cat. C) ne peutpas

mentionnerun bac+2 minimum. Unespécialisationde formationpeutêtrepréciséemais

nonimposée.

V Leniveaudediplômedôunassistantdegestionadministrative(Cat. C)nepeutpasêtreun

bac+2minimum

V LesoffresdecatégorieC suremploipermanentnôontpasà cibleruniquementlesgrades

dôacc¯sdirect.
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2. Lesrecrutementsconcernés

a. Recrutementinterne

b. Recrutementexterne

b1. Recrutementdôunfonctionnaire

b2. Recrutementdôunagentcontractuel

a. Lerecrutementinterne:

Lapolitiquedemobilitéinterneestimportanteenmatièredegestiondesressourceshumaines.

Elleévitelalassitudedesagentssurleurposte,estunoutildefidélisationetdemotivation. Il est

important,en internedôunecollectivité,de déceler les potentiels,de contribuerau

développementdescompétencesdansla perspectivedôunemobilitéinternelorsdôunecréation

oudôunevacancedeposte.
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b. Lerecrutementexterne:

Il permetlerecrutementdôunepersonneextérieureà lacollectivité,ayantleprofilcorrespondant

auxbesoinsduservice.

Le recrutementexterneimpliquedôanticiperla procédureafindôenvisagerlôarriv®edelôagent

dansles2-3moissuivantsladécisionderecrutementparlôautorit®territoriale.

Eneffet,lescandidatspostulantssuiteà lapublicitédôuneoffre,peuventêtreenposte,souhaiter

un changementpourredynamiserleur carrièreet ne pas être disponiblesavantplusieurs

semaines. Unagentenposteestconcernéparunpréavisdontladuréemaximaleestde3 mois

maisseraéventuellementnégociableentresonemployeuractuelet la collectivitésouhaitantle

recruter.
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b1. Recrutementdõunfonctionnaire

Leconcoursconstituela règlededroitcommunpourle recrutementdesfonctionnaires; il viseà

assurerla sélectiondescandidatsenvertude leursseulsmériteset à garantirl'égalaccèsdes

citoyensauxemploispublics.

Lorsdôunrecrutementsurunemploipermanent,la collectivitérecherchedoncprioritairementun

lauréatdeconcoursouunagenttitulaire.

CONDITIONSGENERALESDERECRUTEMENTDANSLAFONCTIONPUBLIQUE

Ellessontaunombredecinqpourlescandidatsaurecrutementenqualitédefonctionnaire:

- posséderlanationalitéfrançaiseouêtreressortissant,

- jouirdesesdroitsciviques,

- ne pasavoirde mentionincompatibleavecl'exercicedesfonctionsau bulletinn°2 de son

casierjudiciaire,

- êtreensituationrégulièreauregardducodeduservicenational,

- êtrephysiquementaptepourl'exercicedesfonctions.
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b2. Recrutementdõuncontractuel

Lôautorit®territorialenôapastotalelibertépourprocéderaurecrutementdôagentscontractuels,

carlesemploispublicsont,parprioritéet saufcasparticuliers,vocationà êtrepourvuspar

desfonctionnaires.Côestpourquoilespossibilitésderecrutementsontencadréesparlaloi.
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Pourcréerun nouveaugestionnairearrivantdansvotrecollectivité,il fautcompléterle

formulaireiçi pourquenotreserviceinformatiquecréerun identifiantet desmotsde

passepermettantlôacc¯sauxextranetsduCDG.

Lorsquôungestionnairequitte sa fonction,merci de nous envoyerun mail à

emploi@cdg44.fr
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