MODALITES & PROCEDURE
DE RECRUTEMENT POUR
LES EMPLOIS
PERMANENTS
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Le principe

Les recrutements concernés

Les moyens de diffusion

Les comptes gestionnaires (créations et) suppression
CiRi@antiniotimihdtontiirenincpiEiiantnhoRminphsinsinwanehme
Point sur les contrats sur emploi permanent

ERoLMNRRhNNgEME R an & AT A A AN ) AN S A

Offres non permanentes
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1. Le principe

Il estimportardedistingudadeéclaratiodevacancel 6 e rd@l | 6o foferme | o |

Lalée(DVERstuneformalitéobligatoiramposéeparlestextes alorsguela 29 (offrepst
unefaculteouvertauxcollectivitést estplusdetailléguanial 6 e fepnditmndetravalil,
horairessituatiomiérarchigege).
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1. Leprincipe

Uneoffren @pasobligatoiremenbcatiora étrediffuséesurunsitenationalSil 6 e mp | o
disposeléjadecandidaturdaprocédurdoitétreadaptée

LesoffrediffuséesurEmpleterritoridl parle Cdgl4 sontunevitrinedesrecrutementies
collectivitéedudépartemerite Cdgl4validdesoffresetestdoncgarantducontenuSil 6 o f f
nerespectpasdesélémentstatutairese Cdgpeutnepasladiffuses . Exemples

V « Le niveaude diplomed 6 assistantle gestionadministrativgCat C) ne peutpas
mentionnain bac+2 minimumUnespécialisatiate formatiopeutétre préciséemais
nonimposee

V Leniveauwediplomeal 6 assistantle gestioradministrati€at C) ne peutpasétreun
bac+2 minimum

V Lesoffresde catégori€ suremplopermanent 60 @asad cibleruniquemenésgrades
d 6 a direct s
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2. Lesrecrutementgoncernés
a. Recrutemenmtterne
b. Recrutemepkterne
bl. Recrutemeadt 6 fonctionnaire
b2. Recrutemendt 6 ag@entcontractuel

a. Lerecrutemeninterne:

Lapolitiquele mobiliténterneestimportanten matierale gestiordesressourceSumaines
Elleévitdalassitudedesagentsurleurposteestunoutildefidélisatioatdemotivatianl est
important,en interned 6 u goliectivitéde décelerles potentiels,de contribuerau
développemeaescompétencatansla perspectiveé 6 umiokeliténterndorsd 6 cnéadion
oud 0 watanceeposte

’.
= [|/TRE DU DIAPO

CENTRE & GESTION
LOIRE-ATLANTIQUE




4-Loof fre doemp

b. Lerecrutemenéxterne

Il permeterecrutemernt 6 personnextérieura lacollectivit@yante proficorrespondant
auxbesoinsluservice

Le recrutemerdxternampliqued 6 a n faiprocédur@afind 6 e n vli Gsaardgéi 1OV aRgee
dandes2-3 moissuivantadecisionerecrutememarl 6 a uerritoralet ®

EneffetJescandidatpostulantsuitea lapublicitél 6 wffrepeuvengtreenpostesouhaiter
un changememour redynamisdeur carriereet ne pas étre disponiblesvantplusieurs
semainedJnagenenposteestconcern@arunpréavisioniaduréanaximalestde 3 mois
maisseraéventuellemenégociablentresonemployeuactuekt la collectiviteouhaitarie
recruter
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bl. Recrutemerd & fomctionnaire

Le concoursonstituéa reglede droitcommuimpourle recrutemermtesfonctionnairesl visea
assureta sélectiomlescandidaten vertude leursseulsméritest a garantif'égalaccesdes
citoyenauxemploipublics

Lorsd 0 recrutemersiurun emplopermanenta collectivitéecherchédoncprioritairemenn
lauréatleconcoursuunagentitulaire

CONDITIONSENERALEBERECRUTEMEINAN3S. AFONCTIORUBLIQUE

Ellessontaunombrelecingpourescandidataurecrutememinqualitedefonctionnaire

- possédda nationalitfancaiseuétreressortissant,

- jouirdesesdroitciviques,

- ne pasavoirde mentionncompatiblavecl'exercic&esfonctionsu bulletim®°2 de son
casiefudiciaire,

- étreensituatiomégulierauregaralucodeduservicaational,

- étrephysiqguemeaptepour'exercicdesfonctions
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b2. Recrutemerd & contractuel

L 6 a utérrdarialet &astotaldibertégpoumprocedeaurecrutement 6 a gc@ntractsels,
carlesemploipublicont,parprioritéet saufcasparticuliersjocatiora étrepourvugpar
desfonctionnaire€ 6 eairgudespossibilitéderecrutemesbntencadréepgarlaloi
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Pourcréerun nouveawestionnairarrivantiansvotrecollectivitél fautcomplétele
formulaireci pourque notreservicanformatiquereerun identifianét des motsde
passepermettat 6 a auxextranetduCDG

L o r s cgestioanairajuitte sa fonction,merci de nous envoyerun mail a
emploi@cddgfr
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