


Comment lire
ce document ?

Découvrir
Des informations inédites
pour élargir vos horizons  
sur des sujets variés.

Explorer
Des opportunités pour 
approfondir vos connaissances  
et mieux comprendre  
les thématiques clés.

Se challenger
Des outils et initiatives pour 
relever de nouveaux défis et 
accompagner les transformations.

Échanger
Des rencontres pour  
favoriser le partage d’idées  
et la collaboration sur tout  
le territoire.

Le Son du Centre de Gestion
Vous proposer un regard expert sur les grands sujets d’actualité  
de l’environnement territorial : un podcast animé par le journaliste  
Philippe Guichardaz.

Le Son “Archives”
Podcast semestriel, réalisé par  
les archivistes.

Exposition virtuelle sur  
le métier d’archiviste 
territorial
Devenir archiviste territorial, pourquoi 
pas vous ? 

Quelles prestations sont proposées  
par le service Archives ?

L’Archive Remarquable
Podcast trimestriel, réalisé par les 
archivistes du Centre de Gestion.

La Minute “Archives”
Podcast trimestriel, réalisé par les 
archivistes.1 mn pour répondre à 
une question, avec un focus sur 
une thématique : réglementation, 
élimination, dématérialisation, 
archivage électronique, 
aménagement d’un local.

Pour tous publics

Pour les élus, DGS, secrétaires  
généraux de mairie, DRH, grand public

Pour les décideurs et agents 
chargés des archives

Pour les décideurs et les agents 
chargés des archives

Toute l’année 2025

Podcasts
et exposition
virtuelle
Retrouvez les supports numériques tout au long de 
l’année sur notre site internet et dans la Lettre d’info 
mensuelle du Centre de Gestion.

Découvrir

Découvrir

Découvrir

1ER TRIMESTRE
Gérer la transmission  
des savoirs lors des  
départs à la retraite.
Isabelle Arnould, directrice  
de l’accompagnement
et du développement RH  
de l’Université de Lorraine.

2E TRIMESTRE
L’impact de l’IA
sur le management.

4E TRIMESTRE
Management :
suffit-il d’écouter
ses collaborateurs  
pour les comprendre ?

Se challenger Explorer



Événements majeurs

Soirée annuelle de 
rencontre du Président 
du Centre de Gestion et 
des élus du territoire
Une soirée pour se rencontrer et 
échanger entre décideurs publics  
et acteurs du territoire.  
L’objectif : découvrir les services du 
Centre de Gestion, renforcer les liens 
locaux et partager des expériences 
dans une ambiance chaleureuse.

Sur invitation. Pour les élus, 
DGS, DRH, RRH

Échanger

Dates à paraître sur notre site internet

Présentiel ou webinaire

Usure professionnelle : agir et prévenir pour l’emploi durable
Face à l’allongement de la vie professionnelle et du vieillissement des agents territoriaux et dans un contexte économique 
et social tendu, la prévention de l’usure professionnelle est devenue un enjeu important pour les employeurs publics. Les 
problèmes de santé et les situations d’invalidité sont en partie induits ou accentués par le travail lui-même tout au long du 
parcours professionnel. L’enjeu pour les employeurs publics est de privilégier une approche globale et la mise en œuvre 
d’actions de prévention primaires et secondaires pour prévenir la dégradation de situations individuelles pouvant conduire 
à l’inaptitude.

• Comment au regard de quelques difficultés liées à des problèmes de santé, il est possible  
de préserver le développement et la mobilisation de l’expérience professionnelle ?

• Comment accompagner les transitions professionnelles ?

• Comment anticiper l’allongement des carrières et prévenir l’usure professionnelle ?

Programme 
Table ronde animée par un journaliste avec le Grand Témoin, un médecin du travail, 
le témoignage des trois collectivités pilotes ayant participé à l’expérimentation 
conduite par le Centre de Gestion.

Sandrine Guyot, chercheuse à l’INRS (Institut National de Recherche sur la Santé) 

Jérôme Barguillet, secrétaire général de la mairie de Mouzeil

Laurent Poirault, directeur adjoint des services de la mairie de Ligné

Charline Remoué, responsable du service Ressources Humaines 
de la COMPA d’Ancenis.

Explorer

Web conférence 
grands témoins
Des conférences animées par un 
journaliste pour explorer les enjeux 
majeurs des collectivités territoriales :

• Cybersécurité
• Transitions
• Égalité Femme/Homme
• Violences sexistes et sexuelles
• Protection des données

Pour les décideurs, DRH, RRH, préventeurs, 
secrétaires généraux de mairie,  
le grand public

Se challenger

Mardi 25 mars, 18h à 21h

Cour et Jardin,  
1 rue du 11 novembre 1918 - Vertou

cdg44.fr Consultez les détails concernant les rendez-vous  
incontournables sur notre site internet. 

Pour les élus, DGS, DRH, RRH, préventeurs Jeudi 27 mars de 13h30 à 17h Château de la Poterie  
à la Chapelle-sur-Erdre

Sandrine Guyot :  
qui est-ce ?
Sandrine Guyot est responsable 
d’études à l’INRS sur la 
prévention de la désinsertion 
professionnelle des salariés 
vieillissants, et chercheure 
associée au CREAPT. Elle est 
spécialiste de la prévention 
des risques psychosociaux 
et organisationnels auprès 
des autorités publiques, des 
préventeurs institutionnels,  
des Services de Santé au Travail 
et des entreprises.



Ateliers et rencontres
cdg44.fr Découvrez toutes les informations sur nos ateliers et 

formations sur notre site internet. 

Le Centre de Gestion  
de Loire-Atlantique présenté aux 
directions générales du 44
La présentation de notre offre de service lors d’un 
rendez-vous individuel dédié sur demande.

Pour les directions générales et les élus  
(maires, présidents, élus, directions générales  
et secrétaires généraux de mairie) 

Échanger Échanger

Présentiel via un rendez-vous individuel au 
Centre de Gestion ou sur le site de la collectivité

Entrevue Interco
Une rencontre entre les services du Centre de Gestion de  
Loire-Atlantique et les directions générales territoriales 
via les 17 Intercommunalités : présentation de l’offre de 
service, recueil des besoins et des attentes.

Pour les directions générales, les 
directions des ressources humaines

Dates à paraître sur notre site

Face à Face thématique Territoire
Un rendez-vous trimestriel : poursuite des visites de 
la Présidence auprès des élus de Loire-Atlantique.

Pour les maires et présidences

Échanger

En présentiel sur les territoires  
des groupements de maires

Dates à paraître sur cdg44.fr

Webinaire : piloter ses ressources humaines
Ethique et déontologie
Référents déontologues, alerte éthique et laïcité : responsabilité des 
employeurs publics et dispositifs mis en place par le Centre de Gestion.

Dialogue social
Obligation des employeurs publics à l’égard des instances paritaires  
et des partenaires sociaux. Actualité 2025-2026

Pour les élus, DGS, DRH, RRH

Pour les élus, DGS, DRH, RRH

Jeudi 13 mars de 10h à 12h

Jeudi 16 octobre de 14h à 16h

Explorer

Jurivisio
Information sur l’actualité ou sur une thématique 
du service Conseil Juridique via un webinaire.

Pour les DRH, RRH, secrétaires généraux de mairie

Explorer

Mardi 18 mars de 14h à 15h30
Mardi 9 décembre de 14h à 15h30

Château de la Poterie  
à la Chapelle-sur-Erdre



Découvrir le CODEV par l’expérimentation du CODEV flash
Partage de problématiques entre pairs, via des formats dédiés à la résolution de 
problèmes.

Découvrir le coaching par l’expérimentation du coaching flash
Sur inscription et à distance, vous donner une heure pour goûter au coaching.

Découvrir les outils psychométriques au service  
du RRH et du manager
Découvrir, tester et approcher les possibilités d’application des outils 
psychométriques.

L’interview flash
L’interview d’un acteur du territoire de Loire-Atlantique 
en relation avec l’actualité du moment : un échange 
proposé par le journaliste Philippe Guichardaz.

Pour tous publics

Pour les DGS, DRH, RRH, managers

Pour les élus et les DGS

Pour les DGS, DGA, DRH, RRH, manager

Au fil de la programmation

Découvrir

Atelier pratique “améliorer  
la rédaction et la diffusion de  
ses offres d’emploi”
Sensibilisation et mise en pratique à la rédaction et la 
diffusion d’annonces. Par groupe de 10  
à 12 personnes sur 3h30.

Pour les DRH, RRH et secrétaires généraux de mairie

Se challenger

Permanence RSU  
(Rapport Social Unique)
Conseil et accompagnement pour vous aider à 
renseigner les documents réglementaires.

Échanger

Pour les DGS, DRH, RRH, secrétaires généraux de mairie 

Nord-Ouest et Nord-Est 
Mardi 29 avril, matin et après-midi

Sud-Ouest et Sud-est
Mardi 6 mai, matin et après-midi

Presqu’île, Mardi 13 mai, matin

Equipage – Conseil Médical
Vous aider dans la gestion de vos dossiers complexes.

Pour les DGS, secrétaires généraux de mairie, DRH, RRH et 
agents en charge de la gestion des dossiers

Jeudi 2 octobre à Guérande - Formation Restreinte

Jeudi 6 novembre à Blain - Formation Plénière

Jeudi 4 décembre à Châteaubriant - Formation Restreinte

Explorer

Semaine à la découverte  
des outils des consultants

Du 22 au 26 septembre 2025

Sur le territoire, lieux à venir  
sur cdg44.fr

Une demi-journée pour les DGS et DGA le mercredi de 9h à 11h30

Une demi-journée pour les DRH, RRH et manager le jeudi de 9h à 11h30

Du lundi au jeudi : 8 créneaux de 11h45 à 12h45 ou de 13h15 à 14h15. Suivi d’un Retex 
collectif le vendredi de 11h30 à 13h00

Jeudi 27 mars

Jeudi 03 avril 

Lieux à venir sur cdg44.fr

Jeudi 24 avril 

Mardi 29 avril



cdg44.fr

Nouveau

Présentation Carrières et Statut : 
quelle offre de service ?
Présentation de l’offre de service obligatoire et optionnelle 
du service Carrière et Statut ainsi que son fonctionnement.

Conférence Info retraite
Information sur la réglementation de base 
de la retraite publique.

Guichet retraite
Un rendez-vous personnalisé ouvert aux agents 
territoriaux de Loire-Atlantique à 2 ans de la retraite.

Inscription sur le site du Centre de Gestion au moins 
trois mois avant la date du guichet avec envoi des 
documents nécessaires à la préparation de l’entretien.

Créneau de 45 mn avec une de nos deux spécialistes 
retraite. 6 rendez-vous par jour (soit 12 places).
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Toutes les précisions de dates, de lieux  
et d’horaires à venir seront à consulter sur notre 
site internet www.cdg44.fr tout au long  
de l’année et au fil de la programmation. 
Pour plus d’informations, vous pouvez joindre la direction Développement 
Territorial et Relations aux Publics par téléphone  
au 02 49 62 43 90 ou par mail à relationspubliques@cdg44.fr

Les Ressources Humaines de la Fonction Publique Territoriale  
de Loire-Atlantique, Centre de Gestion  
6, rue Pen Duick II – 44000 NANTES

cdg44.fr
cataloguedesprestations.cdg44.fr

Pour les DRH, RRH, secrétaires généraux de mairie

Pour les agents territoriaux

Jeudi 6 février 2025 après-midi - Nord Loire

Mardi 1er avril - Nord Loire

Jeudi 2 octobre 2025 après-midi - Sud Loire

Jeudi 6 novembre - Sud Loire

Jeudi 20 mars 2025 après-midi (Sud)

Jeudi 25 septembre 2025 après-midi (Nord)

Lundi 26 mai 2025 après-midi (Ouest)

Mardi 16 décembre 2025 après-midi (Est)

Accompagnement RH
Les spécialistes en carrière, statut et retraite vous pro-
posent des temps d’échanges thématiques.

Explorer

ExplorerExplorer

Pour les agents territoriaux (ouverte aux DRH, 
RRH, secrétaires généraux de mairie)


