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CENTRE @& GESTIO

LOIRE-ATLANTIQUE

DELIBERATION n° 23-020 de la séance du 15/06/2023
OBJET : Rapport social unique 2021

L’an deux mille vingt trois, le jeudi quinze juin a neuf heures trente, le Conseil d’administration du
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Loire-Atlantique s’est réuni a
Saint-Pére-en-Retz, sous la présidence de M. Philip SQUELARD, Président.

Nombre de membres en exercice de '’Assemblée : 34. Le quorum est de 17.
Nombre de présents : 13  Nombre de voix : 25

ETAIENT PRESENTS :

MM. Philip SQUELARD, Pascal PRAS, Laurent TURQUOIS, Jean-Michel BUF, Nicolas CRIAUD,
Frédéric MILLET, Jean-Pierre POSSOZ, Jacques PRAUD, Emmanuel TERRIEN, Bernard
LEBEAU, Jean-Pierre AUDELIN,

Mmes Karine PAVIZA, Marie-Irene BRIAND-BOUIN.

ETAIENT EXCUSES ET ONT DONNE POUVOIR :

> Mme Anne-Marie CORDIER avait donné pouvoir a M. Laurent TURQUOIS,
> Mme Christelle BRAUD avait donné pouvoir a M. Emmanuel TERRIEN,

> M. Yvon LERAT avait donné pouvoir a M. Jean-Michel BUF,

> M. Rodolphe AMAILLAND avait donné pouvoir a M. Philip SQUELARD,

> Mme Aicha BASSAL avait donné pouvoir a M. Pascal PRAS,

> M. Jean-Michel BRARD avait donné pouvoir a M. Frédéric MILLET,

> M. André KLEIN avait donné pouvoir a Mme Marie-Irene BRIAND-BOUIN,
> M. Driss SAID avait donné pouvoir & M. Bernard LEBEAU,

> M. Anthony BERTHELOT avait donné pouvoir a M. Jean-Pierre POSSOZ,
> M. Alain VEY avait donné pouvoir a M. Jacques PRAUD,

> Mme Claire HUGUES avait donné pouvoir a M. Jean-Pierre AUDELIN,

> M. Christophe JOUIN avait donné pouvoir a Mme Karine PAVIZA.

ETAIENT EXCUSES :

MM. Thierry AGASSE, Claude CAUDAL, Bernard MORILLEAU, Philippe JOUNY, Laurent DEJOIE,
Mmes Edith MARGUIN, Agnés DUHEM-BOURGEAIS, Lydie MAHE, Barbara NOURRY.

Pour la Direction des finances publiques :
Mme Catherine CLANCIER-MICHELET, comptable assignataire, excusée.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Pour le Centre de gestion :

Mme Hélene GUILLET, directrice générale des services,

Mme Nathalie ANGOMARD, directrice déléguée Emploi et dynamiques professionnelles,

M. Yannick BONNET, directeur délégué Attractivité et proximité,

Mme Sonia BOUCETTA, directrice déléguée Qualité de vie et conditions de travail,

Mme Juliette BOYE, directrice déléguée Prospective et performance,

Mme Florence HERBERT, directrice déléguée Expertise et pilotage RH,

Mme Isabelle CONTREMOULIN, responsable Développement territorial et relations aux publics,
Mme Anne-Sophie JUDALET, responsable de la communication externe,

Mme Ghislaine LAUNAY, responsable Affaires générales.

A I'unanimité, M. Jean-Pierre AUDELIN a été désigné secrétaire de séance.
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RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

EXPOSE

La loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 portant transformation de la fonction publique substitue aux
divers rapports qu’élaborent déja les administrations publiques; a savoir le rapport sur I'état de la
collectivité ou bilan social, le rapport de situation comparée entre les hommes et les femmes, le
rapport sur les fonctionnaires mis a disposition et le rapport sur 'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés, un Rapport Social Unique (RSU) a compter du 1er janvier 2021.

Le RSU fait état des ressources humaines dont disposent les collectivités territoriales et les
établissements publics territoriaux. Sa présentation donne lieu a un débat en Comité Social
Territorial qui donne son avis. Il doit également étre présenté a 'assemblée délibérante. Cette
présentation, obligatoire une fois par an, démontre la volonté du législateur de faire instituer un
débat politique nouveau et réel sur les questions de personnel.

Permettant d’apprécier la situation des collectivités et établissements publics a la lumiere des
données sociales regroupées sous plusieurs items (effectifs, recrutements, formation,
absentéisme, temps de travail, conditions de travail, rémunération, droits sociaux), le RSU
constitue I'outil de référence pour renforcer la lisibilité de I'emploi public territorial.

Le RSU 2021 présenté en CST du 2 juin portait sur 114 collectivités soit 68 % de collectivités
concernées. Il rassemble les données de 3 260 agent dont 2 203 fonctionnaires, 417 contractuels
sur emplois permanents et 640 contractuels sur emplois non permanents.

Les chiffres clés sur la répartition des effectifs permanents est la suivante :

Catégorie : 9,4 % de A, 10,2 % de B et 80,4 % des C

Filieres : technique 47,7%, Administrative 24,9 %, animation 15,7 %, sociale et médico-sociale
9,6 %, culturelle 1,6 %, police municipale 0,4 % et sportive 0,1 %

Moyenne d’age globale : 46 ans et 45,7 sur les emplois permanents

La variation des effectifs des fonctionnaires a augmenté de 0,2 % entre le 1°" janvier et le 31
décembre 2021.

La synthése du RSU 2021 est jointe en annexe.

DELIBERE

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-9, L5211-10 et
L5219-2 et suivants ;

Vu I'article L231-1 du Code général de la fonction publique relatif a I'élaboration du rapport social
unique ;

Vu le décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport
social unique dans la fonction publique ;

Vu l'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des indicateurs
contenus dans la base de données sociales ;

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 2 juin 2023,
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Le Conseil d’administration du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de
Loire-Atlantique aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

e Prend acte de la présentation du rapport social unique 2021 des collectivités territoriales et
établissements publics rattachés au comité social territorial du CDG44.

Pour extrait conforme,

Le Président,

Philip SQUELARD



