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*sRessources

umaines
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
OIRE-ATLANTIQUE

DELIBERATION n° 23-056 de la séance du 19/12/2023

OBJET : Création d’'un emploi non permanent dans le cadre d'un contrat
de projet

L’an deux mille vingt trois, le mardi dix-neuf décembre a dix heures, le Conseil d’administration du
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Loire-Atlantique s’est réuni a
Nantes, sous la présidence de M. Philip SQUELARD, Président.

Nombre de membres en exercice de '’Assemblée : 34. Le quorum est de 17.
Nombre de présents : 13  Nombre de voix : 23

ETAIENT PRESENTS :

Mmes et MM. Philip SQUELARD, Pascal PRAS, Jean-Michel BUF, Nicolas CRIAUD,
Anthony BERTHELOT, Marie-Irene BRIAND-BOUIN, Frédéric MILLET, Jean-Pierre POSSOZ,
Philippe JOUNY, Alain VEY, Yvon LERAT, Emmanuel TERRIEN, Jean-Pierre AUDELIN.

ETAIENT EXCUSES ET ONT DONNE POUVOIR :

> M. Rodolphe AMAILLAND avait donné pouvoir a M. Philip SQUELARD,
> Mme Claire HUGUES avait donné pouvoir a M. Jean-Michel BUF,

> M. Jean-Michel BRARD avait donné pouvoir a M. Frédeéric MILLET,

> M. Jean-Louis MOGAN avait donné pouvoir a M. Philippe JOUNY,

> Mme Christelle BRAUD avait donné pouvoir a M. Emmanuel TERRIEN,
> Mme Karine PAVIZA avait donné pouvoir a M. Pascal PRAS,

> M. Claude CAUDAL avait donné pouvoir a M. Jean-Pierre AUDELIN,

> Mme Anne-Marie CORDIER donné pouvoir a M. Nicolas CRIAUD,

> Mme Aicha BASSAL avait donné pouvoir a M. Jean-Pierre POSSOZ,

> M. Driss SAID avait donné pouvoir a M. Anthony BERTHELOT.

ETAIENT EXCUSES :

Mmes et MM. Laurent TURQUOIS, Thierry AGASSE, Edith MARGUIN, Stephan BEAUGE,
Jacques PRAUD, Agnes DUHEM-BOURGEAIS, Bernard LEBEAU, Christophe JOUIN,
Lydie MAHE, Laurent DEJOIE, Barbara NOURRY.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Pour la Direction des finances publiques :
Mme Catherine CLANCIER-MICHELET, comptable assignataire.

Pour le Centre de gestion :

Mme Hélene GUILLET, directrice générale des services,

M. Yannick BONNET, directeur délégué Attractivité et proximite,

Mme Sonia BOUCETTA, directrice déleguée Qualité de vie et conditions de travail,

Mme Juliette BOYE, directrice déléguée Prospective et performance,

Mme Florence HERBERT, directrice déléeguée Expertise et pilotage RH,

Mme Isabelle CONTREMOULIN, responsable Développement territorial et relations aux publics,
Mme Anne-Sophie JUDALET, responsable de la communication externe,

Mme Ghislaine LAUNAY, responsable Affaires générales,

Mme Séverine MINGUET, Affaires générales.

A l'unanimité, Mme Marie-lIréne BRIAND-BOUIN a été désignée secrétaire de séance.
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Création d’'un emploi non permanent dans le cadre d’un contrat de projet

EXPOSE

Le projet de mandat du Centre de gestion porte une ambition de performance et de contribution a
une action publique durable. Ainsi que l'a illustré le rapport sur la situation en matiere de
développement durable présenté au Conseil d’administration du 14 novembre 2023, cette
performance se veut sociale et sociétale, économique, environnementale. Elle porte tant sur le
fonctionnement interne du Centre de gestion que sur son action en soutien et au bénéfice de
'ensemble des employeurs publics du territoire. Elle repose sur la sécurisation de l'activite, la
facilitation de 'action des services et une démarche d’amélioration continue.

Evaluer et soutenir cette performance nécessite de disposer du temps et des compétences adhoc
visant a mettre en place une démarche de management des risques et d’amélioration de la
performance.

Aussi, il est proposé au Conseil d’administration de créer un emploi non permanent de chargé de
mission Performance, Management des Risques et des Processus, dans le cadre d’'un contrat de
projet, pour une durée évaluée a 2 ans. Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel de
catégorie A, au grade d’attaché territorial ou attaché principal territorial.

Il aura pour mission de :

- Développer une culture commune autour des themes de la performance, du management des
risques et des processus,

- Structurer ces démarches et leur pilotage,

- Réaliser une cartographie des risques et des processus

- Identifier conjointement avec l'ensemble des services les indicateurs pertinents de
performance

- Proposer un plan d’action priorisé

- Construire une méthodologie simple et appropriée qui favorise la pérennité de ces démarches

- Mener les actions prioritaires.

A lissue de sa mission, une évaluation permettra de déterminer les conditions et moyens

nécessaires pour poursuivre cette démarche et I'ancrer dans le fonctionnement du Centre de

gestion.

VU le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 332-24 a L. 332-26 ;
VU le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion, et notamment son article 27 ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
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Le Conseil d’administration du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Loire-
Atlantique, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité par 22 voix pour :

e Décide la création d'un emploi non permanent de chargé de mission Performance,
Management des Risques et des Processus a temps complet au grade d’attaché territorial ou
attaché principal territorial ;

e Autorise le Président ou son représentant a recruter un agent contractuel sur le fondement
de l'article L.332-24 du Code général de la fonction publique, a signer le contrat afférent et a
prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération ;

e Précise que ce contrat sera d’'une durée initiale de 2 ans renouvelable expressément dans la
limite de 6 ans maximum ;

e Décide que la remunération sera fixée en référence a I'échelle indiciaire des grades d’attaché
territorial ou attaché principal territorial en fonction de la qualification détenue par I'agent
recruté et de son expérience professionnelle ;

e Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal du Centre de gestion, chapitre
012.

Pour extrait conforme,
Le président,
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