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UN EXERCICE DE PROSPECTIVE QUANTIFIE ET CONCERTE

» Les metiers en 2030 : quatrieme exercice de prospective (aprés Les metiers en 2010, 2015, 2022) publié en
mars 2022

» Un panorama chiffré des perspectives de recrutement par métiers a horizon de 10 ans

» Un exercice largement concerte : mobilisation d’'un Comité d’orientation réunissant des représentants de branche, des
administrations, des partenaires sociaux, en particulier les observatoires régionaux emploi-formation (CARIF-OREF) ;

» Un outil d’aide a la décision a destination des acteurs de I'emploi, de la formation et de I'orientation, des entreprises et des
citoyens

» Pour la premiere fois, une declinaison regionale de cet exercice national

» Régionalisation du scenario de reference

» Les outre-mer n’ont pu étre intégrés dans cette declinaison regionale, les données rétrospectives étant trop limitées pour
assurer larobustesse des resultats

» Reégionalisation du scenario bas carbone pour les metiers du batiment
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PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT EN
FRANCE ET EN PAYS DE LA LOIRE

METIERS
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DES SCENARIOS ALTERNATIFS POUR TENIR COMPTE DES INCERTITUDES

REFERENCE BAS CARBONE

Télétravail modéré Télétravail modéré
A mesures climat existantes Atteinte des objectifs de la SNBC
en 2030 (Stratégie nationale bas carbone)

1 million d’emplois créés entre + 200 000 emplois par rapport au
2019 et 2030 dont : scénario de référence :

* +1,8 million chez les diplomés Scénario favorable a la construction
du supérieur (+ 120 000 emplois) et aux services
aux entreprises

e« -800 000 chez les non-
diplomés du supérieur

v E | | E ? C chj)) Sources : France Stratégie/Dares, Les métiers en 2030




LES INGENIEURS ET CADRES DU PRIVE ET LES METIERS DU « CARE »

SERAIENT LES PLUS DYNAMIQUES D’ICI 2030

Cumul 2019-2030, en milliers
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Personnels d'études et de recherche
Meédecins et assimilés
Techniciens des services administratifs, comptables et...

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance
Champ : France métropolitaine.
Source : projections France Stratégie/Dares
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D’ICI 2030, 800 000 POSTES A POURVOIR PAR AN DU FAIT DES

DEPARTS EN FIN DE CARRIERE ET DU DYNAMISME DE L’EMPLOI

Cumul 2019-2030, en milliers
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3 METIERS AVEC LE PLUS
DE POSTES A POURVOIR
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Techniciens et agents de maitrise de la maintenance

Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie 75 85

B Créations/destructions nettes d'emploi W Départs en fin de carriére
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DES DESEQUILIBRES ELEVES DANS LA PLUPART DES METIERS

A FORTS BESOINS DE RECRUTEMENT

En milliers Niveau de tension
cumul 2019-2030 -400 -300 -200 -100 0 100 200 300 400 500 en 2019

T - Modéré

Agents d'entretien

Aides 3 domicile o8 O 207 Tres fort
Conducteurs de véhicules 100 O 283 Tres fort

Aides-soignants 180 Fort

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 76 O 212 Fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 109 & 176 Fort
Infirmiers, sages-femmes @ 143 Fort
Quvriers qualifiés de la manutention m 79 & 157 Modéré
Ingénieurs de I'informatique 156 {115 75 Trés fort
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 107 7 O 150 Tres fort
Vendeurs ' 167 Modéré
Médecins et assimilés 160 <49 113 NA
Trés fort
Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie Trés fort

\/ E | IE ? 2(:3:))) W Créations /destructions nettes d'emploi B Départs en fin de carriére M Jeunes débutants + Déséquilibre

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance

Champ : France métropolitaine.

Source : projections Dares/France Stratégie
NA : Résultat non disponible




DES DESEQUILIBRES POTENTIELS QUI POURRAIENT RENFORCER OU

ATTENUER LES DIFFICULTES ACTUELLES DE RECRUTEMENT

Des tensions qui pourraient s’accentuer Des tensions qui pourraient se réduire

Aides a domicile Employés et agents de maitrise de I’hotellerie-restauration
Techniciens des industries mécaniques Techniciens de la banque et des assurances
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment Employés de la comptabilité

Des tensions qui pourraient apparaitre Des tensions qui pourraient se maintenir

Ouvriers qualifiés de la manutention Infirmiers, sage-femmes

Agents d’entretien Ingénieurs informatiques

Ouvriers du textile et du cuir Ouvriers qualifiés de la maintenance
Bouchers, charcutiers, boulangers

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie




DES DESEQUILIBRES POTENTIELS ELEVES DANS LES REGIONS COTIERES

DE LA FAGADE ATLANTIQUE JUSQU’AU BASSIN MEDITERRANEEN

-~ _ & Déséquilibre, cumul
DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE Déséquilibre, cumul
A LEFFECTIF 2019 DE LA REGION Occitanie T8 2% 000 | 8% O 29% 200

Corse % 3% O 27% 10
Provence-Alpes-Céte d'Azur 27 A 29% 137
Nouvelle-Aquitaine -5% 5% < 29% 146
Pays de la Loire -4% 7% O 28% 95
Bretagne -5% 6% O 29% 73
Auvergne-Rhéne-Alpes £ 7% | 6% 28% 174
- : France métropolitaine N a% e 2% 1333

W Créations /destructions nettes
d'emploi Tle-de-France L 31% 3% O 26% 8% | 284
B Départs en fin de carriere Normandie <> 30% a4
H Jeunes débutants Grand Est 28% -1% <> 30% 2% 58
Hauts-de-France %O 29% % 59

Mobilités régionales
Bourgogne-Franche-Comté -19 26% -1% O 31% 30
* Déséquilibre Centre-Val de Loire ez 5% O 30% 22
-35% -25% -15% -5% 5% 15% 25% 35% 45%

c
\/ E I I E ? 2C3D)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections Dares/France Stratégie




LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT S’ACCENTUERAIENT

DANS LES METIERS DES REGIONS DU SUD ET DE L’'OUEST

PART (EN %) DES EMPLOIS EXERCES DANS DES METIERS
DONT LES TENSIONS S’ACCENTUERAIENT D’ICI 2030

Moyenne nationale
25,2%

Sources : projections Dares/France Stratégie

v E I Il: ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine. I




AIDES A DOMICILE

DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE
A UEFFECTIF 2019 DE LA REGION

fle-de-France
Provence-Alpes-Cote d'Azur
Auvergne-Rhone-Alpes
Pays de la Loire

Nouvelle Aquitaine
Occitanie

Bretagne

France métropolitaine

B Créations /destructions nettes

d'emploi Grand Est

B Départs en fin de carriere Centre-Val de Loire

W Jeunes débutants Normandie

Bourgogne-Franche-Comté
Mobilités régionales

Hauts-de-France

* Déséquilibre
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-25%

Déséquilibre, cumul

2019-2030 en milliers

L 14% | 38% 3% 0 TEER
Sl 12% | 23% 37% O 22
28
L 16% L2330 14

18% 40% < 28

Bl 13% | 17% 40% 26
BT 16% | 19% 42% 13
s 1% 3% e 224
17% 40% < 17
12% 41% < 8

gt 8% g% 4s%o 10
| 15% B% 2% < 7

8% 40% O 15

-15% -5% 5% 15% 25% 35% 45% 55% 65%

Champ : France métropolitaine.

75%

Sources : projections Dares/France Stratégie
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INGENIEURS DE L'INFORMATIQUE

DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE Deséauiibre, cumul e oo
A LEFFECTIF 2019 DE LA REGION 2019-2030 en millers
Pays de la Loire A 26% | O 51% 14% [ Tres fort
Nouvelle Aquitaine -10% O 44% 17% 5 Tres fort
Occitanie oyE 32% | & 41%  15% 7 Tres fort
Bretagne -7% O 34% 17% 3 Tres fort

Auvergne-Rhéne-Alpes D a0% | O 0% 17% . Tres fort
Grand Est O21%  19% 8 2 Trés fort
Hauts-de-France O 34%  14% 2 Tres fort

B Créations /destructions nettes Normandie 4 26% <> 20% 21% 1 Tres fort
demplo Provence-Alpes-Cote d'Azur S & 27% 16% 2 Trés fort

m Départs en fin de carriére

France métropolitaine s e 2% 16% 35 Trés fort

W Jeunes débutants Bourgogne-Franche-Comté % 0 Tres fort
Centre-Val de Loire 8T 27% | O11% 21% 0 Trés fort
Tle-de-France L 37%  Oof  16%  16% I 3 Tres fort

-50% -30% -10% 10% 30% 50% 70%

Mobilités régionales

+ Déséquilibre

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie




INFIRMIERS ET SAGES-FEMMES

DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE
A UEFFECTIF 2019 DE LA REGION

Provence-Alpes-Cote d'Azur
Corse

Occitanie

Centre-Val de Loire
Auvergne-Rhone-Alpes
Bretagne

Nouvelle Aquitaine

France métropolitaine

W Créations /destructions nettes Ile-de-France

d'emploi

W Départs en fin de carriére Bourgogne-Franche-Comté

B Jeunes débutants Grand Est
Pays de la Loire
Hauts-de-France

Normandie

Déséquilibre, cumul 2019-

2030 en milliers

L 33% [ %S 4%
-10% <> 30% 20%
e 34% | O 18% 23%
O 18% 22% 3%
®F  39% O 20% 21%
S 34% O 18% 21%
X 36% & 18% . 22%

S A% e 17% 22%
15% 22% 8%
ol 38% O] 15% 22%
16% 21%

U 0 o | 6% 21%
18% 20% 1%
-1 43% O 13% 21%

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%

VIL TILIXY 20

Champ : France métropolitaine.

6

0

=

50%
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FOCUS REGION : PAYS DE LA LOIRE

Méetiers spécifigues a la région
métiers industriels, métiers de I'alimentation,
assistants maternals et ouvriers qualifids du gros ceuvre

1,7million d'emplois
an 2030

s0it 6 % de I'emploi
national

METIERS
2C3D)

24M

France
métropolitaine
27 1M - 100%



INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR LES PAYS DE LA LOIRE ET
COMPARAISON AVEC LE NATIONAL

Cumul 2019-2030 en
de I'emploi 2019

-35% -30% -25% 20 -15% -10%  -5% 0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 35%h 40%

France métropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers): 26 147

Paysdela Loire
Effectifs 2019 (en milliers) : 1 562

m Créationsf destructions nettes  m Départs en fin de carriére  mleunesdebutants  mw Mobilité géographique {totale) o Désequilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares 16




LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
DANS LES PAYS DE LA LOIRE

En bleu : créations nettes de la région (en %)
En rouge : creations nettes nationales (en %)

Ingénieurs de l'informatique _ 51% 26%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux m 29% 17%
Ouvriers qualifiés de la manutention — 23% 16%
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie _ 42% 24%
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers — 26% 11%
Aides a domicile e 23% 18%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers _ 22% 11%
Ouvriers peu qualifiés de la manutention - 26% 15%
aidessoignares | [ NEEENREROROOO % 15%
Infirmiers, sages-femmes _ 16% 18%
-2 0 2 4 & B 10 12 14 16

m Dynamigque nationale » Dynamigque propre de la région O Créations nettes

c
VE I IE? ) chj)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares 17




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)
DANS LES PAYS DE LA LOIRE

En bleu : postes a pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes a pouvoir nationaux (en %)

Agents d'entretien a1%  38%
Conducteurs de véhicules 1 19 39%  36%
Enseignants 32%  31%
Ouvriers qualifiés de la manutention 56%  48%
Aides a domicile 61% | 55%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 9 9 | 57%  45%
Aides-soignants 35%  40%
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherons -2 17 39% | 35%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 52%  42%
Ingénieurs de I'informatigque 11 3 64%  44%
-5 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Cumul 2019-2030,
m Créations/ destructions nettes  m Départs en fin de carriére en milliers

M E I II: ? R ZLJ-))) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares 18




LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
DANS LES PAYS DE LA LOIRE

Désequilibre, cumul MNiveau de
2019-2030en % tension 2019

Agents d'entretien 25% Fort
Aides a domicile 45% Trés fort
Conducteurs de véhicules 26% Tres fort

Ouvriers qualifiés de la manutention 40% Fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 38% Trés fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 31% Tres fort
Assistants maternels 26% Trés fort
Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques 35% Trés fort
Ingénieurs de 'informatique 3% Trés fort

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 17% Fort

-15 -5 5 15 25 35
Cumul 2019-2030,
m Créationsfdestructionsnettes  m Départs en fin de carriére @ Jeunes débutants Solde de mobilités régionales + Déséquilibre en milliers

\/ E I IE ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
DANS LES PAYS DE LA LOIRE PAR RAPPORT AU NATIONAL

Desequilibre, cumul

2015-2030en% Niveau de
tension 2019
Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 18% Trés fort
Ouvriers peu qualifiés des industries de process 2%, Tras fort
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 17% Fort
Ouvriers peu qualifiés de la mécanique ou travaillant par enlévement ou formage de métal 3% Trés fort
Ouvriers qualifiés des industries de process 11% Trés fort
Bouchers, charcutiers, boulangers 12% Trés fort
Techniciens et agents de mattrise des industries mécaniques 35% Trés fort
Assistants maternels 26% Trés fort
Maraichers, jardiniers, viticulteurs 5% Fort
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 10% Tras fort
-13 -8 -3 2 7 12 17 22 27
Cumul 2019-2030,
B Créations/ destructions nettes m Départs en fin de carriére B Jeunes d ébutants Sold e de mobilités régionales + Deséquilibre &n milliers
METIERS 2C3D) N Femplo régional o e 52 part dams Iaregion ext supérieure 5 slle observée s e reste d enrotte métropoltan
Champ : France métropolitaine. ’

Sources : projections France Stratégie/Dares




QUELLES DIFFICULTES D’ATTRACTIVITE POUR
L’EMPLOI PUBLIC




UNE STABILITE DE L’EMPLOI PUBLIC MAIS

DES DIFFERENCES SELON LES VERSANTS
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LES DESEQUILIBRES DANS LES METIERS OU LA PART D L’EMPLOI PUBLIC

EST SUPERIEURE A 20%

Niveau de tension

DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE A LEFFECTIF 2019

en 2019
Déséquilibre, cumul 2019-
2030 en miilliers
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique (catégorie B et... [ 13% 1% 40% <> 105 NA
Agents d'entretien % 38% 328 Tres fort
Aides-soignants 14% 24% 104 Fort
Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimilés) % < 31% 48 NA
i 0, 0 0,
M Créations /destructions nettes d'emploi Enseignants = Of <> = 68 NA
B Départs en fin de carriere Ouvriers qualifiés de la maintenance 24% 4% O 34% 12 Trés fort

B Jeunes débutants Médecins et assimilés % O 12% 28% 3 NA
¢ Déséquilibre Infirmiers, sages-femmes 40% <& 17% 22% -5 Fort

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés) 16% 24% -28 NA
Professionnels de I'action sociale et de I'orientation 38% <O -35 Modéré
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 27% <& 5%  21% | -13 Tres fort
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment, des travaux publics, du béton et... -32 Fort
Armée, police, pompiers 44% 1%  23% | -69 NA
Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants > 8% 20% | -100 Faible
-60% -40% -20% 0% 20% 40% 60%

v E I Il: ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections Dares/France Stratégie




DES DIFFICULTES SPECIFIQUES A LA FONCTION PUBLIQUE ?

* Objectif de notre projet d’étude : identifier les enjeux et les
déterminants (et les leviers possibles) a la crise d’attractivité

* Avec une approche transversale (3 versants et deux focus —
enseignement, numérique -)

* |dentifier les (non) spécificités des difficultés d’attractivité et
fidélisation dans la FP

* Méthode : travaux quanti (prospective des métiers, qualité de
I'emploi, analyse des évolutions des salaires, ...) et quali (étude en
cours)



DE QUELLE AMPLEUR SONT CES DIFFICULTES ?

* Une crise inédite ?

e La difficulté de mesurer (hotamment dans la FPT. Limite des
indicateurs sur 'attractivité des concours)

* Un décrochage du nombre de candidats aux concours / postes offerts
depuis une dizaine d’année ? (surtout dans FPE, moins visible pour
FPT)

* Des indicateurs au rouge : cf. étude CNFPT décembre 2023 : plus de
difficultés de recruter (dans plusieurs domaines), plus de turn over et
de difficultés de fidélisation : effet « ciseaux », effet « dominos »,
effet « boules de neige »



UNE CRISE SPECIFIQUE A LA FONCTION PUBLIQUE ?

Evolution de l’'indicateur de tension de 2011 a 2021

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Champ: France (hors Mayotte),
. . ‘os 2011-2021.
—e—Infirmiers - - Ensemble des métiers Source: Péle emploi — Dares,

métiers en tension.




DIFFICULTES DE RECRUTEMENT (CONTRACTUELS)

Les projets de recrutement jugés difficiles dans la fonction publique territoriale :
analyse par métiers - BMO 2023

Ecart (en points)
entre le taux de
projets de
recrutement jugés ) e
difficiles dans la 20 ° Mmss;:nu:; o
fonction publique
territoriale et celui
d t ot g 10 Cadreg’administratifs, comptables et
u secteur pI'IVE [ financiers {hors juris

Part des projets de
recrutement jugés
difficiles, fonction

Secrétaires bureautiques et Ouvriers de |'asfainissemgnt et r Sportifs et animateurs sportifs

assimilés _\du traitement f R K .
o | | ’ Aides-soignants publique territoriale
\ [ \ )
10 40 Prufessionnelsages spectéﬁles 4" 50 60 P 70 - cins 9 { en %)
® e -hemants" » Cuisiniers )
| i Professionnels de I'action
.10 | - Ageds de services hospitaliers | sociale Aides & domici i
Agents administratifs divel Frafessionnels oe mation ° \ - res
sociogulturelle aoseme o toe oo @ Infirmiers
Employés de la co jlité \
- \\
.20 \ o — ~—__—— Educateurs spéc’lali&éls Techniciens et chargés Champ . nombre de
| ; i _Ouvriers qualifiés polyvalents - d'études du batiment et des .
Agelr_wts diaccueil et ®  Employés des senfody diveffe eretidn du batiment travaux projets de recrutement
d |nforrnam21 | Employés de maison et >=500
. Agents d'entrétien de locaux personnels de ménage
-30 Aides de cuisine, apprentis de
cuisine et employés polyvale . Jardiniers salariés
Agents et hotesses
d'aceompagnement .|
40 sdes  Techniciens et
ﬁﬁt Sents de maitrise de

la maintenance et de
I
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pdle emploi

' -50
27
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LES ENJEUX SPECIFIQUES POUR LA FONCTION PUBLIQUE

e Continuité et qualité du service public
* Transition démographique

* Transition écologique

* Transition numérique (étude CNFPT)




TRANSITION DEMOGRAPHIQUE

Evolution de la part des 50 ans ou plus par versant
(en %)

45

40

35

30

25 T T T T T T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP-5Dessi.
Champ : Emplois principaux au 31 décembre, tous statuts, France (hors Mayotte). Hors
bénéficiaires de contrats aidés.




LES DETERMINANTS

* Le contexte économique

* Les effets métiers

* Les salaires

* Les conditions de travalil

e Le statut, évolutions de carriere
* Le rapport au travail

* La méconnaissance de la FP

* La perception de la FP




CONDITIONS DE TRAVAIL / QUALITE DE L’EMPLOI

* Comparer résultats qualité de I'emploi : public/privé et par versants
e Constats généraux
* Analyse par métier

* Exemples : agents d’entretiens (52 % dans le public)/ professionnels
de l'action culturelle, sportive et surveillants (63 % dans le public)
(groupe 4)

* https://www.strategie.gouv.fr/publications/qualite-de-lemploi-une-
guestion-de-metiers



https://www.strategie.gouv.fr/publications/qualite-de-lemploi-une-question-de-metiers

QUALITE DE L’EMPLOI

La qualité de I'emploi en six dimensions : forces et faiblesses des six groupes de métiers

Conditions de travail
Salaires Conditions Temps Trajectoires Représentation Effectifs
d'emploi Accidents Risques de travail et carriéres collective salariés
et risques psychosociaux (en millions)
physigues et intensité
Groupe1 @ -+ 1) o = L+ 2,9
Groupe2 () e © - o © @ 7.5
Groupe 3 e o o e 31
Groupe s @ © © ® e e 49
Groupe 5 e o e e e 3,0
Groupe 6 (1) ® . * = B 2,3

Lecture : les groupes 1 et 2 ont des condibons d'emploi plus favorables que les autres groupes. Les groupes 3, 4 et 5 ont des
résultats mons favorables en mabere de perspectives de camére que les autres groupes.

Source : Voir encadré méthodologique, France Stratégie

1. Erhel C. et Moreau-Follenfant 5. (2021), Rapport de la mission d’'accompagnement des parfenaires sociaux dans la démarche de la
econnaEsance des fravailleurs de la dewsoéme ligne, 19 décembre 2021




QUALITE DE L’EMPLOI

&L &
Tableau 2 - Scores obtenus sur les six dimensions & A O S 0T
par les principaux métiers ‘@w; eﬁzﬁ ..;0;5, yo;ﬁ"i;?@f g,cf' f &
: GG EL LTS
GROUPES DE METIERS & g ¢ 48 GV gv s <
Agents d'entretien e 1305 007

Vendeurs 876 828
Assistants matermels 428 033
Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants
Secretaires

H Employés administratifs d'entreprise

Professionnels des arts et des spectacles rirE:1i
Maraichers, jardiniers, viticulteurs 250178
Employes de maison 174 611

Formateurs 119673
Coiffeurs, estheticiens 116 888




A VENIR




CONCLUSION

METIERS

208D



UNE DATAVISUALISATION POUR FACILITER

L’EXPLORATION ET L’ANALYSE DES DONNEES

‘,

=8 1662200 Iy

-
postes sont a pourvoir dans la région d'ici 2030 -’T

(représentations graphiques, requétage _ - e T e
et extract | on d e d onn éeS) & 1 81 4 000 augmentent les besoins de recrutement.

jeunes débutants Avu total, 284 600 postes ne seraient pas
+ pourvus par les jeunes débutants,
MLETIERS 2C3D Métiers  Secteurs LGl Comparateur .3 436 400 accentuant les difficultés de recrutement
professionnels quittant la région
Région

Choisissez une région sur la carte pour connaitre les perspectives d'emploi d'ici 2030.

Total des flux pour I' lle-de-France entre 2019 et 2030 et comparaison avec les flux au niveau national (en
pourcentage de I'emploi 2019)

Cumul 2019-2030 en % de I'emploi 2019
-35% -30 % -25% -20% -15% -10% -5 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

France métropalitaine

effectif 2019 (en milliers): 26 147
- Lesflet le-de-France
lle-de-France effectif 2019 (en milliers): 5 508

@ Créations/Destructions @ Jeunes dé @ Fin de carrid @ Mobilités géographiques 4 Déséquilibre

&

MLETIERS 2C3D)




DES DONNEES PROSPECTIVES QUI ALIMENTENT L’OUTIL OCTOPILOT

Les dernieres JOURNAL DE

mises a jour BORD
10 régions de France métropolitaine sont D'OCTOPILOT
actuellement couvertes : BFC, Corse, GE, NA,

Occitanie, PDL, PACA, IDF, HDF et AURA b Tiee Indicateurs Sources Période  gonsconcenées

concernée
Postes a pourvoir PMQ 2030 régionalisé (bloc DARES. France
14/02/2023  Mises a jour de données Projections 3 long terme de la thématique Ciratd 'ie 2019-2030  Métropolitaines
Basoins du tissu économique) g
il ocromor T |
La dat. Vit v
AII l'évolution des politique:

lentation et de formation

0 Insertion 4

Choisissez votre région

(®) tesoernieresmisesAsour M(5)  CEST auol ocTOPILOT?
‘ i:I MHIERS *“-'— CARTF OREF

| ilité 0"’@\:%«\ Demandeurs (‘! '
METIERS 2C3D) “e" N




QUATRE DECLINAISONS DES ENJEUX PROSPECTIFS DES EMPLOIS

L o ¢ v' Une régionalisation du scénario bas carbone, pour évaluer les besoins en emploi liés a
Cartographie |’agriCU|tUI‘e

des compétences par métiers

Pour faclllter

Au-del des compétences techniques attachées au « geste professionnel», cette étude Inédite

AU niveau national :

v" Quelle dynamique de la ségregation professionnelle d’ici 2030 ?

£R2| LA NOTE D'ANALYSE

v" Quelle évolution des statuts d’emploi d’ici 2030, en distinguant plus précisément
I'évolution des métiers de la fonction publique ?

v' Une projection des compétences par métier
(sur la base d’'une cartographie France Stratégie/Pdle Emploi publiée en 2021)

MLETIERS 2C3D)




_METIERS

QUELLES PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT EN REGION D’ICI 2030 ?

MERCI DE VOTRE ATTENTION !

FRANCE STRATEGIE




