’./'. ARRETE D’ANNULATION N° 19-206-BE-AR
DECLARATIONS DES VACANCES ET CREATIONS D’EMPLOIS

C ANNULEES ENTRE LE 12/10/2017 ET LE 31/03/2019

ES.”RTERE?LEE&%?

LE PRESIDENT DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LOIRE-ATLANTIQUE

VU les annulations de déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A, B et C transmises par les
collectivites territoriales.

ARRETE

ARTICLE 1ER
La liste des vacances et créations d’emplois établie pour la période du 12/10/2017 au 31/03/2019 comporte :

- pour la catégorie A : 99
- pour la catégorie B : 88
- pour la catégorie C : 156

reparties selon I'annexe ci-jointe.

ARTICLE 2
Ampliation du present arrété est adressée au représentant de I'état.

Fait a Nantes, le 03/04/2019

Le Président,

Philip SQUELARD

L'arrété des DVE est consultable en ligne sur le site du CDG44
Pour toutes questions relatives aux DVE, vous pouvez prendre contact auprés du service Valorisation de I'emploi public.
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CDG44 - ARRETE N° 19-206-BE-AR DU 03/04/2019

Nom de ia Collectivité Grade qmﬁmwﬁhma Description du poste :muaco:q“._ww_m:m g.osqﬂmﬁw_ﬁaoa Année
ATLANTIGEEAU TEoHCER, PRINCIPAL DE | i ge contrat B e 35H 00 5284 2018
ATLANTIC'EAU TECHNICIEN Fin e contrat %ﬂmﬁm%%co%%ﬁmm 35H00 5283 2018
CAP ATLANTIQUE Wmmmmmuﬁwm_m PRINCIPAL DE mmqwmwhwamm Responsable Mﬂﬁ an_w_d:m_wm administrative 35 H 00 112 2019
CARENE TECHNICIEN Mutation externe Chargé d'études ef redevance spéciale 35H00 7516 2018
CARENE wmmm_,%mhmmﬂm PRINCIPAL  DE Mutation externe Chargé d'études ef redevance spéciale 35 HO0 7512 2018
CARENE AGENT DE MAITRISE Mutation inteme il 35H00 7513 2018
carere PG, T T ton e
CARENE wm__wﬁ_u o DT VAITRISE Retraite Responsable magasin 35 H 00 7509 2018
CARENE TECHRICIEN PRINGIPAL DE | Fin ge contat maﬁgwwwﬁwg__Mmmwmwwmggg 3BHO0 3190 2018
CARENE S e NCIPAL PR i e contat xmmEJMMMW%:__MH@%MWMMQcgg 35H00 3193 2018
CARENE TEGHNIGIEN Fin de contrat xmm_8nwww__%w:__Mmmwumwwﬂmacg_OD 35H 00 3189 2018
CARENE ATTACHE PRINCIPAL Mutation externe Juriste 35H00 7507 2018
CARENE AGENT DE MAITRISE Retraite Responsable magasin 35H00 7505 2018
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_ Motif de o Durée Numéro .

Nom de la Collectivité Grade recrutement Description du poste hebdomadaire | d’enregistrement Année

Communauté de Chargé(e) de mission prévention des

Communes du PAYS ATTACHE HORS CLASSE création de poste 9 . . 35H00 8548 2018

DANCENIS inondations

Communauté de Chef{fe) de service &tudes et projets

Communes du PAYS INGENIEUR création de paste {fe) de service fudes et proj 35H00 4712 2018

D'ANCENIS urbains

Communauté de Chefife) d ice Gudes et proiet

Communes du PAYS ATTACHE PRINCIPAL création de poste effe) de sarvice éudes et projets 35H00 4711 2018

D'ANCENIS urbains

Communauté de Cheftie] de service &tudes et proiet

Communes du PAYS INGENIEUR PRINCIPAL création de poste eflfe) de service Sludes et projets 35H00 4708 2018

D'ANCENIS urbains

Communauté de Cheitfe) d ice &tudes et profet

Communes du PAYS ATTACHE création de poste FHIE) e seize = 1008 ELPIOEs 35H 00 4716 2018

D'ANGENIS

Communaufé de Chefffe) d ice éfudes et proiet

Communes du PAYS ATTACHE HORS CLASSE création de poste ef{fe) de service Etudes et projets 35H 00 4714 2018

D'ANCENIS urbains

Communauté de Chefifel d ice &lud .

Communes du PAYS INGENIEUR HORS CLASSE création de poste eflfe) de service Efudes ef projefs 35 HO0 4713 2018

D'ANCENIS urbains

Communauté de

Communes du PAYS ATTACHE PRINCIPAL création de poste coordinateur des écoles de musiques 35H00 4000 2018

D'ANCENIS

Communauté de harad . e

Communes du PAYS ADJOINT ADMINISTRATIF Disponiailté Chergé(e) de gestion administrative, 35H00 3992 2018

D'ANCENIS financigre st marchés publics

Communauté de

REDACTEUR FRINCIPAL DE . I Chargé{e) de gestion administrative,
mwﬂﬂmﬁ du PAYS 2EME CLASSE Disponibilité financiére et marchés publics 35H00 3991 2018
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Nom de la Collectivité Grade _.mu__.mﬁhmsﬁ Description du poste =mcnﬂv=-”_m,mmaa a,mz_ﬂmﬁmﬂga Année
WM.M.MHQHMM“M_E de w_m.___/ﬁ_u %w. AL DE wmﬁwzwﬂmmwmm Mutation interne secrétaire instructeur-trice PAPH 35H00 8324 2018
Wﬂ“ﬂﬁmﬁﬂ: o de wmﬂ% n_u__,m AL DE Wm_umhmzmm_.wmmm__n Mutation infeme secrétaire instructeur-trice FAPH 35HA0 8326 2018
wwﬂwwﬂﬁwﬁ e de mmmmumm,wmmﬂ_m SUPERIEUR Mutation infeme ﬂmmno:mm_u_w: MMMM_._W assistants 35 H 00 2487 2018
ww___.w Mﬁﬁwﬁﬂzm de ATTACHE PRINCIPAL Retraite chargé.e de coordination ressources 35H00 8269 2018
mwﬂﬁwﬂ_m: % ADJOINT ADMINISTRATIF Mutation intere secrétaire de servios 3 H00 8670 2018
Hﬂwﬂ Hm% de INGEN:EUR PRINCIPAL création de poste chef de projets informatique 35H00 8334 2018
e I O o s e L BT
mmwwﬁ_ﬁmwwn o de wm__%m_ﬁ_m. AL DE wmwmzmmmmm_m Mutation inteme secrétaire de service 35H00 6871 2018
mmwwmﬁwﬂ de INGENIEUR HORS CLASSE création de poste chef de projets informatique 35H00 8342 2018

que
mmﬂmnﬂmﬂm e de ATTACHE PRINCIPAL création de poste chef de projets informatique 35H00 8343 2018
CoraAtatiie INGENIEUR Mutation exerne bl e u coveopperment it 3BHO 5068 2018
wmmw..ﬂﬁﬂw o ATTACHE PRINCIPAL Mutation externe _mﬁmwwﬂ:ﬁﬁ%ﬂ%ﬂﬁm_w 35 H00 6071 2018
Départern ”..h‘.w% de DIRECTEUR TERRITORIAL créztion de poste chef de projets informatique 35H00 8348 2018
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Nom de la Collectivité Grade EH”MMMM nt Description du poste :m?ﬂ:ﬂﬂmma %mzw_m_mﬁmﬂama Année
LoreAtantigio PRINCIPAL DE 2EME CLASSE | Motaton oxene e gt 3H0 7564 2018
wmmwwﬂﬁw_wﬂca de wmm_% n_u__/m AL DE wmwm_z%.wmww_m Mutation externe >mmima.momﬂwww%hm@9m_a ef 35H00 7563 2018
I CADRE SUPERIELR D%\ putation inerme pilots MALA 35HO 1185 2019
Wwwmmﬁﬂwﬁwzm de .wmﬂ_%min._. AL DE Amm.ﬁmm%%m_mm E Refraite Chauffeur navette 35H00 7949 2018
wwﬂmuﬁﬂmﬁwzm de mm‘mm%mc:mﬁm HORS Mutation interne Pusriculteur-rice évaluateur-trice 35H00 7841 2018
D et Ao DE SANTETERE ) yiutaton inteme pilote MAIA 35HO 1153 2019
T | O | e | emEmes | | |
wmﬂmﬁﬂﬁnﬂwcm de WW%%%,__”.V_. AL DE wmwmzmwmwM_m Mutation exteme Assistant-e Service Aménagement 35H00 7835 2018
mmwwﬂwﬂ“ﬂ_ws de INGENIEUR HORS CLASSE Mutation inteme chef de service ouvrages d'art 35 H 00 7830 2018
WMM.M...NMM_N_.M% de wmm_%m__,w AL DE wm_ﬂ __mzmm_.wwwm_u Mutation externe Assistant-e Service Aménagement 35H00 7838 2018
Hﬂ%ﬂwﬁﬁ de INGENIEUR PRINCIPAL Mutation intere chef de service cuvrages d'art 35 H00 7837 2018
LoreAantque ESUCATE | utston neme R s | 35HW0 7655 2018
Lorestntigio SaNTE s PR | utton feme P st o | 9SO 7o54 2013
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s Motif de - Durée Numéro .
Description du poste . s . Année
Nom de la Collectivite Grade recrutement P P hebdomadaire | d'enregistrement
Département de AGENT DE MAITRISE . . . .
Loire-Atlantique PRINCIPAL Mutation interne 52085A - Chef d'équipe voies navigables 35H00 8098 2018
Déparfement de PUERICULTRICE HORS o . -
Loire-Atiantique CLASSE Mutation inteme Puériculteur-trice 35HO0 8557 2018
Département de - responsable de la ceilule de recueil des
Loire-Atlantique ATTACHE PRINGIPAL Mutgtion interne informations préoccupanies 35H00 8108 2018
MAIRIE D'ANCENIS ADJOINT ADMINISTRATIF Mutation externe Chargé{e} d'accueil 28H00 7293 2018
. ADJOINT ADMINISTRATIF . o . . \
MAIRIE D'ANCENIS PRINCIPAL DE 2EME CLASSE creation de poste Chargéle) d'accueil 35H00 6492 2018
MAIRIE D'ANCENIS ADJOINT ADMINISTRATIF Mutation externe Chargée d'accueil ef d'état-civil 28 HO0 2808 2018
MAIRIE DE Assistant au responsable du pole
VALLONS-DE- AGENT DE MAITRISE Mutation externe aménagement - Ingénierie secteur 35H00 1580 2019
L'ERDRE bétiments
. REDACTEUR PRINCIFAL DE . Responsable de Gestion Financiére et
Mairie de BLAIN 2EME CLASSE Fin de contrat Comptable 35H00 6240 2018
. TECHNICIEN PRINCIPAL DE . .
Mairie de BLAIN ERE CLASSE Retraite Responsable du service espaces verts 35H00 6728 2018
Mairie dg BLAIN TECHNICIEN Retraite Responsable du service espaces verts 35H00 6730 2018
. REDACTEUR PRINCIPAL DE . Responsable de Gestion Financiére et
Mairie de BLAIN 1ERE CLASSE Fin de contrat Comptable 35H00 6238 2018
L. ADJOINT TECHNIQUE . . . . .
Mairie de BLAIN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE Retraite Agent d'eniretien du domaine public 3HHO0 6082 2018
.. ADJOINT TECHNIQUE . . , i .
Mairie de BLAIN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE Retraite Agent d'enretien du domaine public 35HO0 B07¢ 2018
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Motif de

Durée

Numéro

ivité ipti t . . Année
Nom de la Collectivité Grade T Description du poste hebdomadaire | d'enregistrement

FONTAINES
Mairie de
GRANDCHAMP DES mmm\mﬁwmﬁﬁ mwum JEUNES création de poste EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 28H00 2352 2018
FONTAINES '
Mairie de
GRANDCHAMP DES ADJOINT D'ANIMATION création de poste ADJOINT ANIMATION 35H00 2353 2018
FONTAINES
Mairie de ADJOINT TECHNIQUE Disponibilité Agent d'entretien des espaces verts 35H00 6249 2018
GUERANDE
Mairie de ADJOINT TECHNIQUE ; T . :
GUERANDE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE Disponibilité Agent d'entretien des espaces verts 35H00 6251 2018
Mairie de LA ADJOINT ADMINISTRATIF - Assistant(e) de gestion financiére en
CHEVROLIERE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE | Mulation interne marches publics 45 H L A
Mairie  de LA ; Responsable de gestion budgétaire et
CHEVROLIERE REDACTEUR Retraite AR ArEAS 35H00 818 2019
Mairie de LA REDACTEUR PRINCIPAL DE . Responsable de gestion budgétaire et
CHEVROLIERE 2EME CLASSE Retate financiére % HR0 B3 13
Mairie de LA REDACTEUR PRINCIPAL DE ; Responsable de gestion budgétaire et
CHEVROLIERE 1ERE CLASSE Reyralte financiere STHE e e
Mairie de LA o Assistant(e} de gestion financiére en
CHEVROLIERE ADJOINT ADMINISTRATIF Mutation interne marchés publics 35HO0 1879 2019
Mairie  de LA ADJOINT ADMINISTRATIF o Assistant(e) de gestion financiére en
CHEVROLIERE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE | Mvtation inteme marchés publics <2l 1ewé 2013
Mairie de LA ADJOINT ADMINISTRATIF . Responsable de gestion budgétaire et
CHEVROLIERE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE Relpile financiére R 12 212
Mairie  de LA ADJOINT ADMINISTRATIF . Responsable de gestion budgeataire et
CHEVROLIERE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE el financiére R L 20s
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. Motif de - Durée Numéro ,
ité . . Année
Nom de la Collectivité Grade recrutement Description du poste hebdomadalre | denreglstrement
;. REDACTEUR PRINCIPAL DE - Coordonnatrice ou coodonnatsur
Mairie de NANTES JEVE CLASSE Mutation inteme ressources associatives 35HO0 7592 2018
iy EDUCATEUR PRINCIPAL DES - . S )
Mairie de NANTES APS DE 1ERE CLASSE Mutation inteme éducateur sportif activités aquatiques 35H00 217 2019
Mairie de NANTES ATTACHE Retraite Responsable de cellule de gesfion 35H00 7315 2018
- ADJOINT TECHNIQUE . agent d'accueil et d'entretien des
Malrie de NANTES PRINCIPAL DE {ERE CLASSE Retraite équipsments sportfs 35500 369 2019
Mairie de NANTES ATTACHE HORS CLASSE Retraite Responsable de cellule de gestion 35HO0 7312 2018
Mairie de NANTES DIRECTEUR TERRITORIAL Retraite Responsable de cellule de gestion 35H00 7314 218
., ABJOINT TECHNIQUE . agent d'accueil et d'entretien des
Wairie de NANTES PRINCIPAL DE 2EVE CLASSE Retraite équipsments sporifs 35H00 367 2019
Mairie de NANTES ATTACHE PRINCIPAL Mutation interne UNE OU UN RESPONSABLE FINANCE 35H00 7138 2018
Mairie de NANTES ATTACHE HCRS CLASSE Mutaticn inteme UNE OU UN RESPONSABLE FINANCE 35H00 7136 2018
Mairie de NANTES wm%m__,_m LD wmm___mz%_.wmmm_m Mutation inteme Une assistante ou un assisiant de service 35 H00 7873 2018
Mairie de NANTES ADJOINT ACMINISTRATIF Mutation interne Une assistante ou un assistant de service 35 HO0 7874 2018
Mairie de NANTES O L DE {ERE o et Retraite Une sermuriére ou un serrurier 35 H 00 6276 2018
.. ADJOINT TECHNIQUE . s .
Mairie de NANTES PRINCIPAL DE 2EME CLASSE Retraite Une serruriére ou un sermurier 35H00 6268 2018
. REDACTEUR PRINCIPAL DE . Une chargée ou un chargé de gestion
Mairle de NANTES oEME CLASSE Mutation externe financiére et comptable 35H00 4130 2018
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_ Motif de - . Durée Numéro .
Nom de la Collectivité Grade recrutement Description du poste hebdomadaire | denregistrement Année

URBANISME

Mairie de PONT 1 DIRECTEUR/ DIRECTRICE DE POLE

SAINT MARTIN ATTACHE Fin de confrat AMENAGEMENT DU TERRITOIRE et 35H00 6302 2018
URBANISME

Mairie de PONT . 1 TECHNICIEN VQIRIE / RESEAUX /

SAINT MARTIN TECHNICIEN Mutation externe ENVIRONNEMENT 35H00 6301 2018

Mairie de PONT ADJOINT TECHNIQUE . agent polyvalent maintenance des

SAINT MARTIN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE | Mutaion externe bafiments SR 8388 2018

ffairie  de PONT TECHNICIEN PRINCIPAL DE . 1 TECHNICIEN VOIRIE / RESEAUX/

SAINT MARTIN 1ERE CLASSE Mutation exteme ENVIRONNEMENT 35H00 6295 2018

Mairie de PONT . Directeur du Pole Amenagement du

SAINT MARTIN INGENIEUR Fin de contrat Teritoirs 35HQ0 4902 2018

Maiie de PONT . 1 DIRECTEUR/ DIRECTRICE DE POLE

SAINT MARTIN INGENIEUR PRINCIPAL Fin de contrat AMENAGEMENT DU TERRITOIRE et 35H00 6296 2018
URBANISME

Mairie de PONT ADJOINT TECHNIQUE : agent polyvalent maintenance des

SAINT MARTIN PRINCIPAL DE 1ERE CLASGE | Mutation exieme batiments 3HW 8388 2018

Mairie de PONT . agent polyvalent mainienance des

SAINT MARTIN ADJOINT TECHNIQUE Mutation exteme batiments IBHOO 8387 2018

Mairie de FPONT ADJOINT TECHNIQUE . agent technique polyvalent

SAINT MARTIN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE | utation exteme environnementivairie R0 6588 2018

.. 1 Agent technique du service
wﬂﬂ. I M Mdzvozu. .wmm_% mﬁ. AL DE Amme% _.I>7Mmm E Mutation externe zm_amnm:om,a.mm.m,m:smam communaux 35HO00 6589 2018
Spécialité Menuiserie
Mairie de PONT ADJOINT TECHNIQUE . agent technigue polyvalent
SAINT MARTIN PRINCIPAL DE {ERE CLASSE | Mutafion externe environnementivoirie 35H00 6586 2018
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Nom de la Collectivité Grade _.mM.“MHhME Description du poste :mc%ﬂﬂmam:m %mswmﬂmﬂdmsn Année
ummwiﬂm SAINT ATTACHE HORS CLASSE mmﬁwmmwhm%m o_mmﬁmcoﬂ%__._w_wwwmmm%mﬂ_mmm 35 H 00 8730 2018
e SN DIREGTEUR TERRITORIAL Radation des T e e BHOO 8734 2018
mm_w.mmi ﬂm SAINT ATTACHE PRINCIPAL xmammmmhmqa o_mmoqmcoﬂﬁﬂ_._wmmm_.mmmm%mbp_mmm 35 H00 8724 2018
Mairte oo SAINT RO L DE 2EME i nean | Finde coniat AGENT-E TECHNIQUE 35H00 §728 2018
Waite de SANT RTSEN PRICFAL OF TERE | y1ion oo ASSISTANT-E EDUCKTI- VE ECOLES 000 0 018
e gy SANT D = DS | Mutation nterne EDUCATEUR DES APS 35 H 00 1008 2019
mmw.w_.h ﬁﬂm SAINT w_w__c_e__%m%%mm PRINCIPAL DE | pigpanibiiice Animateur jsunesse 35 H00 8173 2018
HMMWPEH,« SAINT ”,Mm_w_/mﬁ‘_.m%mﬂm PRINCIPAL - DE Disponikilité Animateur jeunesse 35H00 8178 2018
M e SAINT AL bF 1R GealE | i ge contra AGENT-E TECHNIQUE 35H00 8721 2018
N ray SANT ADJOINT TECHNIQUE création de poste agent polyvaent espace sale des 3BH00 1610 2019
Maie de  SAINT ANIMATEUR création de poste COORDONNATEUR ENFANCE- 35H00 249 2018
ails do SANT AMONT | TECHNQUE ! & enrtin do btiens communane | 35H 00 rrep 2018

espaces veris
e s iown e, T e |
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Nom de a Collectivité Grade _.mH“MHMMR Description du poste :mc%“mwwm:.m a_mzwﬂ_mﬁw“waosﬁ Année
B L T e | S | om0 | |
_MMMWM o SUCE SUR wm_r_% m__/m AL DE mmzqmmﬁm__u.__,,_m_wmm Refraite Mafiresse de maison au Multi-acousil 26H00 6827 2018
O N O E P S i i el I R T
He g SUCE SUR ADJOINT ADMINISTRATIF Mutation externe Un acfoint admipistatt - Ressiance dela 28H Q0 6421 2018
Hatre de SUCE SUR INGENIEUR Mutation extere Directeur des Servioes Techniques 35 K0 8770 2018
mewm% SUCE SUR wwﬂ__m_u_ﬂw AL DE mmaqmmmw%m_mﬁmm Démigsion Agent d'entretien des espaces verts 35HG0 6422 2018
mewm de SUCE SUR wwﬂmmoﬁu.ﬂmem PRINCIPAL DE Mutation extermne xmmvo:mﬂ%. Mﬂm_mzﬁmsmmmmmco_mﬂ_,_.m\ 35H00 8767 2018
e e SUCE SUR INGENIEUR PRINCIPAL Mutation exteme Directeur des Services Techniques 35H 00 8768 2018
Mhmﬁmm de VAIR-SUR- wmﬂ_%m_“ﬁp_. o mmz._.mmmw_u_h_m_mwmm Disponibilité Agent chargé de _P_,.wm:hﬁmmgm: des espaces 35H00 7893 2018
ﬁwﬂm de VAIR-SUR- _wmﬂ_%m__/m? o Amx.ﬁmm%__.._\y?mﬁmum_m Disponibilité Agent chargé de _WMMM.&_% des espaces 35 H 00 7804 2018
e o VAIR SUR: INGENIEUR Fin de contrat Responsable des services techniques 35 H00 6811 2018
Wairto de VAIR-SUR- TECHNICIEN Fin de contrat Chef déquipe 35H 00 6813 2018
ﬁﬁm% VAIR-SUR- wm%ﬂ.__.n AL DE - MAITRISE | ki; e contrat Chef d'équipe 35H00 6814 2018
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Nom de Ia Collectivité Grade r mﬁmﬁhwi Description du poste :mc%“ﬂwma_.m a_msqﬂ_mﬂwﬁ:mzﬁ Année
nmﬁwwgm DIREGTEUR TERRITORIAL Mutation interne xmmE%ﬂmmw_mow_:mwﬂwwwmmmmﬁw dela 35H 00 258 2019
T oLE ATTACHE HORS CLASSE Mutaiion infemne Responsable du Pale Ressources de la 3B H0 257 2019
ﬂmﬁ%ﬁ. £ INGENIEUR PRINCIPAL Mutation Inteme Cheffe) de projet 35H 00 8785 2018
ﬂbmﬁmwwo LE wm.___m_un_”ﬁ_ﬁ AL DE Amme%%m_mMm Retraite Une agente ou ur agent de nettoiement 35H00 8903 2018
RM%MM.WO LE ww.___%o:_/_m AL DE Mmgﬂmmm__“_ww_mMm Retraite Une agente ou un agent de nettolement J5HO0 8905 2018
ETROPOLE INGENIEUR PRINCIPAL Mutation infeme Chefife) de projet 35 K00 8785 2018
NANTES e INGENIEUR Mutation interne Chef(fe) de projet 35H 00 8787 2018
ﬂ@ﬂwww oLE wmmmﬁwmmﬂm PRINCIPAL DE Mutation exteme Une ou un mmmuom_www_m d'exploitation - 35 H 00 8468 2018
mmﬁwwnv i ADJOINT ADMINISTRATIF Mutation interne Une ocmmw_mw%%ﬁmﬂm_wmwﬁ_mw__ﬁ de 35H00 8214 2018
e T T TR I TR
Rﬁ%ﬂoﬁ wm%mﬁﬁ DEERE GLAGSE | Mutaton nteme e smsmw_ﬂwhrﬂwowwmh soamcen HHWO 8210 2018
ﬂﬂﬂmwwgm wwﬂ%ﬁ_u_%‘ AL DE Amx.ﬁmm%FMmm E Retraite Un agente ou un agent de nettoiement 35HO0 556 2019
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s Motif de e Durée Numéro ,
. . Anné
Nom de la Collectivité Grade recrutement Description du poste hebdomadaire | denregistrement 2
NANTES ADJOINT ADMINISTRATIF . Une ou un gestionnaire de marchés
METROPOLE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE | Mutation externe publics B HOO 6838 2018
NANTES ADJOINT TECHNIQUE - .
METROPOLE SRINCIPAL DE *ERE CLASSE Mutation inteme Une agente ou un agent de nettolement 35H00 7043 2018
NANTES TECHNICIEN PRINCIFAL DE . Une chargée ou un chargé de suivi
METROPOLE 2EME CLASSE Retraite acteurs économiques $5HW 7208 2018
NANTES TECHNICIEN PRINCIPAL DE : Une chargée ou un chargé de suivi
METROPOLE 1ERE CLASSE Refraite acteurs économiques S5HI0 207 218
NANTES ADJOINT TECHNIQUE _ .
METROPOLE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE Mutation interne Agente ou Agent de nettoiement 35HG0 2272 2019
NANTES ADJOINT TECHNIQUE L .
METROPOLE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE Mutation interne Agente ou Agent de nettoiement 35H00 2274 2019
LUine techniclenne ou un technicien
NANTES . maitrise d'ouvrage et conduite
METROPOLE TECHNIGIEN Mutation inteme dopérations réseaux eau et 35H0G 7200 2018
assainissement
_ﬁuﬁmwwgm wmw_%n_uﬁ AL DE mmzﬂmmm__“_h_m_mmm Mutation intame Une agente ou un agent de nettoiement 35H00 7047 2018
NANTES REDACTEUR PRINCIPAL DE ) Une chargée ou un chargé de suivi
METROPOLE 2EME CLASSE Retraite acteurs économigues 35H00 7205 2018
Une technicienne ou un technicien
NANTES TECHNICIEN PRINCIPAL DE . maitrise d'ouvrage et conduite
METROPOLE 1ERE CLASSE Mutation interne d'opérations réseaux eau et 35H00 7202 2018
assainissement
NANTES REDACTEUR PRINCIPAL DE . Une chargée cu un chargé de
METROPOLE 1ERE CLASSE Fin de conirat communication numérique 35H00 4602 218
NANTES TECHNICIEN PRINCIPAL DE . Une technicienne ou un technicien
METROPOLE 2EME CLASSE Retraite support technique KW 5014 2018
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—_p Motif de . Durée Numéro .

Nom de la Coliectivité Grade recrutement Description du poste hebdomadaire | d’enregistrement Année

NANTES ADJOINT TECHNIQUE | (oo one chauffagiste specialste 35100 570 2016

utation inferne électricienne ou un chauffagiste

METROPOLE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE spécialisé Siscticien

MNANTES REDACTEUR PRINCIPAL DE . Une chargée ou un chargé de dialogue

METROPOLE 2EME CLASSE Mutetion exteme social de proiité 35 K00 6655 2018

NANTES REDACTEUR FRINCIPAL DE . Une chargée ou un chargé de dialogue

METROPOLE 1ERE CLASSE Mutation exteme social de proximité SHO 8655 2018

NANTES s Administrateur ou administratrice

METROPOLE INGENIEUR PRINCIPAL création de poste messagerie 35H00 2243 2018

NANTES AGENT DE MAITRISE . Cheffe ou chef d'équipe de maintenance

METROPOLE PRINCIPAL Fin de contrat vairie 35H00 1031 2019

NANTES ADJOINT TECHNIQUE . .

METROPOLE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE Retraite Agente ou Agent de nettoiement 35H0G 1027 2019

NANTES ADJOINT TECHNIQUE ) -

METROPOLE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE Fin de contrat Agente ou agent de voierie 35H00 1026 218

NANTES TECHNICIEN Fin de conlrat Chargé.e de projets publics discriming 35H00 7461 2018

METROPOLE in de conira argé.e de projeis publics discriminés

D ToPOLE T ha PRINCIPAL “BE 1 2y go conrat Chargé.e de projets publics discrimings 35 H 00 7462 2018

NANTES - Une responsable ou un responsable de

METROPOLE INGENIEUR PRINCIPAL Mutation inteme Funité gestion de 'espace public 35H00 7466 2018

NANTES ADJOINT TECHNIQUE . .

METROPOLE BRINCIPAL DE 2EME CLASSE Fir: de contrat Agente ou agent de voierie 35H00 1025 2019

NANTES _ Responsable de I'Opérateur Public de

METROPOLE INGENIEUR Mutation inteme Collecte 35HG0 7765 2018

NANTES AGENT DE MAITRISE . Une cheffe ou un chef déquipe

METROPOLE PRINCIPAL Mutation intene électrotechnicien en éclairage public 3BHOO 8059 018
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Motif de

Burée

Numéro

ivité ipti . . Année
Nom de la Collectivité Grade recrutement Description du poste hebdomadaire | denregistrement
Rédion des Pavs de ADJOINT TECHNIQUE
am o 4 PRINCIPAL DE 2EME CLASSE | Mutation exteme Agent d'entretien polyvalent 35 H 00 640 2019
olre DES ETAB. DENSEIG.
- ADJOINT TECHNIQUE
mmm%m des Pays de PRINCIPAL DE 2EME CLASSE | Mutation exteme Agent dlentretien polyvalent 35H00 641 2019
DES ETAB. DENSEIG.
Région des Pavs de ADJOINT TECHNIQUE
13 mo_. e s PRINCIPAL DE 2EME CLASSE | Mutation externe Agent d'entretien polyvalent 35H00 639 2019
DES ETAB. DENSEIG.
i ADJOINT TECHNIQUE
Région des Pays ds PRINCIPAL DE 2EME CLASSE | Mutation exieme Agent dentretien polyvalent 35H00 637 2019
DES ETAB. D'ENSEIG.
Réaion des Pavs de ADJGINT TEGHNIQUE
i W oire 4 PRINCIPAL DE 2EME CLASSE | Mutation externe Agent d'eniretien polyvalent 35H00 636 2019
DES ETAB. D'ENSEIG.
. ADJOINT TECHNIQUE
Mmm%w@ des Pays de PRINCIPAL DE 2EME CLASSE | Mutafion externe Agent dentretien polyvaient 35 H 00 599 2019
DES ETAB. DENSEIG,
" ADJOINT TECHNIQUE
Mmm%m des Pays de PRINCIPAL DE 2EME CLASSE | Mutation exteme Agent dentretien polyvalent 35 H 00 594 2019
DES ETAB. DENSEIG.
M»M%.N des Pays de mmmmHﬁszMMIz_ocm CES création de poste >mm3am3§_mm Moo_,f__m_ma-uo&m 35 H 00 278 2019
mmm%h des Pays de ADJOINT ADMINISTRATIF Mutation inteme Gestionnaire 35 H 00 8914 2018
Réglon des Pays de ADJOINT TECHNIQUE
1a Loire 4 PRINCIPAL DE 2EME CLASSE | Mutation externe Agent d'entratien polyvalent 35H00 601 2019
DES ETAB. D'ENSEIG.
mmm%m des Pays de ADJOINT TECHNIQUE | Mutation externe Agent dentrefien polyvaient 35 H 00 600 2019

PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Page 28 sur 29



§2 Ins g7 abey

Bl fves GoH s€ op oaun uopse sossu op el BN WSO | 0 N NN usseq op seorpuks

i e ooRsE op oy uoiseB voss 3p BB sisod ap vategso NIIGINHO3L wsseq o seappus

B e ooHse 29 5911 w98 s op (g TP | 30 on NIOROIL weseq 1 Jecppuls

B0 1888 O0HSE stps o3 bR PoRBOLCD OSIA0 | 30 Jygonnd NAONROD! IRaAS
‘913SN30 B¥13530

sguuy EmEM._ww__wﬂEm.u mh_m_ww_.“%___uam: a1s0d np uopduasaq EMW_H”.ME apel SUAI199][07) 2] 3D LION







