ARRETE N° 18-105-BE-AR
BECLARATIONS DES VACANCES ET CREATIONS D'EMPLOLS
RELATIVES A LA PERIODE DU 05/03/2018 AL 11/03/2018

LE PRESIDENT DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LOIRE-ATLANTIQUE

VU la foi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispesitions statutaires rafatives & la fonclion publique teritoriale,
notamment les arlicles 14, 23 et 41

VU les déciarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A, B et C lransmises par les collectivités
lerritoriales.

ARRETE

ARTICLE 18R
La fiste des vacances et créations d'emplois établie nour la période du 05/03/2018 au 11/063/2018 comporte :

- pourlacatégorie A 11
- pourla catégorie B 48
pour la catégorie & 28

réparties seton fannexe ci-jointe.

ARTICLE 2
ampliation du présent arrdté est adressée au représentant de l'etat.

Fail & Nantes, lo 12/03/2018

Le Président,

L'arété des DVE esl consuliatilz an ligne sur le site du CRGA.
Pour loutes quesiions relalives & la bowrse de Templol, vous pouvez prendre contet aULIES ty sarvice Vaionsalion de Fempio! public.
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Mom de ia Collectivité

Motif de

Duree

Numeéro

Description du poste . . . | Annge
recrutement P post nebdomadaire | d'enregistrement "
|
s T e _ .
CCAS de COUERON é’:INC(P AJLT CEISELUCATIE Mutation externg Méterent gy CLRPAC 28 H a0 1357 ‘ 18
CCAS de SAVENAY AGENT SCCIAL créalion de poste Agen! 300is 24 H30 1358 2018
VRE ET MAINE ]
CLISSON SEVRE ET MAINE |1 o7 powsinis=2ATIF Fir de conrat RESPONSABLE DU SERVICE FINANCES 35H00 1353 2078
AGGLO
COMMLNALTE OF i e St A At o fe hars o
COMMUNES ESTUAIRE ET  EDUCATEURDES APS Demission | eleur Sporti des activtes de ia Nataiion BHOE 2360 208
SILON | 3
| ‘ _
COMMUNAUTE DE ‘
COMIUNES £STUAIRE £7 | ATIQINT TECHNIGQUE Retraite i Accompagnatice transponts scolaros 0HC0 341 2018
SILLON |
COMIBUNAUTE DE L icrom memiema e e :
ANBATEUR PRINGPAL DB 2EafE ; unz .
COMMUNES ESTUAIRE ET o £35S Mutaton externe E5pON elanfanee of e iz islnesse SHGO 1342 UL
SILLON Al
i
COMMUNAUTE DE ‘ , _ ‘
Assistare di resp i€ U service o g
COMMUNES  SUD PEW' ADSOINT ADMINISTRATIF crealion oe pogte | o e O [SSPONSEDE O service 1363 | amg |
ATLANTIQUE Développermen: FoonomcLe \
Fih ! )
Commenaute de COMMUNES ¢y en e o nzs pog Findeconsat | MAITRE-NAGEUR SAGVETEUR AEH 1364 oo
de NQZAY
Communauté de Communes CAm AT B e s LA S R . an
EDLCATELR DES APS on I MAITRE-NAGEUR SAUVETEUR R0 385 201
de NOTAY CDLCATELR DES 7 de contra | MAITRE-NAGELUR SAUVETEUR s 13 018 ‘
Communauts de Communes |11 ¢/ concionl Dermission Sharod de missian "L EADER" 3400 388 0l |
du SUD-ESTHAIRE - T = o e RIS LAV - |
J
Communauté de Communes PRINCIPAL ‘ N , o e ‘
Mutalion externe Technicien suppon et produclion G0 1387 2018
du SUD-ESTUAIRE Mutalicr externg chnicien support et productia BRI 5 by
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X e i Motif de . Durée Numéro |
MNom de la Coliectivite | Grade ! Descrintion du poste . ) Année
‘ recruiement - P P hebdomadaire i d'enregistrement
Communauté de Communes \ T H . . o, . L
i SUD-ESTUAIRE ATTACHE Tamission Chargé de mission "LEADER BHOO 1368 2018
[if ] re- o T
A;ﬂi;ggi”:m de Lo reouiciEn Disponibilite Chef de ple 1ére intervenrion 35H0D 1369 2018
D' ro. N V . . . - et
A;’: 2;:3:?:nf de  Loire RESACTEUR Retraite Assistant-e de direction 35 HO0 1370 2008
Département de  Loire- _ — i o e i aE A " Cas .
| Atlantique REDACTEUR b Mutation intarmsa ¢harge-e daccompagnement & femplof IBH0 1571 2018
L Pa iro. EDACTEUR PRINCIPAL TR ) ; ] ] o - HE
23@522?5”5 de  Loire E[E;QUEE“Q PRINCIPAL DE 1ERE Reirzite Assisiant-2 de direction 35 HE0 ; 1372 2018
T Py TR ""‘ ' I = e I 1
g;gﬁg;um:m de  Loire nELZ?;]g:CEN PRINCIPAL DE - 2EME _ Disponibiiité Chaf e pole 12re intervention 35H00 1373 ioo2018
‘ - S . B S S
prooment G oo | R TR TRINCIPAL Be 2evE Retraite Assistant¢ de direction 35 H 00 1374 2013
. : re. | TECANCIEN PRINCPAL DE 1ERE | o o ] _ o A
;’3 i;giﬁgum;m de  Loire Cj;ES\IE [N PRINCIEAL DR 1ERE Dispondbilite Chel de péle *éra intervention ; 33HOD 1370 2018
= Somoent g Loty e TRNGRAL DR ENE T porae | TECHNCEN SURSTE SECURITE 35H 00 1378 2013
i'B A H ~ [ -1
3 Departoment  de Lofer | TECPMICIEN PRINCIPAL DE ERE | periie TEGHNICIEN SURETE SECURITE 35 H 00 1377 2013
o Hantigue CLASSE | :
- if,iigéif"f de Lo | cecuncEN Rewraile TECHNICIEN SURETE SECURITE 35 H 00 1378 2018
r
o
j 3 ire- EU PAL . N .
ﬁ ffj’; 2?937‘:” de  Loire iED@éZET EUR PRINCIPAL DB 1ERE Mutation externe Secrétaire medica-socal 35HO0 1379 o 2018
r";(:f "q e :
e 2;’; ﬁg;f::m de  Loire- Eﬁfggg EUR PRINCIPAL DE Z2EME Mutation externe Becrélaire médico-sonial 35H 00 1380 2018
bl | ; !
L
i
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Motif de

| Nom de |z Collectivité Grade recrutement Description du poste hebr?ouhrwéaiiai e d’enrr'i;?;té::mem Année |
I 2;’;;?3?3” de  Loire- REDACTEUR Mutaton externe Secrétaire médico-social 3B HO0 1381 2018
| 23;;%;;1:::11‘ de  Loire- ggu%g; é&ﬂégJéSTRATIF PRINGIPAL T gisaiflant administralil n° 519294 developpement 25 H00 1382 018
ﬁggggﬁm Eode Lol [ T ADMINISTRATIE Dispanibiite pesisiant administai 1" 51925 developpement 3B H00 1383 e
| 2?;*?:;21;”{ de  Loire- ,;EEJ\,‘ZoElr\\\fJT; éhD:ng\J[iESTRATIF FRINCIPAL D':somibi-fité f;sczilstam administratif n° 513292 developpement 35400 1354 2018
‘r ggg’; 2 WEJA[GREFEUJLLE SEUZOE‘?\“AE é&i%lgléSTRATIF PRINCIPAL. | création de poste agen! de gestion comptable et CLAS 35HOG 1385 B ;OH«J
Ma;'rr'e d'OUDON AV.E&NT TECHNIQUE Retraite ‘ Agent de maintenance das batimants B J9HCO 13886 2018
Weirie de CORDEMAIS SEJ%:E g&“@ETRATEF PRINCPAL  pemission gent change des affafes sociales et gu s des 31 H30 1387 2018
Uairic de CORDEMAIS éch;lg; CAE«Q éSTRATiF PRINCIRAL ﬁgﬁse chargé des aifaires soviales e du suivi des 31130 1238 oy
Wairie de CORDEMAIS ADJOINT ADMINISTRATIE Dérmission fgertcharge des sifares socales et du subi des [ 1259 2018
Malrie de COUERON Rpage T PRINCIFRL DE 2BME T o oo ot | Responcable do oot caméres.om 35H 00 1390 2018
fg;ﬁ; de DWVATTESUR- | ronvion Fin de conrrat g:jjfnf;jgﬂgof)p'”"m terlonal &t 35H00 1391 20648
| Malrle e HAUTE GOULAINE | (oCHNICIEN PRINCIPAL 0E 2EME [ajggzgwifg; instructeur ADS 35 400 1392 2018
i Mairie de JOUE SUR ERDRE ADJOINT TECHENIQUE Fin de contrat agent ecole et canting 20100 1393 2018
L Mairie de LA BOISSIERE DU ADQO!RJ?TECHNIOUE Fin de contrat Agert de nettovage 17 I;‘{-OG 1394 M8 _‘
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Nom de la Collectivite Grade Maotit de Description du poste Durée . , N‘“.“ém Année
recrutement hebdomadaire | d’enregistrement i
DORE
Mairie de NANTES EEE;;; FUR PRINCIPAL DE 1ERE lMutation interne Agent de développement 300 1395 2018
Mairie de NANTES ACJOINT TECHNIQUE Mutation intarne Jardiniers 35HO0 1395 2013
Mairie de NANTES ADJCINT TECHNIQUZ Dispenikifite Jardiniers 35HO0 1397 2018
Mairie de NANTES | REDACTELR Mﬁtal&cﬂ interne Agent de déveloprement 35HOC 1358 2018
Hairie de NANTES o hacdEeR PRINCIPAL DR ZENE | aton e Agent de développement 35400 1399 2018
Mairie de NANTES EESQg;EUR PRINCIPAL D 2EME Retraite Chargéle; de gesticn thémalique zux electiors 35H00 1400 20‘:8__
Mairic de NANTES EEEQgg EUR PRINCIPAL DE 1ERE Refratie Chargé(e) de gestion thémafique aux elactions 35 H 0 1401 2018
Vaie ¢ FONT SANT | cenacreur | e ok, | estomaie sorprapie 35 460 1402 2018
Mairie dé PORNIC ?ED;%CE)E[N;EAQEEHMQUE PRINCIPAL TE c;é.a-x;on de poste Coardonnateur d'entretien des locaux 35H00 1403 zmé
Mai;'ie de PORMCHET AYTACHE crégtion de poste hargeie) de projets culturels 7 35 HM 1404 PALRE
ot e SAINT HILAIRE DE é?’gﬁj}; ggg{ggsfmw PRINCIPAL Reiraite Adjoir: administrati 36100 1405 2018
o o SAINT HILAIRE D | o JoINT ADMINISTRATIE Retraite Adjoint administrat BHO 1406 2018 |
e oe SAINTHILAIRE DE | - A2.07 A STRATIE PRINCIPAL Retraile Adjoint administrati 3 H 00 1407 2018
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jﬁnf;iom dela Collectivite Grade regziiriint Description du poste heb dD()ur;i?iaire d’enrilégié:;)ment Année
” Mairie de SAINT NAZAIRE INGENIEUR PRiNEJ!PAL Mutation inteme Coordinateur;trice Qualité Envirgnnement 35 H 00 1408 201 BMM
Mairie de SAINT NAZAIRE INGENIEUR HORS CLASSE Mutaticn inlene Coordinateur;Irice Quaiité Environnement 35HCO 1409 2018
Mairie de SAINT N;E\ZAIRE INGEMNIEUR Mutation interne Coordinateuririce Quaité Enviro-rmemem 35H00 1410 2018 )
Mairie de SAINT NAZAIRE | (T:Eig;\fECIEN PRINCIPAL DE - 2EME I M-I;nutatic-n interne Coord‘fnateur:trice Qualite Environw...e}r;;;i-- | 3EH 1411 2013
Hairie d2 SAINT NAZAIRE Ao CIEN PRINCIPAL DETBRE | tion ineme | Coorginateur rice Gulie Ensronmemen 35400 412 208 |
Mairie de SAINT NAZAIRE TECHNICIEN Mutéion interne Coordinateuntrice Qualité Enviconnement 3B5H00 1413 2018
Mairie de SAINT NAZAIRE REDACTEUR Mutaticn interne Responsable Uniié Marchés ron Sédentaires 35H0C ;414 QDW‘éEM
Mairie de SAINT NAZAIRE AELECTEUR PRINCIPAL DE- 2EH: itation infeme osponseble Ui Halles ot Marchés non 5H 00 1415 2018
Hairie de SAINT NAZAIRE SORCTEUR PRINCIPAL DE1ERE |y o nferne Fosbonsable Unie Hles o Marches for 3500 1416 208
; Mairie de SAINT NAZAIRE Lo CERICIEN PRINGIFAL DE TBRE |, o rerne g:égg?;fgf it Hales et Marchés non 35 H 00 1417 ' 2018
Mairie de SAINT NAZAIRE TECHN.CIEN Muraion interne Eggg‘n’f:ffe Unite Halles et Marchés non 35 HO3 1418 2018
Miairie de SAINT NAZAIRE 4 EEES;;CEN PRINCIPAL DE 2EM= Mutation interne gzgzg?asj?eb;e Urite Halles &t Marchés non 35 00 1249 i 2018
Mairie de SAINT NAZAIRE REDACTEUR Radci:gfgsdes Cargé daccuel de Mieler 35H00 1420 2018
Mairie de SAINT NAZAIRE ESEE%E\%@EPR'NC‘PAL DES APS DE création de poste Respensatle Poste de Secours 35H0 1424 2018
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Notif de

Nom de la Collectivité Grade Description du poste durée . \ N“T“ém Année
recrutement hebdomadaire | d'enregistrement

Mairie de SAUTRC-); TECHNICIEN - Dispenibilizé Responsatie batimentsiéquipements 35HM00 mgg 2018
Mairie de SAUTRON gi:gSNEC[EN PRINCIPA- DE 1ERE Disponioilté Rasponsable batimentsiequipements I5HI 1.4.;.23 2018
Mairie de SAUTRON I;EAF?S‘E\’EN PRINCIPAL CE 23ME | (e oriiite Responsabie batiments/équinements 35H0 1424 018 |
Mairie de SUCE SUR ERDRE EEE’SE\SQEUQ PRINCIPAL DE <ERE Mulation exizmna Responsable setvice population ef solidariés 35 HO0 1425 2018
Maitio de SUCE SUR ERDRE g A NHUNES DE 2 000 & 10 600 Iig;;?i?i“éﬁ“e = B HWD 1426 L
Mairie de SUCE SUR ERDRE REDACEE; Viutztion externe Respoﬁsable service population ef solidarités 35HO0 1427 I 2018
Mairie de SUCE SUR ERDRE ) EEEQS%TELR PRINCIPAL D 26V Mutaticn externe Responsanie service popuiation el soldarités ISHOG 1428 2018
NANTES METROPOLE FEDACTEUR PRNCIPAL D 2FWE | o secontiat | instuctenr des autoroalions du crof des ach 351 00 230 2018

| NANTES METROPOLE f;égg&gg?m% PRINCIPAL DE Retraite ;Ja‘“"iﬁfgj‘;%“u“h’ﬂ‘u"‘sgéi”é,iﬁghafge de 35H00 1431 | 2018
NANTES METROPOLE ABJOINT TECHNIQUE Retrate P Saerie o b0 28T 0 Chargs o2 35 H 00 1432 T
NANTES METROPOLE ;g&gw@&gﬁwow PRINCIPAL 2E Retraite [L;Lif\fgji@“d“hjuiﬁr;‘f{;gharge de 35 H 50 1433 2018

 NANTES VETROPOLE AT DM NISTRATIE PRINCIPAL , Metation interne | Une secrétaire ou un secrétaire ce direction 35H00 1434 2018

| NANTES METROPOLE TECHNICIEN Retraite Une opératrice ou un opérateur CRAIQL I5HO0 1435 2018

'L
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= Nom de Iz Coliectivité Grade Description du poste . . Année
g recrutement P P hebdomadaire | d'enregistrement
O 1
-g NANTES METROPOLE ADJOINT ADMINISTRATIF Matation interne Une secrétaire ou un sacrétaire de direction 35HO0 1436 12018
o . }
} & | NANTES METROPOLE FOIONT SOMTUSTRATIE PRINCPAL L \tation eme | Une secraire ou un secrétire de cirestion 35 H 0D 1437 2018
= REDACTEUR PRINCIPAL DE CRE o Une chargée cu un chargé de dialogua social de 14n ;
& NANTES METROFOLE CLASSE Mulation interne roximité I5HO0 1438 2018
-
a2 & ~oA = Th o \ B ; i ‘
= NANTES METROPOLE Eﬁ)ggjuﬁ PRINCIPAL DE ZEME Mutstion interne ',"ne .Ch_‘a}gee ou un charge de dialogue social de 35 H 00 143 o718
= £ Eroximité
= i
NANTES METROPOLE REDACTEUR Mataton nfeme | 19 C1IGC 04 U7 Charge 6o dalogue sotalde B[HO 1440 2018
Region des Pays de Ia Loire INGENIEUR PRINCIPAL Mutaticn interne Cireclevr de projets I5HG 1441 2018
5 ADJCIN ECE £E D . . .
Région des Pays de la Loire D{IJEJI\CEE‘\EFC TECHNIGUE DES ETAB. Fin de contrat Agent d'entretien polyvalent I5HG ‘ 1442 2018
N Reégion des Pays de la Loire INGENIZUR Mutaticn interne Chargé de programme 3BHOO 1443 2018
. Eﬁ :
&« Region des Pays de jz Lofre NGENIEUR Mutalion interne Chargé de projets 3GHED 1444 2018
U . . , Détachement oy . . :
=y rvips ( .
% Région des Pays de fa Loire ATTACHE intéaralion directe Chef da service 3BHGO 1445 | 2018
Py
'y
R
-
=
s
™
.L)»
x
oy
R Page 8 sur g
3
Foni
o




