	
	(Commune), le mercredi 3 février 2021
INFORMATION AUX AGENTS 



	DOSSIER SUIVI PAR :

Direction générale 

	

	Objet : 


	Madame, Monsieur, 
Comme évoqué à plusieurs reprises (de quelle façon), la collectivité doit appliquer la loi du 6 août 2019 qui impose à tous les agents publics à temps complet de travailler 1.607 heures par an, à partir du 1er janvier 2022.

Cette obligation peut entraîner des changements concernant vos horaires, l’organisation de vos absences, les plannings de votre service. Aussi, nous souhaitons que la réflexion sur les futurs temps de travail soit menée ensemble, pour trouver le meilleur équilibre possible entre la qualité de service public et la qualité de vie au travail des agents.
Précision sur la méthode : questionnaire, groupe de travail, interlocuteurs, étapes prévues, rôle des représentants du personnel…
L’ensemble des responsables et le service RH restent à votre écoute pour répondre à vos questions. 

Tout au long de cette concertation et plus globalement au service de la collectivité, je sais pouvoir compter sur votre engagement.
Bien cordialement, 


	

	

	
	

	
	Le Maire,



