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Accéder à votre bilan social 



 Mars 2018 

BILAN SOCIAL 2017 





Accéder à votre bilan social 



 Mars 2018 

BILAN SOCIAL 2017 
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Démarrer la saisie de votre bilan social 
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Importer votre fichier N4DS 
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Tout au long de la saisie, vous pouvez 
accéder aux informations (aides) 
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L’étape suivante consiste à compléter les quelques informations relatives 
aux agents (complément de l’apport N4DS) 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

1 - Tableau 
récapitulatif 
des effectifs 

3 - Possibilité d’ajouter un 
agent absent de la liste 

2 – Accès à la fiche 
individuelle pré-
remplie 

1234 

4567 

8901 

2345 

6789 

0123 

4568 

3456 

5678 

6789 
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ANGOMARD 

Nathalie 

La saisie des informations relatives aux agents (complément de l’apport 
N4DS) 
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La saisie des informations relatives aux agents (complément de l’apport 
N4DS) 
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Partie « REMUNERATION » pré-
remplie par la N4DS 
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Partie « ABSENCES » à renseigner 

 Enregistrer pour passer à 
la suite de la saisie de la 
fiche agent 

 Valider pour interrompre 
la saisie 
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Partie « FORMATION » à renseigner 

Pour la partie formation, renseigner : 
 le type de formation 
 L’organisme de formation 
 Le nombre de jours de formation 
 S’il s’agit de formation prise dans le cadre 

du CPF 
Si l’agent a suivi plusieurs formations en 2017, 
ajouter des lignes 
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Partie « AUTRE » à renseigner 

Si l’agent est « bénéficiaire de 
l’Obligation d’Emploi de Travailleurs 
Handicapés 
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Partie « AUTRE » à renseigner 

Si l’agent a un Compte 
Epargne Temps 
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Partie « AUTRE » à renseigner 
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Cette saisie est à faire pour l’ensemble des 
agents : 
 
Titulaires 
Contractuels sur emploi permanent 
Contractuels sur emploi non permanent 
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xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

Lorsque la saisie est 
terminée, générer 
un consolidé 

1234 

4567 

8901 

2345 

6789 

0123 

4568 

3456 

5678 

6789 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

xxxxx xxxx 

1234 

4567 

8901 

2345 
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Si vous avez  : 
 
 saisie les données 

individuelles 
 Choisi la saisie 

consolidée 
 
Vous arrivez sur ce 
sommaire 
 
Vous avez une vue sur 
l’avancé de votre saisie 
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Lorsque vous avez terminé la saisie de votre bilan social et que 
tous les indicateurs sont verts, il ne vous reste qu’à transmettre 
votre fichier au Cdg. 
Le service valorisation de l’emploi public vérifiera les données et si 
nécessaire vous contactera. 



 Mars 2018 

BILAN SOCIAL 2017 









 Mars 2018 

BILAN SOCIAL 2017 

2018 Etapes 

Semaines 13 et 14 Réunions d’information aux gestionnaires des collectivités 

Semaine 15 
Transmission des codes d’accès à « bilan social » pour saisie des 

données 

Avril - mai Saisie des données 

 30 Juin 
Date limite de passage au CT pour les collectivités ayant leur propre 

CT (prévoir les délais de transmission des documents) 

Semaine 31 
Date limite de transmission des fichiers des 194 collectivités 

rattachées au CT départemental 

24 septembre CT départemental 

30 septembre 
Transmission de l’ensemble des fichiers des collectivités affiliées à la 

DGCL 

Octobre - décembre 
Exploitation globale des données et possibilité d’effectuer des 

approches spécifiques (Service Valorisation de l’emploi public) 
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