Nathalie ANGOMARD
Laetitia MORON
Service Valorisation
de I'emploi public

BILAN SOCIAL
31-12-2017




CENTRE
LOIRE-ATI

GESTION
NTIQUE

) SOMMAIRE i %:

] [r DONNEES SOCIALES 2017
DES CENTRES DE GESTION

Qu’est ce qu’un bilan social
Le nouvel outil

La saisie « Agent par agent »
La saisie « Consolidée »

BILAN SOCIAL 2017




Qu’est ce que le bilan social (REC)

L'article 33 de la loi statutaire du 26 janvier 1984 prévoit que
I'autorité territoriale présente au moins tous les deux ans au CT
un rapport sur I'état des moyens budgétaires et en personnel de
la collectivité ou de I'établissement. Un arrété fixe des
informations devant figurer dans ce rapport.

Parmi ces informations, doit figurer le bilan des recrutements et
des avancements, les actions de formation, les demandes de
travail a temps partiel ainsi que les conditions dans lesquelles la
collectivité ou I'établissement respecte ses obligations en
matiére de droit syndical.

v Une photographie de votre collectivité a I'instant T ;

v Un outil de gestion RH ;

v' Un outil de dialogue social en interne ;

v Un outil statistigue de gestion des ressources humaines
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Un nouvel outil
« Données sociales 2017 des centres de gestion

(en remplacement de I'lnfocentre)

] [r DONNEES SOCIALES 2017

DES CENTRES DE GESTION
Avantages:
Q d'optimiser le pré-remplissage de vos données, par le biais de la
DADSU/N4DS

(Nom, Préenom, Statut (titulaire et contractuel sur emploi permanent et non permanent),
Genre, Catégorie Cadre d’emplois et grade, Position statutaire, Temps de travail,
Mouvements éventuels (Départs/arrivées au cours de I'année, changement de statut),
Rémunération selon le statut de I'agent (Rémunération statutaire + primes et indemniteés),
Nombre d’heures travaillées, Calcul de I'Equivalent Temps Plein Rémunérés, Nombres et
types d’absences au cours de I'année)

de favoriser les controles dynamiques,

d’offrir un outil plus ergonomique et des rendus statistiques.
d’obtenir une synthése de 4 pages reprenant les principaux
indicateurs (cette synthése peut étre présentée au CT)

oo
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L'import du fichier N4DS

En important le fichier N4DS, vous disposez d’éléments preé-saisis pour :
les titulaires, contractuels sur emplois permanents et non-permanents.

Sinon, tout est a saisir!

Les données déja renseignhées

Nom et prénom

Date de naissance

Genre

Agent rémunéré au 31/12

Dernier statut connu au 31/12

L'agent est-il arrivé ou a-t-il été réintégré en
2017 ?

A-t-il occupé un emploi fonctionnel ?

Sa position statutaire au 31/12?

La catégorie, filiere, cadre d’emploi et grade
A-t-il acquis ce statut en 2017 ?

A-t-il bénéficié d’'un mouvement interne
L'agent est-il a temps complet ?

L'agent est-il a temps plein?

Le nombre d’heures rémunérées dans I'années
Le montant des rémunérations annuelles
brytes.

K

S O s
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Les données restant a renseigner :

v L'agent a-t-il eu une promotion un

avancement, une mise en stage suite a
un concours

L'agent a-t-il des contraintes particuliéres
sur son temps de travail

L'agent a-t-il fait une demande de temps
partiel dans I'année 2017 ?

Les absences (sans impact sur la
rémunération)
La formation

HANDITORIAL...




Qui doit remplir un bilan social ?

La base « collectivités » intégrée dans I'outil %
est une extraction de la base INSEE. ] [r DONNEES SOCIALES 2017
Elle comporte 551 collectivités alors que le DES CENTRES DE GESTION

Cdg44 en comptabilise 320.

Pour exemples : 'INSEE comptabilise
v’ 34 caisses des écoles et le Cdg : 1
v, 206 CCASetleCdg:33

Toutes les collectivités et établissements publics territoriaux seront
donc destinataires d’'un courrier et d’identifiants.

S’il N’y a pas d’agent (titulaire et/ou contractuel) il suffira de le stipuler!
S’ily a un ou des agent(s) il sera nécessaire de renseigner le bilan social

1 bilan social par établissement
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Le lancement de la campaghne

Vous allez recevoir par courrier vos codes d’'acces :
v’ Identifiant (numéro de SIRET)

v + Mot de passe

Rendez-vous sur le site du Cdg4a4.fr rubrique « JE GERE LES RESSOURCES
HUMAINES DE MA COLLECTIVITE » / Enquéte et Bilan social

JEGERE LES
RESSOURCES HUMAINES

PARTENAIRE DES DE MA COLLECTIVITE

COLLECTIVITES
LOCALES

’. CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LOIRE-ATLANTIQUE
ﬁ_‘

CENTRE & GESTION
LOIRE-ATLANTIQUE

OUVELLE CAMPAGNE DE e X
COLLECTE DU BILAN S5 2 > = Lire plus
SOCIAL .

CATALOGUE DES PRESTATIONS

BANQUE D'INFORMATION SUR
LE PERSONNEL DESCT

Abonnement gratuit a BIP pour les
collectivités affiliées afin de bénéficier
diinformations et d'explications

CENTRE & GESTION
LOIRE-ATLANTIQUE

JESUISAGENTDELA JEVEUX ACCEDERALA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

ACTUALITE DU CENTRE DE GESTION

PERTURBATION DU
RESEAU TELEPHONIQUE

au CDG44 le mercredi 21 mars dans la
journée.

21Mars [CJo Lire plus

ACTUALITE CONCOURS ET EMPLOI PUBLIC

EXAMEN D'ADJOINT
D'ANIMATION PRINCIPAL
2EME CLASSE DU 22 MARS

aura bien lieu & cette date de14h a
15h30.

20Mars [Jo Lire plus

Voir toutes les actualités

ACCES DIRECT

S'INFORMER

SUIVRE L'ACTUALITE JURIDIQUE
ET SLA

PREVOIR LES EFFECTI
COMPETENCES
Enguete et Bilan social
Observatoire de l'emplol territoghl

LES

MANZSS ANISER LES
SERVICES

Structuration des services

Conduite de changement
Suppression demplol

RECRUTERUN AGENT

Le recrutement

Recruter un agent titulaire

Recruter un contractuel

Proposer un apprentissage
Accuelllir temporalrement un agent

GERER LE PERSONNEL
Déroulement de |a carriere (PPCR)
Positions administratives

Mobilité professionnelle

Formation (CPA)

Congés et absences statutaires
Entretien professionnel

Eléments de rémunération (RIFSEEP)
Temps de travall

Retraite CNRACL

GARANTIR LA SANTE, LA
SECURITE ET LES CONDITIONS
DE TRAVAIL

Prévention des risques professionnels
Médecine de prévention

Bien étre au travall

ETREACCOMPAGNEDANSLA
GESTION DES TRAVAILLEURS
HANDICAPES

Démarche pour une RQTH
Modalités d'aides par le FIPHFP

Recrutement dérogatoire art38, sous
quelles conditions ?

Maintien dans l'emplol
DOETH : mode demploi 7
Enquéte handitoriale

SAISIR LES INSTANCES
CONSULTATIVES
Comite medical
Commission de réforme

Commission administrative paritaire
(CAP)

Consell de discipline et CDR

Comité technique (CT)

Commisslon consultative paritaire (CCP)
Préparation des élections pro 2018

ORGANISER LES ARCHIVES

Que sont les archives ?
Pourquol et comment gérer les archives

ETRE ACCOMPAGNE

PREPARATION
ELECTIONS PRO 2018

'CONDITIONS
DAVANCEMENT DE GRADE
ET PROMOTION INTERNE

FOIRE AUX QUESTIONS

FICHES STATUT CDG44

MODELESD'ARRETES
ETCONTRATS




Le lancement de la campaghne

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE

TERRITORIALE DE LOIRE-ATLANTIQUE CONNAITRE JEGERELES JESUISAGENTDELA JEVEUX ACCEDER A LA
PARTENAIRE DES RESSOURCES HUMAINES FONCTION PUBLIQUE FONCTION PUBLIQUE

LECDG 44 :
F DE MA COLLECTIVITE
R A COTY ECATN TR

LOIRE-ATLANTIQUE LOCALES

Accugil > Je gere las FessoUrtes NUMAINES de ma collectiving » Pravoir les effectifs et 1es COMPEtENCEs > ENquEte et BIiaN s0cial

ENQUETEET BILAN SOCIAL

Le Centre de Gestlon de Lolre-Atlantique va mettre a la disposition de I'ensemble des collectivités
territoriales du département, un nouvel outll web, spéclalement congu afin de permettre de
renselgner le bllan soclal.

L'outil Infocentre utilisé depuis prés de 10 ans ne sera plus d'actualité pour la saisie du bilan social au 3112/2017. Il sera
remplacé par un outil Web Bilan social. développé spécifiqguement pour cette enquéte et utilisé par I'ensemble des
Centres de gestion. Pour réaliser l'enquéte Bilan Social 2017, la procédure d'accés et de saisie va donc changer,

Vous devrez tout d'abord vous connecter en cliguant sur le lien ci-dessous -

ATTENTION L'ACCES N'EST PAS ENCORE EFFECTIEF,
VOUS SEREZ INFORMES PAR LE SERVICE VALORISATION DE LEMPLOI PUBLIC

DES MODALITE TIQUES

TERRITORIALE TERRITORIALE

LES PRESTATIONS DU CDG

VALORISATION EMPLOI
PUBLIC

Infos et tarnfs

VOSINTERLOCUTEURS

Valorisation emploi
L_Iln public

0240206

ACCES AU BILAN SOCIAL

MEDIATHEQUE

Important : L'accés au nouvel outil web Bilan social se fera fin mars 2018. Les codes d'accés & votre bilan
social vous seront transmis par courrier.

ca:(:/ BILAN SOCIAL 2017
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Synthése

départementale Bilan
\I/ social 2015

Fichier PDF - 226.86 Ko

Mise & jour le 0712/2016




Accéder a votre bilan social R&?SONNEES SOCIALES 2017

] DES CENTRES DE GESTION

Accéder a mon enquéte

En naviguant sur notre site, vous
acceptez 'utilisation de cookies. Les
cookies sont des informations stockées dans

Pl‘em Iél‘e con neXiOI‘\ 3 votre navigateur pour optimiser vos

prochaines visites.

Saisir I'identifiant et le mot de passe
transmis par le cdg44

Identifiant @

Mot de passe

© Mot de passe oublié

Ca'[‘/ BILAN SOCIAL 2017
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Accéder a votre bilan social

Vous devez lors de la premiére
connhexion renseigner les
champs suivants.

Merci d’indiquer les
coordonnées de la personne
référente sur ce dossier bilan
social afin de la joindre si
nécessaire.

Le mot de passe doit contenir :

"= au Minimum 8 caracteres

= différents types de caractéres
(majuscules, minuscules,
chiffres et caractéres spéciaux)

Ca'[‘/ BILAN SOCIAL 2017

CENTRE & cssrlorg

Réinitialisation informations

Nom *
Angomard
Prénom *
Nathalie
Fonction *
Responsable RH
Téléphone *
0240206384
Email *
emploi@cdg44.fr
Mot de passe *
OSSO SROORORORED
Vérification du mot de passe *

T —
Réinitialiser



Accéder a votre bilan social

Accueil

Mon compte

Modifier mes informations
Historique des échanges
Modifier mon mot de passe

FAQ / Poser une question

Liste des FAQ
Poser une question

Enquéte

©6 0 9o

Mon enquéte 2017

Application Bilan Social

version 2.1.2

Ca'[‘/ BILAN SOCIAL 2017
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Accueil

FAQ / Poser une question

Liste des FAQ
Poser une question

Enquéte
Mon enquéte 2017

©6 00

Application Bilan Social

version 2.1.2

Modification de mes informations

|dentification
SIRET * Type de collectivité *
21440089700010 Commune et commune nouvelle

Nom de la collectivité (Raison sociale) *

COMMUNE DE MALVILLE
Code postal * Ville *
44260 MALVILLE

cg:[:/ BILAN SOCIAL 2017
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Les informations liées a
I'identification ne sont
pas modifiables par vous.
Si des changements
doivent étre apportés, il
est nécessaire de les
soumettre a la validation
du Cdg44

Département *

Loire-Atlantique E|

Soumettre validation




Accueil

Modifier mon mot de passe

FAQ / Poser une question

Liste des FAQ
Poser une question

Enquéte
Mon enquéte 2017

©6 00

Application Bilan Social
Adresse

12 RUE DE LA MERLERIE

Nombre de logements gérés pour les OPHLM et les ODHLM
Sur-classement démographique
Population totale INSEE Date de population totale INSEE

3453 01/01/2017

Zone d’'emploi de la collectivité

MNantes

SIRET de rattachement

200072734

Contacts de ma collectivité

Contacts
Nom Prénom Téléphone fixe
Angomard Nathalie 0240206384

Les informations
suivantes peuvent étre
complétées sans
validation.

Il vous est également
possible d’ajouter des
coordonnées internes

Code INSEE
44089
Fonction Adresse email Contact par défaut n

Responsable RH emploi@cdg44.fr @




Accueil

Modifier mes informations
iglgrique des échange
Modifier mon mot de passe

FAQ / Poser une question

Liste des FAQ
Poser une question

Enquéte
Mon enquéte 2017

©6 00O

Application Bilan Social

Mon centre de gestion

Centre de Gestion *

CDG de la Loire-Atlantique (44)

Contacts
Nom Prénom Téléphone fixe
Angomard Nathalie 0240206345

Affiliation de votre collectivité au CDG en 2017

Rattachement au comité technique (CT) du CDG en 2017

Votre collectivité fait-elle partie de I'achantillon DGCL 2017 ?

Autoriser le CDG a accéder au bilan social ?

En fin de page, vous avez
a vérifier les informations
suivantes:

Téléphone mobile Fonction Adresse email Contact par défaut

Responsable service Emploi emploi@cdg44.fr ©

Non 9




Démarrer la saisie de votre bilan social

cdg_44.jpg
Raison sociale : COMMUNE DE MALVILLE Siret : 21440089700010

] [r DONNEES SOCIALES 2017
DES CENTRES DE GESTION

Identifiant : 21440089700010
Derniére connexion le 19 mars 2018
310:36:03

() Déconnexion

Accueil

Mon compte

Modifier mes informations
Historique des échanges
Madifier mon mot de passe

FAQ / Poser une question

Liste des FAQ
Poser une question

©6 00O

Mon enquéte 2017

Application Bilan Social

version 2.1.2
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Page de garde:
la nécessité de faire un choix...

Avez-vous rémunéré au moins un agent au moins une heure dans I'année 2017 quel que soit son statut 7

4

Avez-vous déja réalisé votre bilan social 2017 7

4 \ 4

4

Générer un bilan social vide.

Import du fichier DGCL Quel est le niveau de précision souhaité ?

&3 Sélectionner un fichier...

4

Quel est la source de données 7

A\ Tout fichier N4DS sera purgé de toutes ses données sensibles sur ce poste de travail avant d'étre
Envoyés au serveur pour intégration.

¥ 4 4

& Sélectionner un
fichier...

4

Quel est la source de données 7

A Tout fichier N4DS sera purgé de toutes ses données sensibles sur ce poste de travail avant d'étre
ENVOYES U Serveur pour intégration.

A\ Alissue de Mimportation du fichier, les données seront consolidées.

4 ¥ 4

& Sélectionner un
fichier...



Dans le cas ou il n’y a pas eu un seul agent rémunéré en 2017

Avez-vous rémunéré au moins un agent au moins une heure dans I'année 2017 quel que soit son statut ?

4

Avez-vous déja réalisé votre bilan social 2017 ?

+ A4

Générer un bilan social vide.

Import du fichier DGCL Quel est le niveau de précision souhaité ?

& Sélectionner un fichier...

v

Quel est la source de données ?

A\ Tout fichier N4DS sera purgé de toutes ses données sensibles sur ce poste de travail avant d'gtre
ENVoyEs au serveur pour intégration.

¥ ¥ ¥

& Sélectionner un
fichier...

4

Quel est la source de données ?

A\ Tout fichier N4DS sera purgé de toutes ses données sensibles sur ce poste de travail avant d'étre
Envoyeés au Serveur pour intégration.

A\ Alissue de limportation du fichier, les données seront consolidées.

4 4 ¥

& Sélectionner un
fichier...



Dans lecasou il vya eu au moins un agent réemunéré en 2017 :

Avez-vous rémunéré au moins un agent au moins une heure dans 'année 2017 quel que soit son statut ?

=
n

Avez-vous déja réalisé votre bilan social 2017 ? Générer un bilan social vide.

4

Import du fichier DGCL Quel est le niveau de précision souhaité ?

& Sélectionner un fichier...

+ ¥

Saisie agent par agent si Saisie consolidée si effectifs
effectifs compris entre 1 et 50 supérieurs a 50 agents

A\ Alissue de limportation du fichier, les données seront consolidées.

4 4 ¥

& Sélectionner un
fichier...

4 4 ¥

& Sélectionner un
fichier...

c: BILAN SOCIAL 2017
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Importer votre fichier N4DS

Avez-vous rémunéré au moins un agent au moins une heure dans l'année 2017 quel que soit son statut ?

e ]
:

Avez-vous déja réalisé votre bilan social 2017 ? Générer un bilan social vide.
Import du fichier DGCL Quel est le niveau de précision souhaité ?
& Sélectionner un fichier...
Consolidé
Quel est la source de données 7 Quel est la source de données ?
A\ Tout fichier N4DS sera purgé de toutes ses données sensibles sur ce poste de travail avant d'étre 4 Tout fichier NADS sera purgé de toutes ses données sensibles sur ce poste de travail avant d'étre
envoyés au serveur pour intégration. ENVOYES au SETVEUr pour intégration.

A Alissue de limportation du fichier, les données seront consolidées.

¥ 4

& Sélectionner

4 4 4

un fichier... & Sélectionner un
fichier...
N4D52017 MAIRIE DE
MALVILLE.txt
v



L'import du fichier N4DS :

Import du fichier N4ds de I'année 2017

Vous avez importé le fichier N4DS de I'année 2017 avec succés.

Souhaitez vous importer le fichier N4DS de I'année 2016 7

ca:[:/ BILAN SOCIAL 2017
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Démarrer la saisie

Bienvenue

Débutez la saisie par les rubriques Informations générales et Informations collectivité

Informations Générales

Vous pouvez commencer dans l'ordre que vous souhaitez et vous serez guidé aprés chaque
enregistrement.

ca:[:/ BILAN SOCIAL 2017
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La saisie des informations générales :

Bilan social 2017
O Information générales

Souhaitez-vous saisir la rémunération agent par agent ? *

;\rez—vousunagentouplusayantdescyclesdetravailspéciﬁques TOUt au long de ]'a SaiSiel Vous pouvez
accéder aux informations (aides)

) Non

Avez-vous un agent ou plus bénéficiant de l'obligation d’emplei travailleurs handicapés (BOETH loi de 2005) y compris reclassés 7 *

Existe-t-il un dispositif d'entretiens spécifiques pour congés de 6 mois et plus au retour de congés ? *
© Oui
) Non

Avez-vous un agent ou plus possédant un Compte Epargne Temps 7 *

) Oui A Ia ﬁn de

) Non »
Avez-vous un agent ou plus qui exerce ses fonctions dans le cadre du télétravail 7 * C h a q u e eta pe)
| oo vous avez a

) Non .
enregistrer

BILAN SOCIAL 2017
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Fin de la saisie des informations générales :

cdg_44.jpg

Raison sociale : CENTRE DE GESTION 44 Siret : 28440002500011

Dernigre connexion le 21 Mar 2018

Identifiant : 28440002500011 4 17:50:30

1 - -
() Déconnexion

ca:[:/ BILAN SOCIAL 2017
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Informations Générales
Saisie

Informations Collectivité
.

A saisir




La saisie des informations collectivités :

O Informations collectivite

@ Nombre de Fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) ayant travaillé au moins un jour (Titulaires et stagiaires) en

1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré v
1.3.1 - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré v

1.3.2 - Recours a du personnel temporaire en 2017 v

1.6.2 - Respect de obligation d'emploi et dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit a réduction des unités

manquantes) et taux d'emploi v
2.1 - Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents v
2.2.5 Charte du temps v

ca:[:/ BILAN SOCIAL 2017
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La saisie des informations collectivités :

3.4.1 - Indemnisation du chdémage pour les titulaires

3.4.2 - Indemnisation du chémage pour les contractuels

3.4.3 - Heures supplémentaires et heures complémentaires

3.4.4 - Dépenses de fonctionnement de la collectivité et dépenses de personnel
5.1.2 - Actions liées a la prévention dans I'année 2017

5.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de l'agent en

5.1.4 a4 5.1.6 - Documents et démarches de prévention

5.1.7 - Registre de santé et de sécurité au travail

4.3 - Nombre d'actes de violence physique envers le personnel au cours de I'année

ca:[:/ BILAN SOCIAL 2017
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La saisie des informations collectivités :

6.1.4 - Colts de formation v
7.1.1 - Réunions statutaires v
7.1.2 - Droits syndicaux v
7.1.3 - Conflits du travail : gréves v
8.1 - Action sociale relevant de la collectivité dans I'année 2017 v

Vous pouvez enregistrer a tout moment afin de
revenir sur votre saisie dans le temps.

Ca'[‘/ BILAN SOCIAL 2017
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La saisie des informations collectivités :
Lorsque les informations sont
renseignhées, vous avez ce visuel

Accueil

Listes des Agents

Informations Générales

c: BILAN SOCIAL 2017
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L'étape suivante consiste a compléter les quelques informations relatives
aux agents (complément de l'apport N4DS)

1-Tableau
récapitulatif
des effectifs

] [r DONNEES SOCIALES 2017
\ DES CENTRES DE GESTION

Statut Effectif théorique au 31/12/2016 Nb d'arrivées en 2017 Nb de départ en 2017 Effectif présent au 31/12/2017 Nb d'agents restant 4 valider Nb d'agents validés
Fonctionnaire 39 o 2 37 38 1
Contractuel permanent 17 6 9 14 24 0
Contractuel non permanent 1 1] n 0 10 1
Emplois permanents 56 6 1

.51 e o ’ ’ .
3 - Possibilité d ajouter un
Liste des agents agent absent de ].a. ].].Ste

Générer un consolidé

Listes des fonctionnaires

Afficher| 10 E| éléments Rechercher :
I | Identifiant Nom 1= | Prénom Date de naissance Genre Statut Etat Action

= 1 234 XXXXX XXXX 02719711 Homme Titulaire [ ]
= 4567 XXXXX XXXX 01/1964 Femme Titulaire aE—— g}
= 8901 XXXXX XXXX 02/1960 Femme Titulaire aE—— Pd |
= 2345 XXXXX XXXX 12/1969 Femme Titulaire O A0
= 6789 XXXXX XXXX 0211971 Femme Stagiaire O A
= 0123 XXXXX XXXX one <. . e
i 4568 XKXX XKXX . 2—Acces ala fiche 7 e

3456 XXXXX XXXX . s e 7 -
= 10/1¢ -_— L0

individuelle pré-

= g?;g XXXXX XXXX 05/1¢ R p ] |
- XXXXX XXXX o rem p 1 l1e = _



La saisie des informations relatives aux agents (complément de l'apport
N4DS)

Identité de l'agent
00 - Nom
ANGOMARD
Q0 - Prénom
Nathalie
Statut

Q0 - Date de naissance { mois / année )

01/1964

Q1- Genre (H/F)

) Homme

@ Femme

Q4.1 - Agent rémunéré au 31/127

@ Qui

2 Non

© Qui mais parti « temporairement » de la collectivité

Q2 - Quel est son dernier statut connu au plus tard au 31/127

Titulaire E|

Q5.1 - L'agent est-il arrivé ou a-t-il été réintégré suite a une période d'absence la collectivité au cours de I'année 2017 ?
© Oui

@ Non

Q8.1 - A t'il occupé un emploi fonctionnel ? Si oui de quoi est-il détaché 7

) Oui

@ Non

Q2.7.0 - Quelle est sa position statutaire au 31/12 7

@ Activité

(&) Particuliére

Quelle est la catégorie de I'agent au plus tard au 31/12 7
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La saisie des informations relatives aux agents (complément de 'apport

N4DS)

Quelle est la filiére de I'agent?

Technique

Q2.8 - Quel est son cadre d'emploi?

Adjoints techniques

Q3 -Quel est le grade de l'agent ?

Adjoint technique principal de 2éme classe

Q2.0 - L'agent a-t-il acquis ce statut au cours de I'année 7

@ Non

Q5.3 - Est-ce que I'agent a bénéficié d'un mouvement interne au cours de I'année : Retour de I'agent au sein de la collectivité suite a congés non &rés ou la période d'absence ?

Pas de mouvement interne

Q18- L'agent a-t-il eu une promotion, un avancement ou une mise en stage suite 3 un concours au cours de I'année 7

© Oui
© Nen

) Réussite & un concours n'ayant pas entrainé 'une nomination stagiaire’

aunexamen p

1el de promeotien interne n'ayant pas entrainé 'une nomination stagiaire”

Q11.1- L'agent est-il a temps complet 7

© Non

L'agent a-t-il des contraintes particuliéres sur son temps de travail ? *

[] Horaires décalés
[] Travail de nuit

[ Travail le week-end

Q12.1 - 'agent est-il a temps plein ?

© Non

Q28 - L'agent a-til fait une demande de temps partiel dans I'année 2017 7

@ Oui

) Non

Q24 - Quel est le cycle de travail 7

Cycle hebdomadaire de 35 h

Retour au menu

Q28 - l'agent a-t il fait une demande de temps partiel dans I'année 2017 7

Q28.1 - Nombre de demandes présentées par l'agent : @

Q28.2 - Nombre de demandes acceptées pour I'agent : @

Q28.3 - Nombre de premiéres demandes satisfaites pour I'agent :

Q28.4 - Nombre de modifications de quotités pour 'agent : @

Q28.5 - Nombre de retours au temps plein pour I'agent : @




Accueil

Listes des Agents

Statut

A saisir

i ~ {uummmm Partie « REMUNERATION » pré-

A saisir

o remplie par la N4DS

A saisir

Formation

A saisir

Autre

A saisir

Handitorial

A saisir

0006000 LK

Rémunerations
Q13 - Quel est le nombre d'heures rémunérées dans 'année ?

Cadre
periode de au Statut Type de contrat Filiere emploi Nb heures ETPR n

0172017 1272017 Titulaire E| A Technique E| - 1820.04 1.00 ﬂ

Q29.1 - Montant total des rémunérations annuelles brutes :

Statut Catégorie (ABC et Total des heures  Montant total de la Montant des ions primes et il Montant des ions des primes et ind ités relevant de Montant total des rémunérations annuelles brutes des = Montant total des rémunérations “

Mayotte) payées rémunération Brute au titre de l'article 111 I'article 88 (hors remboursement de frais) heures supplémentaires annuelles brutes de la NBI

m
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Accueil

Listes des Agents

Statut

A saisir

A saisir

- ‘ e Partie « ABSENCES » a renseigner

A saisir

Formation

A saisir

Autre

A saisir

00000 K

A saisir
Absences

Q20.1 - Lagent a-t-il été absent au moins une fois au cours de 'année ?

© Non

Pour les accidents de travail et maladies professionnelles, nous vous invitons a ajouter une ligne (+) pour chaque événement survenu en 2017 ou 2016 ayant entrainé des absences en 2017

Accidentavec Motif D'absence Nombre de jour d'absence Nombre d'arrét(s) i
amét survenu en...

< B 2017 |~

Q20.3 Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI) attribuées 4 I'agent suite & un accident de travail

Q20.4 Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI) attribuées a I'agent suite 3 une ie pr u A caractére pi ionnel ou contractée pendant le service

020.5 Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (AT1) attribuées a I'agent suite a autres cas

v' Enregistrer pour passer a
I—L'agenta—t—ilbéne’ﬁ(iéd'uncnngépatemitéouuncnnge’d'accueild'unenfantaucnursdel'année]’ la Suite de 1 a S aisie de la
e e fiche agent

Q21.1 - Le nombre total de jours au titre de ses congés au cours de l'année ? / Valider pour interrompre

la saisie

Retour au menu . Enregistrer I Valider D




Accueil

Listes des Agents

0006000 IE

0%
A saisir
Rémunération
0%
A saisir
[ 0%
A saisir
Formation h! 34 o
. Partie « FORMATION » a renseigner
Autre
_— 0%
A saisir
yees 0%
o Formation
Q33 - Est-ce que I'agent a suivi une formation au cours de I'année ?
® Oui
© Non
Formation Organisme de formation Nb jours de formation CPF e
Formation de perfectionnement B CNFPT au titre de la cotisation obligatoire B 3 Non B [i]

Q34.1 - Lagent a-t-il sollicité une VAE ?

Pour la partie formation, renseigner:
" o v le type de formation
e v' L'organisme de formation
s awst i s e v" Le nombre de jours de formation

G351-Cogent- et il complcncs? v’ S'il s’agit de formation prise dans le cadre
e du CPF

2 Salenanie el Sil’agent a suivi plusieurs formations en 2017,
SO — ajouter deslignes

@ Oui

© Non




Accueil

Listes des Agents

Statut

A saisir

Rémunération

A saisir

Absence

A saisir

Formation

A saisir

Autre

A saisir

Handitorial

0000600 K

A saisir

Q19 -l'agent est-il BOETH?

Autres

Sil’agent est « bénéficiaire de

muesancr 1'Qbligation d’'Emploi de Travailleurs

© Oui

* o Handicapés

Q27 - L'agent est-il concerné par le télé-travail ?

© Non

Q31.1 - Est-ce que l'agent est affecté a la prévention ?

@ Non
Q32.1 - Est-ce que I'agent a fait une demande de reclassement au cours de I'année ?

Qui
© Non

032.2 -Est-ce qu'il y a une décision d'inaptitude ?

Oui
Non

Retour au menu

B2-1a - A quelle catégorie de B.O.ET.H. appartient cet agent 7

B2-1b- Quelle est la nature de son (ses) handicap(s) ?

B2-2 - Un agent ayant bénficié d'un avis d'inaptitude au cours de I'année 2017 ?

B2-2a - Quel avis d'inaptitude a été prononcé au cours de I'année 2017 ?

B2-2b - Si une mesure a été prise au cours de I'année 2017 consécuti a cet avis d'ii i laquelle 7

B2-3 - Un agent ayant bénficié d'un avis d'inaptitude avant I'année 2017 ?

Qui

@ Non

B2-3a- Quel avis d'inaptitude a é&té prononcé avant de I'année 2017 7

B2-3b - Si une mesure a été prise au cours de I'année 2017 consécutivement a cette inaptitude prononcée avant I'année 2017, laquelle 7

B9-1 - Quel était le dernier diplome que cet agent a obtenu ?




Accueil

Listes des Agents

Statut

A saisir

Rémunération

A saisir

Absence

A saisir

Formation

A saisir

Autre

A saisir

Handitorial

0006000 IE

A saisir

Q19-L'agent est-il BOETH?

I Non

¢ Partie « AUTRE » a renseigner

Autres

wwmeaner O1 1'agent a un Compte

© Oui

Q27 - 'agent est-il concerné par le télé-travail 7

@ Qui

© Non

Q31.1 - Est-ce que I'agent est affecté 4 la prévention ?
) Oui

© Non

Q32.1 - Est-ce que I'agent a fait une demande de reclassement au cours de I'année ?

Q32.2 -Est-ce qu'il y a une décision d'inaptitude ?

© Oui

Retour au menu

« Epargne Temps

Q26 - L'agent a-t-il un CET?

@ Oui
@ Non
Q26.1 - 'agent a-t-il ouvert son CET cette année ?
@ Oui
@ Non

Nombre de jours cumulés au 31/12 de I'année ?

Nombre de jours versés au 31/12 de I'année ?

Nombre de jours dépensés au 31/12 de I'année ?

Nombre de jours indemnisés au 31/12 del'année ?

Nombre de jour pris en compte au titre de la RAFP au 31/12 de l'année ?




Accueil

Listes des Agents

Statut

A saisir

Rémunération

A saisir

Absence

A saisir

Formation

A saisir

= ~ <{uum Partie « AUTRE » a renseigner

Handitorial

0006000 IE

A saisir

0Q31.1 - Est-ce que I'agent est affecté a la prévention ?

Autres
Q19- l'agent est-il BOETH ? Oui
) Non
Q31.2 - Quel type d'affectation ?
Q26 - L'agent a-t-il un CET ?
© Oui
@ Nol . . " .
@ fon 0Q32.1 - Est-ce que I'agent a fait une demande de reclassement au cours de I'année ?
Q27 - L'agent est-il concerné par le télé-travail ?
@ Oui
) Non
\
Cause d'inaptitude
0Q32.2 -Est-ce qu'il y a une décision d'inaptitude ?
S—
@ Oui
Q32.2 -Est-ce quil y a une décision d'inaptitude ? © Non
© Oui Liste des décisions d'inaptitude
—

Retour au menu Ve



Cette saisie est a faire pour l'ensemble des
agents:

v'Titulaires
v'Contractuels sur emploi permanent
v'Contractuels sur emploi non permanent

C: BILAN SOCIAL 2017
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Tableau récapitulatif

Statut Effectif théorique au 31/12/2016 Nb d'arrivées en 2017 Nb de départ en 2017 Effectif présent au 31/12/2017 Nb d'agents restant a valider Nb d'agents validés
Fonctionnaire 39 0 2 37 28 n
Contractuel permanent 17 6 9 14 14 10
Contractuel non permanent 11 0 1 0 5 6
Emplois permanents 56 6 11 51

Lorsque la saisie est
Liste des agents terminée, générer \
un consolidé

Ajouter un nouvel agent

Générer un consolidé

Listes des fonctionnaires

Afficher 10 éléments Rechercher:
|5 | identifiant Nom 1= | prénom Date de naissance Genre Statut Ftat Action
= 1 234 YXXXX XXXX 02/1871 Homme Titulaire L ] il
= 4567 XXXXX XXXX 01/1964 Femme Titulaire L] s0
= 890 1 XXXXX XXXX 02/1960 Femme Titulaire L ] il
= 2345 XXXXX XXXX 12/1969 Femme Titulaire L] [i]
= 6789 XXXXX XXXX 02/1871 Femme Stagiaire L] [}
= 0123 XXXXX XXXX 10/1969 Femme Titulaire oE—— A
= 4568 XXXXX XXXX 07/1960 Femme Titulaire — /i
= 3456 XXXXX XXXX 10/1988 Femme Titulaire L] m
= 5678 XXXXX XXXX 05/1871 Homme Titulaire L] ]
_ 6789 XXXXX XXXX _ ~
= 03/1962 Femme Titulaire L] m

Affichage agent 1 a 10 sur 39 agents

:
2
=
-
:

Contratuel sur emploi permanent

Afficher 10 El éléments Rechercher :
17 | identifiant Nom 1= | Prénom Date de naissance Genre Statut Etat Action
= 1 234 XXXXX XXXX Femme Contractuel sur emploi permanent L} m
= 4567 XXXXX XXXX Femme Contractuel sur emploi permanent L ] [}
= 890 1 XXXXX XXXX Femme Contractuel sur emploi permanent L ]
= 2345 XXXXX XXXX Femme Contractuel sur emploi permanent L ] S0




.
z
[a]
5

Revenir a

<

I'agent par agent

Informations Collectivité
meu:rsmhm—_‘ 96% Sl vous avez .
e o Contractuel sur emploi permanent
© Contractuel sur emploi non permanent
e Mouvements 00% / SaiSie ]-es données
individuelles
Absences et temps de travail 2% / Choisi la Saisie
Rémunération ConSO]'idée
L 72%
o sox Vous arrivez sur ce
sommaire
e Formation 7%
@ Drots Soiaux . Vous avez une vue sur
1'avancé de votre saisie
0 Handitorial
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Equivalent temps plein rémunéré (ETPR)?
Indicateurs 1.1.4 / 1.2.4 /1.3.1

v' Pour un agent a temps complet sur une année pleine, une personne est égale a

une unité:1 ETPR
1 agent ayant travaillé 6 mois a temps complet =0,5 ETPR

v' Pour les agents a temps partiel :

L'ETPR décompte les effectifs en intégrant la sur-rémunération dont bénéficient
les agents exercant a temps partiel. Il convient par ailleurs de ramener 'ETPR au
temps de présence de I'agent sur I'année.

= Exemple 1:1agent employé toute I'année a 80% percoit 86% de la
rémunération d’'un temps plein, ce qui correspond a 0,80 en ETP
et 0,86 en ETPR.

= Exemple 2:1 agent employé sur 6 mois a 80% percoit 86% de la rémunération
d’'un temps plein = 0,86 x 6/12 = 0,43 ETPR.

= Exemple 3:1agent employé sur 6 mois a 80% et 6 mois a temps complet :
(0,86 x6/12) + (1 x 6/12) = 0,93 ETPR.

ca:(:/ BILAN SOCIAL 2017
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Equivalent temps plein rémunéré (ETPR)?
Indicateurs 1.1.4 / 1.2.4 /1.3.1

v' Pour les agents a temps non complet, il s’agit de diviser le nombre d’heures de
I'emploi concerné par le nombre d’heures d'un temps complet (35 heures pour
la semaine, 140 heures pour le mois), en calculant son temps de présence sur
I'année.

= Exemple1:1agent ayant travaillé une année compléte a raison de 16 heures
par semaine: 16 /35 =0,46 ETPR.

= Exemple 2:1agent ayant travaillé 8 mois au total sur 'année a raison de 16
heures par semaine : (16/35) x 8/12 = 0,30 ETPR.

Il conviendra ensuite d’additionner 'ensemble des ETPR de votre collectivité sur
I'année 2017.

ca:[:/ BILAN SOCIAL 2017

CENTRE & GESTION
LOIRE-ATLANTIQUE




Equivalent temps plein rémunéré (ETPR)?
Indicateurs 1.1.4 / 1.2.4 /1.3.1

v' Pour un agent a temps complet sur une année pleine, une personne est égale a

une unité:1 ETPR
1 agent ayant travaillé 6 mois a temps complet =0,5 ETPR

v' Pour les agents a temps partiel :

L'ETPR décompte les effectifs en intégrant la sur-rémunération dont bénéficient
les agents exercant a temps partiel. Il convient par ailleurs de ramener 'ETPR au
temps de présence de I'agent sur I'année.

= Exemple 1:1agent employé toute I'année a 80% percoit 86% de la
rémunération d’'un temps plein, ce qui correspond a 0,80 en ETP
et 0,86 en ETPR.

= Exemple 2:1 agent employé sur 6 mois a 80% percoit 86% de la rémunération
d’'un temps plein = 0,86 x 6/12 = 0,43 ETPR.

= Exemple 3:1agent employé sur 6 mois a 80% et 6 mois a temps complet :
(0,86 x6/12) + (1 x 6/12) = 0,93 ETPR.
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Peut-on changer de mode de saisie en cours
de saisie ?

Vous pouvez passer du mode « agent par agent » au mode
« consolidé » a tout moment.

Par contre, si vous étes en mode « consolidé » et que vous

souhaitez revenir au mode « agent par agent », deux cas de figure
se présentent :

[ Si vous aviez commmenceé a saisir en « agent par agent », vous
retrouverez votre saisie avant d’étre passé en « consolidé ». Ce

qui veut dire que vous perdrez toutes vos données saisies en
« consolidé ».

[ Si vous aviez commmenceé a saisir en « consolidé », vous
trouverez un questionnaire vierge, c’est-a-dire que vous
perdrez votre saisie en « consolidé ».
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Les possibilités de recrutement d’'un agent contractuel

juridiques

Remplacement d'un fonctionnaire

Article 3-1 . e .
e indisponible

Pourvoir temporairement a la vacance d'un

Article 3-2 .
emploi

Article 3alinéa2 Accroissementtemporaire d'activité

Article3alinéa3 Accroissement saisonnier d’activité

Sur un emploi permanent lorsqu’il n'existe
pas de cadre d’emplois de fonctionnaires
susceptibles d’assurer les fonctions
correspondantes

Article 3-3,1

Sur un emploi permanent de catégorie A,
Article 3-3,2 lorsque la nature des fonctions ou les besoins
le justifient

cg:[:/ BILAN SOCIAL 2017
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Dans une commune ou un groupement de communes
de moins de 1 000 habitants:

Article 3-3,3
-sur un emploi de secrétaire de mairie, quelque soit le
temps de travail

Article3-3,4 -sur un emploi permanent d'une durée hebdomadaire
inférieure ou égal a un mi temps (17h30)

Dans une commune de moins de 2 000 habitants ou
dans un groupement de communes de moins de
10 000 habitants:

Article 3-3,5
-sur un emploi permanent dont la décision de
création ou de suppression appartient a une autre
autorité *

* Cette possibilité a été introduite pour permettre aux collectivités territoriales de recruter des agents dans
le cas ou une autre

autorité publique est compétente en matiére de création, changement de périmeétre ou de suppression
d’un service public
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Lorsque vous avez terminé la saisie de votre bilan social et que
tous les indicateurs sont verts, il ne vous reste qu’a transmettre

votre fichier au Cdg.
Le service valorisation de I’emploi public vérifiera les données et si

nécessaire vous contactera.

DONNEES SOCIALES 2017
DES CENTRES DE GESTION

U
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La production de synthéses

A la fin de la campagne (au second semestre):

Le centre de gestion pourra, sur demande, réaliser des synthéses
supplémentaires:

v Un bilan social comparé (avec des collectivités de méme strate par
exemple)

v Une synthése pour le Rapport de Situation Comparée (RSC)
Le RSC sert a évaluer, de maniére claire et précise, l'égalité
professionnelle et personnelle entre les Femmes et les Hommes

v Une synthése sur les Risques Psychosociaux :
Le diagnostic des risques psychosociaux, c’est I'outil de GRH, qui
permet d’améliorer les conditions de travail, de diminuer les
maladies professionnelles, I'absentéisme, le turn-over et les couts
qu’ils engendrent, d’améliorer la qualité du climat social.
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Le calendrier prévisionnel

2018 Etapes
Semaines 13 et 14 | Réunions d’information aux gestionnaires des collectivités
\ Transmission des codes d’accés a « bilan social » pour saisie des
Semaine 15 \
données
Avril - mai Saisie des données
. Date limite de passage au CT pour les collectivités ayant leur propre
30 Juin A N AN
CT (prévoir les délais de transmission des documents)
\ Date limite de transmission des fichiers des 194 collectivités
Semaine 31 , ,
rattachées au CT départemental
24 septembre CT départemental
Transmission de I'ensemble des fichiers des collectivités affiliées a la
30 septembre
DGCL
. Exploitation globale des données et possibilité d’effectuer des
Octobre - décembre A . AN , . .
approches spécifiques (Service Valorisation de 'emploi public)
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Service Valorisation de I'emploi public
02 40 20 63 84
emploi@cdg44.fr

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LOIRE-ATLANTIQUE
6, rue du PEN DUICK Il - CS 66225 - 44262 NANTES cedex 2 - tél : 02 40 20 00 71 -fax : 02 40 89 00 65

www.cdg44 fr

c: BILAN SOCIAL 2017

IRE-ATLANTIQUE



