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En attente de signature AVIS

COLLECTIVITE THEMATIQUE DU DOSSIER COMMENTAIRES POUR…

Corcoué-sur-Logne Document unique Evaluation des risques professionnels AVIS

Crossac Document unique Evaluation des risques professionnels AVIS

Sion-les-Mines Document unique Evaluation des risques professionnels AVIS

Syndicat Mixte du Parc Naturel régional 

de Brière
Document unique Evaluation des risques professionnels AVIS

Soulvache
Nomination d'un assistant de 

prévention
L'agent dispose d'1 h par semaine INFO

COLLECTIVITE THEMATIQUE DU DOSSIER COMMENTAIRES POUR…

Préfailles Contrat d'apprentissage BPJEPS AVIS

SITS Canton d'Aigrefeuille-sur-Maine Dissolution
reprise de l'activité par la CA Clisson Sèvre 

Maine Agglo
AVIS

Syndicat Mixte des Transports Scolaires 

de Clisson
Dissolution

reprise de l'activité par la CA Clisson Sèvre 

Maine Agglo
AVIS

Brains
Mode de gestion des services 

publics

Création de services communs (SIG, 

doc/archives, instruction ADS)
AVIS

Centre de gestion Organisation de service Evolutions d'organigramme AVIS

Chauvé Organisation de service
Mise à disposition de services vers 

l'agglomération
AVIS

Crédit Municipal de Nantes Organisation de service Reprise d'activité Monnaie locale AVIS

La Limouzinière Organisation de service Réorganisation du service administratif AVIS

Parc  Naturel régional de Brière Organisation de service
Transfert de compétences au SBVB & 

Réorganisation des services
AVIS

Saint-Mars-la-Jaille Organisation de service
Mise à disposiition dans le cadre de la 

gesqtion de la piscine
AVIS

Syndicat d'Assainissement Vallet-

Mouzillon
Organisation de service

Transfert de la compétence 

"assainissement" à la Com Com Sèvre et 

Loire

AVIS

Syndicat Mixte EDENN Organisation de service Fusion avec le SI ERDRE 49 AVIS

Villeneuve-en-Retz Organisation de service
Municipalisation d'une activité 

associationve ALSH et périscolaire
AVIS

Vieillevigne
Plan de formation / règlement de 

formation
Plan de formation 2017-2019 AVIS

Corcoué-sur-Logne Ratios d'avancement de grade 100 % pour tous les cadres d'emploi AVIS

EPTB Vilaine Ratios d'avancement de grade
100 % pour tous les cadres d'emploi (2018-

2019)
AVIS

Aigrefeuille-sur-Maine Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS

Cheix-en-Retz Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS

Corsept Régime indemnitaire
Actualisation du RIFSEEP (ajout nouveaux 

emplois, et plafonds maxi)
AVIS

Couffé Régime indemnitaire
Actualisation du RIFSEEP (ajout nouveaux 

cadres d'emplois)
AVIS

Fégréac Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS

Gétigné Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS

Le Pallet Régime indemnitaire Mise en place CIA AVIS

          COMITÉ TECHNIQUE DU 27 NOVEMBRE 2017

DOSSIERS A L'ORDRE DU JOUR

HYGIENE ET SECURITE

Approbation du Procès-Verbal du comité technique du 5 octobre 2017

Approbation du Procès Verbal du Comité technique complémentaire du 26 octobre 

2017
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Missillac Régime indemnitaire
RIFSEEP (modificatif conditions de 

versement du CIA)
AVIS

Parc  Naturel régional de Brière Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS

Port-Saint-Père Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS

Saint-Mars-la-Jaille Régime indemnitaire
RIFSEEP (modificatif montant max IFSE 

Catégorie A et B)
AVIS

Saint-Nicolas-de-Redon Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS

Syndicat Mixte EDENN Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS

Vieillevigne Règlement intérieur Modification ASA AVIS

Fay de Bretagne Sélection professionnelle
Programme pluriannuel d'accès à l'emploi 

titulaire (deux postes)
AVIS

Petit-Mars Télétravail Mise en place du télétravail AVIS

Erbray Temps de travail Autorisations spéciales d'absence AVIS

Le Temple de Bretagne Temps de travail changement de cycles AVIS

Noyal-sur-Brutz Temps de travail Compte épargne temps AVIS

Noyal-sur-Brutz Temps de travail Mise en place du temps partiel AVIS

Sainte-Anne-sur-Brivet Temps de travail Autorisations spéciales d'absence AVIS
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