
Tableau général 2018

COLLECTIVITE THEMATIQUE DU DOSSIER COMMENTAIRES POUR…

AVIS DES 

REPRÉSENTANTS DU 

PERSONNEL

AVIS DES 

REPRÉSENTANTS DES 

COLLECTIVITÉS

Centre de Gestion Document unique
actualisation du DU présenté le 9 juin 

2015
AVIS Avis favorable Avis favorable

La Boissière du Doré
Nomination d'un assistant de 

prévention
8 h par mois INFO Pris acte Pris acte

COLLECTIVITE THEMATIQUE DU DOSSIER COMMENTAIRES POUR…

AVIS DES 

REPRÉSENTANTS DU 

PERSONNEL

AVIS DES 

REPRÉSENTANTS DES 

COLLECTIVITÉS

Gétigné Organisation de service

Transfert de la compétence Application 

Droit des Sols à la Communauté 

d'Agglomération Clisson Sèvre et Maine 

Agglo

AVIS Pas d'avis Avis favorable

Haute-Goulaine Organisation de service

Transfert de la compétence Application 

Droit des Sols à la Communauté 

d'Agglomération Clisson Sèvre et Maine 

Agglo

AVIS Pas d'avis Avis favorable

Maisdon-sur-Sèvre Organisation de service

Transfert de la compétence Application 

Droit des Sols à la Communauté 

d'Agglomération Clisson Sèvre et Maine 

Agglo

AVIS Pas d'avis Avis favorable
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COLLECTIVITE THEMATIQUE DU DOSSIER COMMENTAIRES POUR…

AVIS DES 

REPRÉSENTANTS DU 

PERSONNEL

AVIS DES 

REPRÉSENTANTS DES 

COLLECTIVITÉS

Saint-Lumine-de-Clisson Organisation de service

Transfert de la compétence Application 

Droit des Sols à la Communauté 

d'Agglomération Clisson Sèvre et Maine 

Agglo

AVIS Pas d'avis Avis favorable

Vieillevigne Organisation de service

Transfert de la compétence Application 

Droit des Sols à la Communauté 

d'Agglomération Clisson Sèvre et Maine 

Agglo

AVIS Pas d'avis Avis favorable

La Remaudière
Plan de formation / règlement de 

formation
Règlement de formation AVIS Avis favorable Avis favorable

Le Pallet
Plan de formation / règlement de 

formation
Règlement de formation AVIS Avis favorable Avis favorable

Saint-Mars-de-Coutais Ratios d'avancement de grade 100 % pour les cadres d'emploi proposés AVIS Avis favorable Avis favorable

SYLOA Ratios d'avancement de grade 100 % pour le cadre d'emplois concerné AVIS Avis favorable Avis favorable

Château-Thébaud Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS Avis défavorable Avis favorable

GIGALIS Régime indemnitaire RIFSEEP AVIS Avis défavorable Avis favorable

La Remaudière Régime indemnitaire RIFSEEP (modificatif) AVIS Avis défavorable Avis favorable

Port-Saint-Père Régime indemnitaire
RIFSEEP complément suite à l'avis du 27 

novembre 2017
AVIS Avis défavorable Avis favorable

Couffé Temps de travail Compte épargne temps AVIS Avis défavorable Avis favorable

Haute-Goulaine Temps de travail Mise en place d'astreintes AVIS Avis favorable Avis favorable

La Limouzinière Temps de travail Compte épargne temps AVIS Avis favorable Avis favorable
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PERSONNEL
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Mesquer Temps de travail Compte épargne temps AVIS Avis favorable Avis favorable

SYLOA Temps de travail Autorisations spéciales d'absence AVIS Avis défavorable Avis favorable
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Tableau général 2018 - Suppressions  - MAJ 09-01-18

COLLECTIVITE EMPLOI ou GRADE Supprimé MOTIF contrepartie EFFET
AVIS DES 

REPRÉSENTANTS DU 

PERSONNEL

AVIS DES 

REPRÉSENTANTS DES 

COLLECTIVITÉS

Conquereuil
Adjoint administratif territorial

17h00
Accroissement d'activité

Adjoint administratif territorial

35h00
01/02/2018 Avis favorable Avis favorable

Couffé
Adjoint technique territorial

10h14
Souhait de l'agent

Adjoint technique territorial

6h30
01/02/2018 Avis favorable Avis favorable

Le Gâvre
Adjoint technique principal de 2ème classe

35h00
Départ en retraite

Adjoint technique territorial

35h00
01/02/2018 Avis favorable Avis favorable

Paimboeuf
Adjoint technique territorial

35h00
Avancement de grade

Adjoint technique principal de 2ème classe

35h00
01/02/2018 Avis favorable Avis favorable

Paimboeuf
Adjoint technique territorial

35h00
Avancement de grade

Adjoint technique principal de 2ème classe

35h00
01/02/2018 Avis favorable Avis favorable

Paimboeuf
Adjoint technique territorial

35h00
Avancement de grade

Adjoint technique principal de 2ème classe

35h00
01/02/2018 Avis favorable Avis favorable

Paimboeuf
Directeur d'école de musique

35h00
Départ en retraite 01/02/2018 Avis favorable Avis favorable

Paimboeuf
Professeur de musique

9h30
Départ en retraite 01/02/2018 Avis favorable Avis favorable

La Regrippière
Adjoint technique territorial

10h18
Accroissement d'activité

Adjoint technique territorial

19h00
01/02/2018 Avis favorable Avis favorable

SIVOM du secteur de 

Riaillé

Adjoint d'animation principal de 2ème classe

24h46
Accroissement d'activité

Adjoint d'animation principal de 2ème classe

35h00
12/02/2018 Avis favorable Avis favorable

Syndicat Mixte Centre 

Nord Atlantique

Adjoint d'animation territorial

28h00
Accroissement d'activité

Adjoint d'animation territorial

35h00
01/03/2018 Avis favorable Avis favorable

Les Touches
Adjoint d'animation territorial

22h45
Accroissement d'activité

Adjoint d'animation

31h50
01/03/2018 Avis favorable Avis favorable

Vair-sur-Loire
Adjoint technique territorial

26h00
Accroissement d'activité

Adjoint technique territorial

30h00
15/03/2018 Avis favorable Avis favorable
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