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L’analyse du besoin de recruter est une réflexion préalable évaluant les 
futurs besoins en personnel à court et moyen terme. 

 

Le recrutement peut être lié à : 

 une création de poste, 

 au départ définitif d’un agent et à son remplacement, 

 à un surcroît d’activité… 

 

En outre,  les besoins de recrutement sont multiples : 

 la poursuite d’activités déjà réalisées   

 le développement de nouveaux projets, 

 de nouveaux objectifs politiques, 

 le fonctionnement des services. 
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Le départ d’un agent peut être l’occasion pour repenser un poste : son 
positionnement, ses missions… 

 

Aussi, la collectivité doit s’interroger sur : 
 

 l’organisation et le fonctionnement de la collectivité (remplacement 

à l’identique, évolution du poste, redéploiement, …) 

 la définition du métier, 

 le mode de recrutement (interne, externe, interne et externe) 

 le niveau de rémunération et le coût salarial, 

 les qualités futures à attendre de l’agent…(évolutions du poste)  
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Le service Conseil et accompagnement en organisation et ressources 
humaines du Cdg44 dispose d’une prestation d’aide au recrutement. 
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